Mbrojtja e Fémijéve Manual pér shkollat






Mbrojtja e
Femijeve
Manual per
shkollat

with funding from




KOORDINIMI | PROJEKTIT DHE
PERGATITJA PER BOTIM |
VERSIONIT NE ANGLISHT NGA:
Aline Koller

NE BASHKEPUNIM ME:

Alketa Kupe, Alketa Zallemi, Anila
Arapi, Blerta Mano, Entela Kaleshi,
Mariela Simo, Merita Mece, Valbona
Dafa, Valbona Habili dhe me ndihmén
e vyer té té gjithé pjesétaréve té
ekipit té “Terre des hommes” né
Shqipéri dhe personit té€ burimeve né
Zyrat Kryesore té Tdh né Lausanne.

PERKTHYER NGA:
Erald Kanini, Ergys Bezhani,
Marcela Bardho

REDAKTOR SHKENCOR:
Prof. Dr. Theodhori Karaj

REDAKTORE LETRARE:
Flutura Agka

GRAFIKA NGA:
Bill Schulz

PERGATITJA PER BOTIMIN

NE SHQIP NGA:

© 2007 Ministria e Arsimit dhe
Shkencés dhe Terre des Hommes

Ky material &shté prodhuar né
bashképunim té ngushté midis “Terre
des hommes”, njé OJF zvicerane e
pérfshiré aktivisht né zhvillimin e rrjetit
pér mbrojtjen e fémijéve né Shqipéri
prej 1993 dhe Ministrisé sé Arsimit dhe
Shkencés né Shqipéri.

SHUME FALEMINDERIT:
Aline Koller

AUTOR:

Aline Koller, Konsulente pér Mbrojtjen
e Fémijéve, Fondacioni Terre des
hommes, Zvicér

shtypi: Tipografia § Kk DOLLENIA

1. Myrtezim Kéliigi, tel. 04 24 20 905, g&k_graphic@hotmail.corr



Manuali
| Mbrojtjes se

Femijeve
per shkolla

Ky material pér Mbrojtjen e
Fémijéve pérmban:

Manualin pér Mbrojtjen e Femijeve
pér shkolla (mjet referimi)

Lexuesit e kétij manuali:

Anétarét e bordit té shkollés, drejtorét e shkollave, specia-
listét pér mbrojtjen e fémijéve pér shkollat si dhe té gjithé
partnerét e tjeré té shkollave té pérfshiré né rrjetin e komu-
nitetit pér mbrojtjen e fémijéve.



Udhézuesi Praktik pér Mbrojtjen e
Femijeve pér profesionistét ge
punojné né fushén e mbrojtjes sé
femijeve

Lexuesit e kétij materiali:

Punonjésit pér mbrojtijen e fémijéve, Specialistét pér Mbrojt-
jen e Fémijéve, personi i kontaktit pér mbrojtjen e té drejtave
té fémijéve, punonjésit e Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve,
psikologét e shkollés, drejtoré, mésues, anétarét e komitetit
té prindérve, personeli shéndetésor, punonjésit socialé,
animatorét! e komunitetit, si dhe profesionistét dhe joprofe-
sionistét e tjeré, té cilét punojné drejpérdrejt me fémijét.

Si ta pérdorim kété Manual?

Manuali pér Mbrojtjen e Fémijéve pér shkolla pérmban njé
udhézues, qé tregon se si té strukturohet hap pas hapi zba-
timi i standardeve pér mbrojtjen e fémijéve né shkollén tuaj,
si dhe udhézime se si té stabilizohet dhe fugizohet roli i
shkollés né njé sistem t& mbrojtjes sé fémijéve i bazuar né
komunitet.

Vec késaj, Udhézuesi Praktik pér Mbrojten e FEémijéve
éshté njé libér trajnimi praktik e autodidakt, gé ndihmon
punonjésit dhe kujdestarét e shkollés suaj té rrisin rolin e
tyre profesional, duke zhvilluar aftési dhe kompetenca qé
lidhen me punén me fémijét.

Animatorét e komunitetit jané persona
qé€ punojné me pjesétarét e komunitetit me
qéllim gé t’i ndihmojné ata té informohen pér
problemet lokale dhe té aktivizohen né zgjidh-
jen e tyre. (Shénim i redaktorit).



1.1
1.2

2.1
2.2
2.3

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

Pérmbaijtja

Parathénie
Hyrje

Mbrojtja e FEémijeve

SEKSIONI A
Pikat e referimit

Mbrojtja e Fémijéve
Pérkufizimi i mbrojtjes sé fémijéve
Mbrojtja e fémijéve né mjediset e shkollés

Masat pér mbrojtjen e fémijés
Parimet

Qéllimi pérfundimtar

Grupet e synuara

Teoria dhe modelet mbi zhvillimin e fémijés
Konceptet bazé té zhvillimit té fémijés

Njé panoramé e shkurtér e zhvillimit psiko-social
nga fémijéria deri né moshén e rritur

Zhvillimi i fémijés dhe situatat jetésore stresante

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés

Hyrje

Pérgjegjésia pér zbatimin e Konventés sé

té Drejtave té Fémijéve

Nenet e Konventés mbi té Drejtat e Fémijéve (KDF)
qé kané té béjné me ofrimin e masave mbrojtése
psikosociale pér fémijéet

Njé panoramé e pérgjithshme e kuadrit ligjor té
Shqipérisé mbi té Drejtat e Fémijés

11
12

20
21
21

23
23
25
25

27
27

31
34

44
44

48

49

50



5.1
5.2

71
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

9.1
9.2
9.3

SEKSIONI B
Mandati i shkollés né mbrojtje té fémijéve

Mandati i mbrojtjes sé fémijéve né sistemin

e arsimit publik

Arsimimi dhe mbrojtja e femijéve né Shqipéri
Shkollat dhe mbrojtja e fémijéve né mbaré botén

Aktorét dhe pérgjegjésité né rrjetin e mbrojtjes
sé fémijéve né shkolla

Zbatimi i standardeve pér

mbrojtjen e fémijéve néshkolla

Hyrje

Standardet e mbrojtjes sé fémijéve

Udhézim hap pas hapi si té zbatosh
standardet e mbrojtjes sé fémijéve né shkolla

Sistemi i trajtimit té cdo rasti

pér mbrojtjen e fémijéve né shkolla

Hyrje

Identifikimi i fémijéve né rrezik
Menaxhimi i rastit dhe sistemi i referimit
Pérgjegjésité né menaxhimin e rastit
Takimet p€r menaxhimin e rasteve
Monitorimi i rastit pér géllime statistikore
Vlerésimi

Detyrat dhe kompetencat e Specialistit

té Mbrojtjes sé Fémijéve

Kush jané Specialistét pér Mbrojtjen e Fémijéve?
Cfaré béjné Specialistét e Mbrojtjes sé Fémijéve?
Kompetencat dhe shprehité profesionale

té SMF-sé/psikologut shkollor

58
58
61

63

67
67
68

70

94
94
96
98
103
105
107
107

110
110
111

113



10

10.1
10.2
10.3

10.4
10.5
10.6

1

1.1

11.2
11.3
11.4
11.5
11.6

12
1241
12.2

Marrédhéniet profesionale té Specialistit
té Mbrojtjes sé Fémijés

Té pérgjithshme

Nxénésit

Prindérit, kujdestarét ligjoré dhe
kujdestarét e caktuar

Komuniteti

Profesionisté té tjeré

Praktikantét dhe personat gé trajnohen

Parimet dhe praktikat profesionale pér
Specialistét Mbrojtjes sé Fémijéve
Avokatia

Ofrimi i shérbimeve

Vlerésimi dhe ndérhyrja

Té dhénat e raportimit

Pérdorimi i materialeve dhe i teknologjisé
Kérkimi, publikimi dhe prezantimi

Udhézime pér Specialistét e Mbrojtjes sé Fémijéve
Té pérgjithshme

Udhézime praktike pér Specialistét

e Mbrojtjes sé FEmijéve

Udhézime praktike pér Inspektorét

e Drejtorisé Arsimore Rajonale

116
116
118

119
120
120
121

123
123
124
124
125
126
126

128
128

129

130



ANEKSI 1

ANEKSI 2

ANEKSI 3

ANEKSI 4

ANEKSI 5

ANEKSI 6

ANEKSI 7
ANEKSI 8

SEKSIONI C
Anekse

Njé pérmbledhje e Konventés mbi té
Drejtat e FEmijéve (KDF)

KDF - Qéllimet e arsimimit
Vetévlerésimi i shkollés

Lista e kontrollit pér mbrojtjen

e fémijéve né shkolla

Politika dhe procedurat e shkollés
pér mbrojtijen e fémijéve

Forma e raportimit mujor mbi
mbrojtjen e fémijéve pér shkollat
Udhézues referimi

Modeli i késhillimit me kolegét

D Bibliografia
E Fjalorth me pérkufizimet e termave
dhe koncepteve

Falénderime

10

136
145
157
163
172
190
198
202
206

208

212



Parathénie

Té gjithé modelet dhe konceptet e mbrojtjes sé fémijéve té paraqgitura
né kété Manual mbi Mbrojtjen e FEémijéve né shkolla jané pérgatitur
gjaté periudhés 2006 dhe 2009 gjaté njé procesi me pjesémarrjen e
thuajse 100 personave té fushé&s sé mbrojtjes sé fémijéve dhe arsimit.
Né bashképunim me eksperté vendas dhe té huaj, jané pérshtatur
pér kushet shqgiptare mjete dhe pérvoja té huaja té provuara né
mbrojtjen e fémijéve.

Varianti i paré i Manualit éshté testuar nga mé shumé se 50
punonjés sé mbrojtjes sé fémijéve (psikologé shkollash, mésues, drej-
toré dhe punonjés té Njésive té Mbrojtjes sé Fémijéve) dhe ka frymé-
zuar punén e tyre né mé shumé se 150 shkolla né pesé rajone té
Shqipérisé (Durrés, Fier, Tirana, Korca dhe Elbasan) gjaté njé periu-
dhe dy vjecare.

Ju falénderojmé té gjithé ju, té cilét keni ndaré bashképunimin
dhe komentet tuaja t& cmueshme si edhe materialet e trajnimit e
burimet qé kané ndihmuar né pérmirésimin e Manualit dhe dobish-
meériné e tij pér mbrojtjen e fémijéve né mjedisin shkollor shqiptar.
Aty ku ka gené e mundur ne kemi pérmendur emrat e autoréve, i
kérkojmé ndjesé ndokujt té cilit nuk i €éshté pérmendur kontributi i
dhéné.
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Hyrje

Fémijét jané njé burim shprese pér té gjithé komunitetet. Ndaj, siguria
dhe mirégenia e tyre, jané elementi kyc i sé ardhmes. Kjo éshté vecané-
risht e vérteté pér Shqipériné, njé vend me shumé njeréz té rinj, té cilét
kané aspirata. Megjithaté, fémijét jané té€ pambrojtur ndaj abuzimit dhe
shfrytézimit né té gjitha shoqérité. Ata kérkojné té ushqgehen dhe té
mbéshteten, gé té mund té rriten e té€ jené né gjendje té kontribuojné

pér shoqgériné. Angazhimi i Ministrisé shgiptare sé Arsimit dhe Shkencés
dhe Terre des Hommes né Shqipéri né pérgatitjen e kétij materiali, ofron
strategji té géndrueshme pér t& mbrojtur fémijét, ndérkohé gé ata kaloj-
né fazat e shkollimit. Ky éshté njé investim pér té gjithé brezat e ardh-
shém té vendit. Cdo fémijé ka té drejté té jeté i liré nga dhuna, shfrytézimi
e té keté qasje né arsim dhe ushqgim, pér té arritur potencialin e tij té
ploté. Ky Manual pér Mbrojtjen e FEémijéve, siguron njé burim praktik pér
shkollat, pér té gené njé lehtésues kyc né rritjen e miréqgenies sé fémijéve
né shoqgériné shqgiptare. Shkolla mund té ofrojé njé strehé té sigurté pér
ta, ku té jené né gjendje t& mésojné e té zhvillohen. Vecmas, shkollat
sigurojné njé piké kontakti pér komunitetet, gé t& mbéshtesin familjet gé
pérpigen té luftojné me kérkesa té larta lidhur me mbéshtetjen e fémijéve.

Ky material ofron njé grup té shkélqyer burimesh, gé do té ndihmojné
né pajisjen e profesionistéve pér t'i béré shkollat njé vend té sigurt, si
dhe pér té ndihmuar fémijét dhe familjet e tyre.

Manuali jep njé pérmbledhje té gjeré té njohurive bashkékohore mbi
mbrojtjen e fémijéve. Ai vé theks té vecanté mbi pjesémarrjen e fémijéve
né vlerésimin e té drejtave dhe nevojave té tyre. Mesazhi kryesor éshté
se, mbrojtja e fémijéve éshté njé pérgjegjési e pérbashkét mes té gjithé
anétaréve té komunitetit. Si njé pikénisje, materiali pércakton standarde
té garta pér té krijuar njé mjedis té sigurt pér fémijét népér shkolla.

Kjo kérkon njohuri mbi fazat e zhvillimit té& fémijérisé, pér té kuptuar si
dobésing, ashtu dhe faktorét e elasticitetit. Punonjésit e shkollés, dhe té
tjeré té pérfshiré né aktivitetet e shkollés, duhet té jené té vetédijshém
pér pérgjegjésité e tyre né sigurimin e fémijéve té vérejtur apo té dy-
shuar, té cilét mund té jené té dhunuar apo shfrytézuar, se duhet t’i refe-
rohen njé specialisti t&¢ mbrojtjes. Trajnimi dhe rritja e dérgjegjésimit mbi
céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve, éshté njé strategji e rendésishme pér

té inkurajuar té gjithé anétarét e komunitetit té shkollés t& ndjehen té
informuar sic duhet dhe té autorizuar pér té vepruar, kur jané né dijeni té
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céshtjeve gé lidhen me mirégenien dhe siguriné e fémijéve. Kjo kérkon
vecmas té keté standarde, struktura, mjete, si dhe procese té vlerésimit
té rrezikut dhe menaxhimit té rasteve, pér t'u siguruar se cdo pérgjigje
ndaj nevojave pér mbrojtijen e fémijéve mund té vézhgohet me pérgjegj-
shméri dhe me vlerésim té vazhdueshém.

Ndjehem shumé i nderuar ta shkruaj kété hyrje dhe pér faktin se
kam gené i pérfshiré né kété iniciativé. Gjaté punés sime né Shqipéri,
kam vérejtur angazhimin e shumé punonjésve té lidhur me kété projekt.
Pérgézoj Aline Koller dhe ekipin e saj pér botimin e kétij materiali té
shkélgyer. Ky Manual pér Mbrojtjen e Fémijéve, éshté njé produkt i
pérshtatshém dhe i réndésishém i punés sé tyre té madhe dhe kémbén-
gulése. E rekomandoj kété material, si burim té réndésishém dhe ven-
dimtar pér shkollat shqgiptare dhe pér té gjithé njerézit gé punojné me
fémijét né njé shumeéllojshméri kontekstesh.

PATRICK O’LEARY PHD
Universitet — Bath-it, Mbretéria e Bashkuar
Gusht 2009

Ju jeni njé drejtor shkolle, specialist pér mbrojtjen e fémijéve né
shkollé, psikolog shkolle, anétar i bordit té shkollés apo pjesétar i
personelit arsimor né shkollé ose prind dhe, pér kété arsye, keni
kénaqgésiné dhe pérgjegjésiné e madhe té punoni pér mbrojtjen e
fémijéve né shkollén tuaj.

Shpresojmé gé ky Manual pér Mbrojtjen e Fémijéve t’ju shérbejé si
mjet referimi.
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Si ta pérdorni kété Manual
pér Mbrojtjen e FEmijeve?

Ky Manual pér Mbrojtjen e Fémijéve shérben si njé mjet referimi pér té
gjithé aktorét dhe partnerét e shkollés té interesuar pér mbrojtjen e fémi-
jéve. Mund té konsultohet nga profesionistét pérgjegjés pér veprimtarité
né mbrojtje té fémijéve, pér shembull, psikologét dhe punonjésit socialé
né shkolla, stafi personeli shéndetésor, apo té tjeré si personeli drejtues
i shkollés, pér shembull drejtori i shkollés dhe anétarét e bordit té shko-
llés, té cilét kané mandatin pér té siguruar qé shkolla e tyre té jeté njé
vend i sigurt dhe migésor, ku fémijét mund té rriten dhe té pérparojné né
njé mjedis t& mbrojtur.

Té gjithé seksionet dhe kapitujt plotésojné njéri-tjetrin. Né fund té
cdo kapitulli do té gjeni njé pérmbledhje té shkurtér t&€ mesazheve dhe
pikave kryesore, pér t'u siguruar gé mbani mend ¢éshtjet kryesore té
kapitullit. Té gjithé anekset e pérmendura, jané pjesé pérbérése té Ma-
nualit dhe mund té€ gjenden né SEKSIONIN C. Referencat jané renditur né
SEKSIONIN D, ndérsa fjalorthi pér pérkufizimet e termave dhe koncepteve
pér terminologjiné e specializuar psiko-sociale dhe té mbrojtjes né SEK-
SIONIN E.

Lexim té kendshem!

Shkurtime té pérdorur:
SMF Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve
OJF Organizaté Jo-Fitimprurése
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Mbrojtja e

Femijeve

Struktura pér mbrojtjen e femijéve
paraget njé pérmbledhje té koncepteve
me té rendesishme, gé lidhen me
mbrojtjen e fémijéve dhe nénvizon rolin
dhe péergjegjéesite e shkolles, si dhe té
personit té kontaktit pér mbrojtjen e
femijeve brenda shkollés né njé sistem
té mbrojtjes sé femijeve te bazuar

te komuniteti.
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Seksioni
A

Pikat e
Referimit



1.1

Mbrojtja e

femijeve

Kapitulli i paré pérmban njé panoramé té pérgjithshme té
pérkufizimeve kyc dhe koncepteve teorike qé kané lidhje me
mbrojtjen e fémijéve. Njé varg pérkufizimesh dhe idesh né té,
do té mundésojné njé njohje mé t& miré té ndérhyrjeve té
propozuara né kété Manual pér pérmbushjen e standardeve
t& mbrojtjes sé fémijéve né shkolla.

Perkufizimi i mbrojtjes sé femijeve

Mbrojtja e fémijéve ka té béjé me masat ndérdisiplinore t& ndérmarra
pér té garantuar mbijetesén dhe zhvillimin e pranueshém té fémijéve

qé lidhet me té drejtat e tyre. Mbrojtja e fémijéve konsiderohet, jo vetém
si njé veprim parandalues, por edhe si njé veprim i fokusuar gjithashtu
né ofrimin e shérbimeve, derisa fémija t&€ mos jeté mé né rrezik.

Elementét bazé né pérkufizimin e mbrojtjes sé fémijéve jané:

x MBROJTJA SI E DREJTE: Konventa mbi té Drejtat e Fémijés (KDF), e rati-
fikuar dhe e nénshkruar nga pothuajse té gjitha vendet e botés, né
vitin 1992 edhe nga Republika e Shqipérisé, éshté njé deklaraté e té
drejtave gé gézojné individét nén moshén 18 vjec. Kéto té drejta ndér-
kombétare, jané né harmoni t€ ploté me nevojat mé thelbésore té
fémijéve. Qéllimi i KDF-sé éshté té sigurojé pérmbushjen e nevojave
themelore té fémijéve, si dhe té garantojé se fémijét mund té arrijné
potencialin e tyre té ploté.

x MBROJTJA S| PERGJEGJESI SHTETERORE: Mbrojtja éshté pérgjegjésia
kryesore gé ¢do shtet ka ndaj qytetaréve té tij. Vetém atéheré kur njé
shtet nuk mundet t€ pérmbushé pérgjegjésiné e tij, ai duhet t&€ mun-
désojé ofrimin e kétij shérbimi népérmjet organizatave ndérkombeé-
tare asnjanése.
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1.2

x MBROJTJA Sl FuQizIM: Mbrojtja ka té béjé krejtésisht me njerézit.
Eshté i gabuar mendimi se shtetet, autoritetet dhe agjencité, jané
aktorét e vetém né mbrojtjen e popullatave né rrezik. Komunitetet
kané mekanizmat e tyre t&€ mbrojtjes sé fémijéve dhe i zhvillojné kéto
mekanizma gjithnjé né pérshtatje té situatave t& ndryshimit té jetés,
megjithaté, shumé fémijé nuk arrijné té pérfitojné. Ndérhyrja e ko-
munitetit duhet t'i marré parasysh kéta mekanizma mbrojtjeje, né
ményré gé t'i pérforcojé ato, t'i véré ato né dispozicion té té gjithé
fémijéve. Njerézit jané gjithmoné aktorét kryesorég, kur vjen fjala pér
mbrojtjen e vetvetes.

Mbrojtja e femijéve né mjediset
e shkollés

Ashtu sic edhe pércaktohet né Konventén e Kombeve té Bashkuara mbi
té Drejtat e Fémijés, arsimimi éshté njé prej kritereve bazé pér zhvillimin
e shéndetshém dhe té sigurté té fémijés. Ndérkohé qé prindérit kané
rolin kryesor né rritjen e fémijéve, shkollat luajné njé rol t&€ madh né pro-
cesin e integrimit té& fémijéve né shogéri. Shkolla mbetet njéri prej instru-
menteve parésoré népérmjet sé cilés fémija kupton komunitetin dhe
béhet pjesé e tij. Pér kété arsye shkollat pérbéjné njé prej mjediseve
kryesore né procesin e shogérizimit té fémijés.

Shkolla éshté, gjithashtu, vendi ku pérmes njé mjedisi migésor ndaj
fémijéve, nxitet zhvillimi i potencialit té ploté té tyre, si edhe pérmbushen
nevojat e tyre individuale. Eshté pikérisht mjedisi brenda komunitetit t&
shkollés ku njé fémijé mund té zhvillojé mekanizma mbrojtjeje, qé e for-
cojné mirégenien e veté atij apo asaj dhe, pér kété arsye, fémija ka
mundésiné té béhet aktori kryesor né mbrojtjen e vetvetes. Brenda mje-
disit té sigurt té komunitetit té shkollés, njé fémijé mundet gjithashtu té
ushtrojé pérgjegjésité e tij/e saj qytetare, duke kontribuar né mirégenien
dhe mbrojtjen e té tjeréve.

Fémijét jané genie njerézore me té drejta, nevoja dhe vlera, pranda;j
shkollat kané detyrimin té krijojné kushtet ku ata mund té gézojné té
drejtat e tyre dhe té zhvillohen té lumtur. Pra, pér ¢faré ka nevojé njé
fémijé gé te rritet, té zhvillohet dhe té jetojé njé jeté té shéndetshme e té
kénagshme?
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Njé rrjet funksional i mbrojtjes sé fémijéve, éshté i nevojshém pér té lidhur
sistemin arsimor, komunitetet né rrezik dhe shérbimet sociale (shih figura 1).
Né cdo shkollé duhet té caktohet njé Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve
(SMF) me mandatin pér té siguruar funksionimin e duhur té rrjetit t&€ mbrojtjes
sé fémijés brenda shkollés dhe pér té koordinuar veprimet pér mbrojtjen e
fémijéve me aktorét e tjeré publiké dhe privaté. Specialisti i Mbrojtjes sé Fémi-
jéve, éshté pérgjegjés pér monitorimin e problemeve té€ mbrojtjes sé fémijéve,
pér organizimin e aktiviteteve parandaluese, identifikimin e fémijéve té rrezi-
kuar, té cilét kané nevojé pér veprime té koordinuara té mbrojtjes sé fémijéve,
sic éshté mbéshtetja e procesit té integrimit dhe atij té riintegrimit té fémijéve
né shkollé. Fémijét gé braktisin shkollén, jané shumé té ekspozuar ndaj njé
spektri té gjeré fenomenesh sociale negative, pérfshiré kétu punén e fémi-
jéve, abuzimin, shfrytézimin dhe trafikimin.

FIGUREN 1 SHKOLLA

Siét_emi i raportimit
Grupet multidisplinoré

Vizitat né familje Késﬁillat
prind-mésues Regjistrimi
né shkollé

NDIHMA SOCIALE DHE

EKONOMIKE

KOMUNITETI SHERBIMET
(FAMILJA) SOCIALE
- Fémijét né rrezik '
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2 Masat per

2.1

mbrojtjen e

femijes

Kapitulli i dyté ilustron kuadrin e pérgjithshém pér ndérhyrjet e
mbrojtjes sé fémijéve. Ai fillon me parimet dhe masat gé duhen
marré pér mbrojtjen e fémijéve dhe pércakton géllimin pérfun-
dimtar t€ masave pér mbrojtjen e fémijéve, si edhe té popullatés,
objekt i tij.

Parimet

Pérdorimi i njé metodologjie me bazé sistemi

Zhvillimi i fémijés shihet si njé fenomen kompleks, i integruar né ndér-
veprimet e vazhdueshme ndérmjet individit, familjes, komunitetit dhe
elementéve shogéroré brenda njé konteksti té caktuar. Megenése kéta
elementé ndikojné njéri-tjetrin né ményré té vazhdueshme, ndérhyrja ka
pér géllim té krijojé njé mjedis ku individéve u jepet mundésia té veprojné
mbi sistemin gé i rrethon.

Pérdorimi i njé metodologjie me bazé gjinore

Pérdorimi i njé metodologjie me bazé gjinore merr parasysh situatén,
dinamikat dhe nevojat e secilit anétar té€ komunitetit — burrat, graté,
djemté dhe vajzat — né ményré gé, né fazén fillestare té arrihen sa mé
miré objektivat pér pérzgjedhjen e grupit té synuar, si edhe té gjendet
rruga mé e pérshtatshme pér té sjellé ndryshim.

Té konsideruarit e fémijés si aktor

Megjithése nocioni i njé metodologjie “qé ka né gendér fémijén” éshté
shumé i pérhapur, fémijéve rralléheré u merret mendimi apo dégjohen.
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Cdo fémijé ka vlerat e tij personale dhe sociale, gé ai apo ajo, i pérdor né
momente té caktuara té jetés sé vet. Ndérhyrjet fokusohen né identifiki-
min e burimeve dhe nevojave té€ brendshme dhe té jashtme, gé fémija té
mund té zhvillojé mekanizma mbrojtjeje pér mirégenien e vet.

Puna me familjet

Miréqgenia psiko-sociale e té rriturve, vecanérisht e prindérve dhe e kuj-
destaréve, ka njé ndikim té drejtpérdrejté mbi até té fémijéve, dhe pér
kété arsye, duhet té trajtohet népérmjet ndérhyrjeve paralele, gé kané
pér fokus prindin dhe mésuesin.

Sigurimi i konsultimit dhe i pjesémarrjes

Té gjitha masat né mbrojtje té fémijéve, duhet t&€ merren gjithmoné duke
pasur parasysh interesin mé té miré té fémijés. Fémija duhet té gézojé
realisht té drejtén e vet pér t'u shprehur. Ndérkohé gé kjo mund té arrihet
me nivele té ndryshme pjesémarrjeje dhe suksesi, konsultimi me fémijén
dhe pérfshirja e tij né marrjen e masave mbrojtése pér t€, éshté njé e
drejté e pamohueshme dhe prové e respektit ndaj fémijéve.

Sigurimi i masave mbrojtése té koordinuara dhe té organizuara

Né cfarédo situate té véshtiré, efektshméria e pérpjekjeve té mbrojtjes sé
fémijés, varet sé tepérmi nga mekanizmat e koordinimit dhe partneriteti
ndérmjet té gjithé aktoréve. Njé mjedis pune multi-disiplinor, do té pér-
fshinte pérfagésues nga institucionet e geverisé (shérbimet arsimore,
gjygésore, policore, shéndetésore dhe ato sociale), institucionet e OKB-
sé, OJF-té, shoqgéria civile dhe institucionet fetare. Objektivi kryesor
éshté té sigurohemi se nuk do té keté kapércime kompetencash dhe se
do té identifikohen e do té plotésohen té gjitha boshlléget.

Metodologjia e integruar

Lidhur me masat qé duhen marré né mbrojtje té fémijéve, né punén psiko-
sociale rekomandohet njé metodologji e integruar, ku jané té pérfshira
dhe té koordinuara shérbimet arsimore, shéndetésore dhe sociale,
mbéshtetja ligjore dhe shérbime té tjera ndihme.

Parandalimi dhe mjedisi mbrojtés

Masat mbrojtése duhet té zbatohen asisoj, qé ato t’i kontribuojné mbrojt-
jes sé fémijés né té ardhmen nga cdo rrezik. Kjo pérfshin krijimin e njé
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2.2

2.3

mjedisi mbrojtés, pér shembull, népérmjet edukimit té publikut pér dhu-
nén ndaj fémijéve dhe trajnimit té kujdestaréve dhe prindérve, pér t'i
njohur ata me ndikimet gé dhuna ka tek fémijét.

Qéllimi pérfundimtar

Qéllimi pérfundimtar i mbrojtjes sé fémijéve éshté pérfitimi gé fémijét
kané prej masave konkrete té€ mbrojtjes, qé synojné zhvillimin e ploté té
potencialit té tyre. Bazuar né kété qgéllim pérfundimtar, pér ¢cdo rast qé
do té paraqitet né mbrojte té fémijés, do té keté objektiva té pércaktuar,
rezultate dhe strategji né pérputhje me parimet e parashtruara né
KAPITULLIN 2.1.

Grupet e synuara

Duke marré parasysh fushén e gjeré t& ndérhyrjeve né mbrojtje té fémi-
jéve, palét pérfituese fillojné nga fémijét dhe familjet e deri tek udhé-
hegésit e komunitetit dhe autoritetet geveritare.

Fémijét

Sipas Konventés mbi té Drejtat e Fémijés (KDF), fémijé quhet cdo
individ nén moshén 18 vjec. Né pérfituesit e drejtpérdrejté pérfshihen
té miturit (0-5 vjec), fémijét (6-12 vjec), adoleshentét (13-18 vjec) dhe/
ose té rinjté e moshés (19-25 vjec). Ndérkohé gé njé numér i madh
fémijésh mund té jené né rrezik, duhet t'u kushtohet vémendje e ve-
canté dhe t'u vihen né dispozicion burime kategorive t& méposhtme
té féemijéve:

Fémijét e pashoqgéruar dhe té ndaré

Fémijét e zhvendosur

Fémijét me aftési té kufizuara (mendore ose fizike)

Fémijét qé jetojné me prindér tepér té rrezikuar

Fémijét e sémuré ose té plagosur

Fémijét gé jetojné né rrugé

Fémijét gé mbajné njé familje

Fémijét viktima ose déshmitaré té abuzimeve dhe té dhunés

Fémijét e prekur réndé nga ana psikologjike

Adoleshentét

X X X X X X X X X X
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Familjet/prindérit ose kujdestarét

Prindérit mund té jené deri né njéfaré mase pérfitues té planeve té vepri-
mit pér mbrojtjen e fémijéve, pasi ndihma ndaj fémijés kérkon té ndih-
mohen edhe prindérit ose familja e tij. Véshtirésité e médha qé hasen
nga prindérit (njéri, apo té dy) shkaktojné probleme brenda strukturés sé
familjes. Mbéshtetja ndaj tyre duhet té jeté komplekse. Si aktoré krye-
soré té mirégenies sé fémijés, prindérit ose kujdestarét, kané nevojé pér
mbéshtetje specifike, né ményré qé ata té béjné kujdes dhe té tregojné
vémendjen e duhur ndaj fémijés sé tyre. Veprimet e ndérmarra ndaj té
rriturve dhe né bashképunim me ta, mund té jené né formén e mbésh-
tetjes individuale, mbéshtetjes sé familjes, ose né formén e aktiviteteve
masive me grupe prindérish (pér shembull, duke rritur shkallén e ndér-
gjegjésimit, arsimimit, t& kujdesit shéndetésor, higjienés, etj.). Né pér-
puthje me kushtet dhe nevojat e ndryshme, grupet e synuara do té pér-
fshijné nénat, baballarét dhe/ose té dyja palét sé bashku.

Komunitetet/aktorét kryesoré shtetéroré ose organizatat jofitimprurése
kryesore

Té punuarit népérmjet komunitetit, Eshté njé parim thelbésor pérsa i pér-
ket masave té mbrojtjes sé€ fémijéve. Né shumicén e rasteve, pérfshirja
dhe mbéshtetja e anétaréve kryesoré té komunitetit (pér shembull, udhé-
heqgésit e komunitetit ose udhéheqgésit fetareé, mésuesit, punonjésit
socialé, punonjésit e shéndetésisé, et).), éshté njé faktor thelbésor né
marrjen dhe zbatimin e masave né mbrojtje té fémijés. PEr mé tepér,
komuniteti mund té ndihmohet drejtpérdrejti pérmes njé programi paran-
dalimi. Fugizimi i strukturave ekzistuese, mund té béhet pér shembull
népérmijet rritjes sé€ ndérgjegjésimit, mbéshtetjes materiale, trajnimit dhe
pérhapjes sé informacionit.
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3.1

FIGURA 2

Teoria dhe
modelet mbi
zhvillimin e

femijes

Kapitulli i treté paraget njé panoramé té pérgjithshme mbi
fazat e zhvillimit t& fémijés, si edhe jep informacion mbi kon-
ceptet e cénueshmérisé dhe té ripértéritjes, si edhe mbi
rreziqet afatshkurtér dhe afatgjaté té situatave t&€ dhimbshme
té jetés dhe efektet qé ata kané né mirégenien e fémijés.

Konceptet bazeé té zhvillimit té femijés

Modeli ekologjik! (figura 2) paraget zhvillimin e fémijés si njé fenomen
kompleks, t&€ mbrujtur gjaté ndérveprimeve mes individit, familjes, komu-
nitetit dhe elementéve socialé né njé kontekst té caktuar. Megenése
kéta elementé ndjekin vazhdueshém njéri-tjetrin, reagimet pér mbrojtjen

FAMILJA/ - KOMUNITETI SHOQERIA
SHOKET :

Modeli ekologjik éshté njé kuadér pér té
analizuar ndikimet e shuméfishta dhe ndévar-

tésiné qé kané elementét socialé né njé mjedis
(Shénim i redaktorit).
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e fémijés me bazé sistemi synojné té krijojné njé mjedis ku individéve u
jepet autoriteti pér té vepruar mbi sistemin gé i rrethon.

Sé pari, faktorét personalé qé mund té shpjegojné crregullimet e njé
fémije, pérfshijné: démtimet fizike, mungesén e pérkujdesjes dhe té ush-
qgimit bazé, pasiguriné fizike, temperamentin, etj. Niveli i dyté eksploron
faktin se si lidhjet sociale mund té rrisin ose t& pakésojné rrezikun e
problemeve komplekse té sjelljes dhe ato emocionale. Faktoré té tillé
mund té jené ndarja nga kujdestari, humbja e njé anétari té familjes, té
genurit viktimé e dhunés né familje dhe marrédhéniet me bashkémo-
shatarét. Sé treti, pérsa i pérket strukturave té komunitetit, éshté véné re
se shkatérrimi i shkollave, i vendeve té punés, i lagjeve si edhe zhven-
dosja me forcé nga familjet dhe komunitetet, ndikojné fugishém né cénu-
eshmériné e fémijés. Si pérfundim, niveli i katért shqyrton faktorét socia-
lé té njé shkalle mé té gjeré qé ndikojné mbi sjelljen e fémijés, normat
kulturore, normat gjinore, géndrimet né lidhje me mbrojtjen e fémijés dhe
politikat gé kané lidhje me arsimimin, shéndetin, anén ekonomike dhe
miréqgenien sociale, mbi cka mund té mos tregohet i njéjti kujdes.

Bazuar né kérkimin e béré nga John Boélby dhe Marie Ainséorth,
lidhja mes prindérve dhe fémijés éshté njé prej faktoréve mé té réndési-
shém gé pércakton ecuriné e zhvillimit pérgjaté fémijérisé. Lloji i pérkuj-
desjes gé té miturit dhe fémijét marrin nga kujdestari i tyre parésor,
pércakton, né njé shkallé t& konsiderueshme, llojin e atashimit? gé ata
formojné. Té miturit, t& cilét kané& marré pérkujdesje té& miré, apo si¢
njihen ndryshe, té miturit me atashim té sigurt, jané té prirur té zhvillojné
njé imazh pozitiv ndaj vetes dhe vetébesim, aftésiné pér t’u socializuar,
vullnetin pér té eksploruar dhe aftésiné pér t’i pérballuar problemet sipas
rastit. Té miturit me atashim té sigurt, e eksplorojné mjedisin me vetébe-
sim, pasi ata nisen nga njé “bazé e sigurt”.

Ndérkohé qé, krijimi i njé baze sigurie éshté thelbésore pér njé zhvi-
llim normal, fémijét kané po aqg nevoja té tjera qé duhen patur parasysh
vazhdimisht.

2 Atashimi éshté njé lidhje e fugishme pozitive
emocionale mes fémijés dhe prindit ose kujdes-
taréve té tjeré té fémijés, qé ka réndési té madhe
né zhvillimin e fémijés (Shénim i redaktorit).
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Kéto nevoja mund té kategorizohen né tre grupe:

x nevojat materiale (pér shembull: ushgimi, streha, veshja, kujdesi
mjekésor, siguria, paraté)

x nevojat sociale (pér shembull: familja, miqté, shkolla, feja, kultura,
komuniteti, aktivitetet)

x nevojat psikologjike (pér shembull: dashuria, kujdesi, vlerat, besimi
shpirtéror, ndjenja e pérkatésisé€, njohja, pavarésia).

FIGURA 3 PSIKOLOGJIKE

SOCIALE MATERIALE

Shpesh ne pérgendrohemi te nevojat materiale dhe harrojmé nevojat
sociale e psikologjike. Dashuria dhe pérkujdesja jané po aq té réndésish
me pér zhvillimin shéndetshém té fémijés, sa ¢’éshté edhe ushqgimi i
duhur. Mes kétyre tre komponentéve nuk ka ndonjé rregull hierarkik, por
ndérveprim té vazhdueshém dhe ndérvarési (shih figurén 3).

Té gjithé té rriturit gé punojné me fémijét duhet té zhvillojné aftésité
bazé gé, mé sé pari té kuptojné nevojat e tyre personale, e té jené késhtu
té pérgatitur pér té pérmbushur sa mé miré nevojat psikologjike dhe
sociale té fémijéve. Eshté e réndésishme té mendoni pér pérvojat tuaja
dhe historiné e jetés personale, né ményré gé té njihni dhe té dalloni
filtrat qé ndikojné perceptimin dhe ndérveprimin tuaj me fémijét (pér mé
tepér informacion dhe ushtrime praktike, lexoni Manualin e Mbrojtjes
sé Fémijés).
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Zhvillimi psiko-social i fémijés
Fjala ‘psiko-sociale’ shpreh marrédhénien dinamike ndérmjet ndiki-
meve psikologjike dhe atyre sociale. Kjo shpjegon se ¢do njeri
ndikohet nga integrimi i:

x komponentit psikologjik: mendja, t& menduarit, emocionet, aftésité
njohése, ndjenjat dhe sjellja

x bota sociale pér shembull, mjedisi, kultura, traditat, bota shpirtérore,
marrédhéniet ndér-personale me familjen, komunitetin dhe miqté, si
edhe detyrat jetike, si shkolla apo puna.

Mirégenia psikologjike (burimet e brendshme) dhe mirégenia sociale
(burimet e jashtme) té njé njeriu, jané té ndérlidhura pazgjidhshmérisht
me njéra-tjetrén. P&r shembull, njé fémijé qé éshté zhvendosur apo i
ndaré nga familja dhe miqté, ka gjasa té pérjetojé ndjenja té forta humb-
jeje dhe frike, ndérkohé gé pérpjekjet e komunitetit pér té reaguar dhe
mbrojtur té tjerét, mund té rrisin ndjenjat e solidaritetit dhe té optimizmit.

Zhvillimi psikologjik te fémijét pérfshin kapacitetin pér t'u rritur né
dy nivele:

EMOCIONAL + MENDOR
eksperiencat dhe X perceptimi
shprehja e emocioneve x analizimi

X té mésuarit

Zhvillimi social te fémijét pérfshin aftésiné pér té:
x formuar atashime me kujdestarét dhe bashkémoshatarét;
x krijuar dhe mbajtur lidhje sociale;
x mésuar kodet sociale té sjelljes né kulturén ku ai jeton.

Cfaré nénkuptojmé me termin “mirégenie psiko-sociale”3?

Kur mendojmé pér punén psiko-sociale né mbrojtijen e fémijéve, ne foku-

sohemi tek aktivitetet gé nxisin mirégenien e fémijéve dhe té familjeve té

tyre. Njé mirégenie e tillé mund té mendohet e ndaré né tri fusha krye-

sore, cka ndikojné né aftésiné e fémijés pér t'u pérshtatuar:

x Kapaciteti individual i personit. Kjo ka té béjé me shéndetin fizik dhe

mendor té personit, pozicionimi i tij né shoqgéri, aftésia e tij pér té
pérfituar nga burime, si ushqgimi dhe uji, shérbimet sociale, arsimimi

3  Miréqenia éshté pérkufizuar nga Organizata
Botérore e Shéndetésisé si gjendja e miréqenies sé
ploté fizike, mendore dhe sociale, dhe jo thjesht si
mungesa e sémundjes apo e démtimeve.
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3.2

X X X X X

dhe shérbimet mjekésore. Te fémijét, kjo pérfshin nivelin e tyre té
cénueshmeérisé, té ripértéritjes, si edhe fazén e tyre té zhvillimit.
Funksionimi i familjes dhe i komunitetit. Kjo éshté shkalla ku njé
person mund té kryejé aktivitetet e jetés sé pérditshme, si frekuen-
timi i shkollés, apo té shkuarit né puné, si edhe disponueshméria e
shérbimeve thelbé&sore. Ai pérfshin, gjithashtu, rrjetin e mbéshtetjes
nga familja dhe miqté apo nga grupet mé té gjera brenda
komunitetit, pér shembull, grupet fetare, kolegét dhe bashkémosha-
tarét. Pérsa i pérket fémijéve, kjo pérfshin ekzistencén e kujdesta-
réve qé i mbéshtesin ata si edhe burime té tjera sociale, si anétaré té
tjeré té familjes sé zgjeruar, shokét e shkollés dhe mésuesit.

Kultura dhe vlerat shogérore. Kéta jané elementét e jetés gé i japin
asaj kuptim, bashkojné komunitetet dhe kontribuojné né formimin e
identitetit té gjithsecilit, sic até etnik, fetar, etj.

Njé panoramé e shkurtér e
zhvillimit psiko-social nga femijéria
deri né mosheén e rritur.

Pérpara moshés 6 vjecare, ajo pér ¢ka njé fémijé ka mé tepér
nevojé, éshté:

siguri dhe rutiné;

dashuri dhe pérkujdesje prej kujdestaréve kryesoré;

kénagje té nevojave né ményré kompetente dhe té efektshme
prej kujdestaréve kryesoré;

njé mjedis nxités dhe migésor pér fémijét.

Gjaté fémijérisé nga 6 deri né 12 vjec

Njé fémijé ka nevojé pér:

dashuri prindérore

pérkujdesje prindérore

shkollim

lojéra

udhéheqje

Né fémijéri nga 6 deri né 12 vjegc:

fémija béhet mé i ndérgjegjshém pér veten dhe pér ata qé e
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X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X

rrethojné (ndryshimi i perspektivés);

fémija fillon té krijojé lidhje kuptimplota jashté familjes;

fémija ndérvepron me familjen, miqté, mésuesit dhe té tjerét, pér
té zhvilluar mé tepér burime brenda vetes dhe shprehité sociale.

Gjaté adoleshencés nga 12 deri mé 18 vjec
Fémija ka nevojé pér:

vlerésim dhe ndjenjé pérkatésie

té zhvilluar vetédijen pér veten dhe vetébesim

té marré me tepér pérgjegjési

té shprehur seksualitetin

marrédhénie me bashkémoshatarét dhe pér aftési shogérore
arsimim zyrtar dhe jozyrtar

zbulime dhe aventura

liri dhe pavarési

modele sjelljesh pér té ndjekur
ndérkombétarizim té rregullave kulturore/morale
shpresé pér té ardhmen

Njé adoleshent méson dhe zhvillohet népérmjet:

gjetjes sé identitetit té vet né shogeéri

kritikave/rebelimit

sjelljes sé rrezikshme

diskutimeve pér jetén dhe vdekjen

gjetjes sé modeleve té sjelljes pér té ndjekur

ideve dhe mendimeve té reja

zhvillimit té& ndjenjés vetjake té moralitetit, besimit, vlerave
ndarjes nga familja

Gjaté moshés sé rritur njé njeri ka nevojé pér:
familje, partner, fémijé

marrédhénie shogérore

aktivitete gé sjellin té ardhura

aktivitete té kohés sé liré

rolin e tij né shoqéri

pérgjegjési
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Si mundet njé Specialist i Mbrojtjes sé Fémijéve té ndihmojé né
zhvillimin psiko-social té fémijés?

Ndérhyrjet psiko-sociale kané pér géllim té nxisin 12
kompetencat ose kapacitetet njerézore, si né vijim:

1 Atashimi i sigurt me kujdestarét

N

dhe aftésité shoqgérore

Ndjenja e pérkatésisé

Té qgenurit i efektshém

© 0 N O O~ W

Atashimet kuptimplote me bashkémoshatarét
Besimi te vetja dhe te té tjerét

Vetévlerésimi dhe vetébesimi

Aftésia pér té shfrytézuar mundésité

Optimizmi pér té ardhmen

Aftésia pér té pérjetuar ndjenjat dhe mendimet

e té tjeréve, ndryshimi i perspektivés

10 Té menduarit e orientuar drejt zgjidhjes sé
problemeve dhe gjetjes sé zgjidhjeve

11 Aftésia pér t'u pérshtatur, mekanizmat

e pérshtatjes

12 Regullimi dhe shprehja e emocioneve

Agimi ...

éshté 8 vjeg. Ai shkon ¢do dité né shkollé dhe ka
filluar té mésojé shkrim e lexim. Shpeshheré kur vjen
né shtépi ia tregon detyrat e shkollés me krenari
mamasé. Sado té vogla té jené arritjet e tij, ai do qé
ato t'i njihen. Agimi luan me miqté dhe té aférmit e
tij, duke luajtur rolin e babait ose té nénés apo té
mésuesit me nxénésit e tij. Atij gjithashtu i pélqen té
shoqérohet me té atin, duke i béré pyetje pa fund
rreth Zotit dhe botés.

Alketa...

éshté 16 vjeg. Ajo ka pérjetuar shumé ndryshime
gjaté viteve té fundit. Trupi i saj éshté zhvilluar dhe
ajo tani ngjason mé shumé me njé grua, sesa me njé
fémijé. Ajo, gjithashtu, déshiron té trajtohet si njé
zonjé dhe té marré veté vendime pér veten e saj.
Gjithsesi, ndonjéheré ajo duket e shqetésuar pér
trupin e saj dhe vepron sérish si fémijé. Kur prin-
dérit i vendosin rregulla té caktuara, ajo i thyen ato
qéllimisht. Alketés nuk i pélqen té rrijé né shtépi;
asaj gjithmoné i pélgen té rrijé me shoget e saj. Ato
mund té bisedojné pér oré té téra pas shkolle apo
né telefon.

Mos harroni pérheré se ¢do fémije

eéshté unik dhe se ai/ajo zhvillohet sipas

ritmit te vet!
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3.3

Zhvillimi i fémijés dhe situatat
jetésore stresante*

Studimet kané treguar se disa fémijé jané té afté t'i pérballojné ngjarjet e
stresueshme té jetés apo detyra sfiduese té zhvillimit mé me lehtési se
té tjerét. Ripértéritja mund té pércaktohet si aftésia pér té reaguar ndaj
njé ngjarjeje traumatizuese ose stresuese té jetés, duke pérdorur burime
té brendshme dhe té jashtme. Qé té mund té kuptohet ripértéritja, éshté
thelbésore té identifikohen faktorét mbrojtés té brendshém dhe té jash-
tém, gé zbusin efektet e situatave jetésore stresante.

Cilét faktoré e rrisin ripértéritjen e fémijés ndaj problemeve psiko-sociale?
Ripértéritja éshté aftésia e njé personi pér té pérballuar véshtirésité dhe
pér t’'u pérshtatur me ndryshimin. Pér fémijét, prania e prindérve apo
kujdestaréve, té cilét jané né gjendje té ofrojné pérkrahje dhe mbrojtje,
éshté njé faktor kyc gé e rrit ripértéritjen e tyre nga ndikimet negative té
njé ngjarjeje jetésore traumatike apo i detyrave sfiduese pér zhvillimin

e tij. Fémijét shikojné te prindérit dhe kujdestarét ményrén se si ata duhet
té reagojné ndaj njé krize dhe ndryshimi. Kjo &shté arsyeja pse shpesh-
heré shohim se fémijét reagojné ashtu si edhe prindérit e tyre. Kur njé
prind sheh se brengosja apo té nervozuarit funksionon dhe nuk pérbén
ndonjé problem, atéheré fémija ka shumé gjasa té reagojé né po té
njéjtén ményré. (Vini re se kultura e njé shoqgérie dhe rolet gjinore, ndikoj-
né né ményrén se si nénat dhe baballarét e shfaqgin hidhérimin dhe me-
kanizmat e pérballimit té tij). Kur fémijét humbasin mbrojtjen e familjes
sé tyre apo kur familja dobésohet né ményré serioze, fémijét jané shumé
meé té cénueshém ndaj stresit dytésor.

Aftésia ripértéritése pércaktohet nga dy faktoré kryesoré:
x Karakteristikat e fémijés
x Faktorét mjedisoré

Faktorét gé mund té sjellin rritjen e aftésisé ripértéritése dhe qé nxisin
rigjenerimin (apo sic¢ njihen ndryshe si faktorét mbrojtés), pérfshijné:

4  Child Protection Manual for
intervention in humanitarian crisis, Terre
des hommes, Lausanne (2007).
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KARAKTERISTIKAT MBROJTESE FAKTORET MBROJTES
TE NJE FEMIJE MJEDISORE
x Ndérmerr hapa pozitive pér zgjidhjen x Ekzistenca e njé atashimi té sigurt
e problemeve, pér shembull, u flet té apo lidhjeje me kujdestarét/prindérit
tjeréve rreth ndjenjave X Prindér té cilét jané modele té
x Mban pérgjegjési pér veprimet e veta pérshtatjes sé suksesshme dhe
x Eshté optimist pér t& ardhmen modele té sjelljes sé pérshtatshme
x Respekton veten dhe té tjerét x Kujdestaré, té ciléve fémijét mund t'u
x Ka aftésiné té luajé/té ndérveprojé besojné dhe té cilét ofrojné ngrohtési
me té tjerét dhe vetém dhe pérkrahje
x Pérfiton nga kushtet e mira té x Njeréz té cilét vendosin kufij pér t’i
shéndetit fizik dhe mendor, duke ruajtur fémijét nga rreziku
pérfshiré njé koncept pozitiv mbi x Njeréz té cilét i inkurajojné fémijét té
veten, vetévlerésim té larté, meésojné se si t'i béjné gjérat veté né
mekanizma té pérballimit té ményré té pavarur dhe gé i ndihmoj-
situatave stresante, rregullim né ata kur bien né telashe
emocional, shprehi motorike né x Prania e njé familjeje pérkrahése,
pérputhje me nivelin e moshés, migve dhe e njé rrjeti komuniteti
shprehi mendore dhe sociale, etj. mbéshtetés
x Vendosja e njé rutine, si frekuentimi i
shkollés
X Mundésia pér strehim, higjiené dhe
kujdes shéndetésor
X Mundésia pér arsimim dhe/ose
shanse ekonomike
X Mijedis migésor pér fémijét me
mundési stimuluese pér té mésuar
dhe pér t'u zhvilluar

Masat e mbrojtjes sé fémijés duhet té pérpigen té nxisin faktorét mbroj-
tés te mjedisi dhe te fémija, pér té rritur aftésiné ripértéritése. Studimet
kané treguar se fémijét gé jané té ripértéritshém, kané karakteristika si
inteligjencé té zhvilluar, aftési pér té gené té efektshém, vetévlerésim té
larté, kapacitete té zhvilluara sociale, aftési pér té parashikuar dhe
planifikuar paraprakisht dhe identifikohen si fémijé me njé sens té miré
humori dhe me optimizém5.

Cilat jané reagimet mé té zakonshme psikologjike té fémijéve ndaj
situatave jetésore stresante?

Ndérkohé gé ekzistojné ndryshime ndérmjet kulturave, crregullimi
psikologjik né pérgjithési ndikon te fémijét, duke kufizuar aftésiné e
tyre pér t'u pérfshiré né botén pérreth tyre dhe pér té marré pjesé né

5 Oerter R.,, Mondada L., Entwick-
lungspsychologie, 2002, Belz Verlag.
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aktivitete ruting, si shkolla dhe lojérat. Njé nga shenjat e para té zakon-
shme té crregullimit psikologjik, €shté atéheré kur fémija nuk ndér-
vepron me té tjerét apo nuk shfaq kuriozitet ndaj gjérave gé e rrethojné.

Cilat jané reagimet e fémijéve ndaj ndodhive stresante dhe ndikimet
parésore dhe dytésore té tyre mbi fémijét?
Eshté e réndésishme t& mos pérgjithésohen mé shumé se sa duhet
reagimet ndaj rrethanave stresuese té jetés, pérderisa karakteristikat
individuale té njé ngjarjeje do té kené ndikimin e tyre psikologjik dhe
social. Pér shembull, paaftésia pér té lokalizuar, identifikuar dhe varrosur
njerézit e dashur, mund té ndikojé negativisht aftésiné e familjes pér té
pranuar fillimisht vdekjen. Té gjykuarit e humbjes sé babait si njé vepér e
Zotit, mund té rrisé aftésiné e familjeve pér té rindértuar jetét e tyre.

Né njé situaté té dhimbshme jetésore, cdo fémijé dhe i rritur reagon
né ményré té ndryshme; né varési t&€ moshés, té kaluarés personale, té
natyrés sé ngjarjes dhe gjendjes aktuale té familjes. Cdo njeri mund t’i
pérjetojé efektet e radhitura né Tabelén 1. Kéto ndikime (parésore)
afatshkurtér, jané reagime normale ndaj situatave jonormale.

KARAKTERISTIKAT
MBROJTESE
TE NJE FEMIJE

FEMIJET E MOSHES
SHKOLLORE

ADOLESHENTET

x Pérkegésim né sjellje

X Rénie oreksi

X Memeceéri

x Varési emocionale

X Irritueshméria

x Reagime té
befasishme dhe té
ekzagjeruara

X Manifestime té duk-
shme frike dhe ankthi

X Rritje e armiqésisé
ndaj véllezérve dhe
motrave

x Crregullime té gjumit

x Probleme né shkollé

X Reénie e interesit pér
shokét dhe aktivitetet
défryese

X Mbyllje né vetvete

x Ulje e interesit pér
aktivitete shogérore
me shokét, pasionet
dhe pér shkollén

x Paaftésia pér té
ndjeré kénaqgési

x Rebelim, probleme té
sjelljes

x Ankesa trupore

X Crregullime té té
ngrénit

X Ndryshim né shkallén
e pérfshirjes né
aktivitetet fizike
(shtim/pakésim)
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KARAKTERISTIKAT FEMIJET E MOSHES ADOLESHENTET
MBROJTESE SHKOLLORE
TE NJE FEMIJE

x Apati x Paqartési

X Rijetim situatash X Mungesé pérgendrimi

népérmjet lojés

x Crregullime té stresit x Sjellje té rrezikshme
post-traumatik

X Crregullime té stresit
post-traumatik

Reagimet dhe efektet parésore psiko-sociale mund té kategorizohen
gjithashtu si vijon:

x REAGIME FIZIKE: rrahje té shpejta zemre dhe frymémarrje e shpejté,
muskuj té tensionuar dhe/ose gé dhembin, marrje mendsh, tepricé
apo mungesé e theksuar energjie, probleme psiko-somatike (dhimbje
pa ndonjé shkak fizik);

x NDRYSHIME NE TE MENDUAR: mendon vetém pér situatén stresante qé
ka kaluar, paqartési, véshtirési né pérgendrim, ndryshime besimesh,
kthim né té shkuarén, paaftési pér té besuar té tjerét, mendon vetém
pér té tjerét né dém té vetvetes. Fémijét, gjithashtu, mund té pasqy-
rojné njé ndjenjé te forté géllimi;

X NDRYSHIME EMOCIONALE: ndjenjé zemérimi, trishtim ose humbje
shprese. Fajési, pandjeshméri ndaj ¢do gjéje (mpirje), ndryshime té
befta humori apo mungesé té aftésisé pér té kuptuar ndjenjat dhe
mendimet e té tjeréve. Fémijét, gjithashtu, mund té ngjiten shumé
pas té tjeréve;

X NDRYSHIME NE SJELLJE: Fémijét mund té duken nervozé, agresive, té
shmangen nga té tjerét dhe nga aktivitetet, mund té kené probleme
me gjumin dhe t& manifestojné sjellje antisociale ose “sjellje té cudit-
shme” (pér shembull, duke mbledhur sende rreth vetes). Fémijét e
stresuar mund té kené pérkeqésim té sjelljes, vecanérisht né moshé
té re. Pér shembull, njé i mitur gqé ka fjetur rregullisht gjaté natés, tani
nuk e zé mé gjumi; njé vogélush qé sapo ka mésuar té shkojé veté né
banjé, tani fillon dhe laget sérish pér njé periudhé kohe. Fémijét mé
té rritur mund t’'u kthehen lojérave té njé moshe mé té re, té rifillojné
njé zakon té vjetér, si futja e gishtit né gojé, njé fémijé 3 vjecar, i cili
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mé paré dinte té kujdesej pér veten (pér shembull, té pérdorte tuale-
tin), tani fillon té dalé jashté vend e pa vend e té béhet pis. Po ashtu

fémijét béhen mé té varur dhe m

€ té frikésuar kur ndahen nga prindi

apo kudestari. Adoleshentét mund té jené vecanérisht té€ cénueshém
kur té fituarit gradual i pavarésisé nga familja, ndérpritet.

SHKALLA E NDIKIMIT NE SITUATAT E JETES SE PERDITSHME: Eshté e réndé-
sishme té vihet re se shkalla e ndikimit né situatat e pérditshme té jetés
sé fémijés dhe ¢regullimi social gé ai mund té pérjetojé, jané pjesé té
elementéve té tjeré mé shqgetésues té njé situate jetésore stresante (si,
varféri e theksuar, zhvendosje, tensione né familje). Pér shembull, vajzat
e abuzuara seksualisht dhe té€ mbetura shtatzéna, shpeshheré thoné se
stigmatizimi dhe mungesa e parave pér té ushqyer foshnjat e tyre, pér-

bén stresin mé té madh pér to.

KOHEZGJATJA E SITUATES JETESORE STRESANTE: Sa mé shumé té zgjasé
situata, aqg mé té médha jané rreziget qé i kanosen mirégenies psiko-
sociale té fémijés. Ndikimet afatgjaté, mund té pérfshijné mosbesim té
métejshém dhe ftohje ndérmjet aktoréve té ndryshém, si edhe sforcim té

tejskajshém pér pérballimin e jetés n

é familje.

PERMASA E EFEKTEVE DYTESORE TE SITUATAVE STRESANTE: Ndikimet e

menjéhershme té njé situate jetike traumatike apo té stresueshme, mund
té krijojné njé carje té sistemit tradicional gé mbéshtet fémijén. Ngjarja
jetésore stresuese mund té keté gjithashtu ndikime psiko-sociale dytéso-
re, gé mund té jené mé té démshme pér mirégenien afatgjaté té fémijés,
familjeve dhe komuniteteve (shih tabelén 2). Pér shembull, vdekja e njé
prindi, mungesa e arsimimit ose problemet e rénda shéndetésore, ka mé

tepér gjasa té shkaktojné ndikime negative afatgjaté, nése ndihma nuk

éshté e disponueshme.

Njé histori ripértéritjeje:

“Mé quajné Ermir. Uné do té mbush |1 vjeg teto-
rin gé vjen. Jetoj né Elbasan me mamané dhe dy
motrat e mia. Pas dy viteve té shkollés fillore,
vajta né Greqi me dy fémijé té tjeré. Njeriu qé
na mori quhej Dritan. Filluam té lypnim buzé
detit né Paralia. Ndonjéheré natén na zinte i
ftohti dhe mblidheshim kutullag sé bashku posh-
té urés. Dritani na digjte me cigare, pasi nuk i
sillja para sa duhej. Njé dité, kur po lypja, pésova
njé aksident. Mé pérplasi njé makiné. Ndenja né
spital pér disa muaj. Mé pas mé dérguan né njé
qendér ku kishte shumé fémijé té tjeré shqiptaré.

Atje mbarova klasén e treté té shkollés fillore
né greqisht dhe isha mé i miri i klasés. Luaja
edhe futboll. Mé merrte malli pér familjen.
Pastaj mora autobusin pér té vajtur né kufi,
ku mé prisnin néna dhe xhaxhai. Vitin e kaluar
fillova klasén e katért té shkollés fillore me
shokét e mi kétu né Elbasan. Pas shkolle
luajmé edhe futboll. Kur té rritem, do té mé
pélgente té béhesha punonjés social, qé té
ndihmoja fémijét qé punojné rrugéve dhe t'i
ktheja ata sérish né shkollé.”
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Tabela e méposhtme paraget mekanizmat qé mund té kufizojné
zhvillimin e regullt psiko-social afatgjaté té fémijés (efektet dytésore):

MOSHA DHE CENUESHMERIA

REZULTATI AFATGJATE

Fémijéria e hershme (0-5 vjec)

Zhvillimi i aftésive bazé mendore dhe
sociale ndodh gjaté viteve té para té jetés.
Faktoré té ndryshém — dietat e varféra,
infeksionet, sémundjet, mungesa e
stimulimit kognitiv — mund té shkaktojné
rritje té vonuar fizike dhe intelektuale.

Fémijét e moshés shkollore (6-4 vjec)
Mundésité (té ardhurat) e kufizuara né
familje, paragjykimet gjinore, infrastruktura
dhe shérbimet e papérshtatshme publike,
pengojné vajtjen né shkollé dhe té ofruarit
e shérbimit shéndetésor.

Adoleshenca dhe rinia (15 deri 24 vjeg)
Mungesa e mundésisé pér té vazhduar
shkollén dhe pér té kryer shkollén fillore
dhe/ose t& mesme; pér arsim profesional
jozyrtar, pérfshiré kétu zhvillimin e aftésive
jetike qé kérkon tregu; e deri te pamun-
désia pér té marré shérbimet pérkatése
mjekésore apo informacion mbi shéndetin
riprodhues.

Mundési té pakta té tregut té punés, qé
béhen akoma mé té véshtira nga barrierat
e caktuara, té vendosura nga punédhénésit
pér marrjen né puné té atyre gé kérkojné
puné pér heré té paré.

Mungesa e pjesémarrjes né vendimet dhe
politikat gé kané ndikim mbi jetét e adoles-
hentéve dhe té rinjve.

x Efekte té pakthyeshme mbi rritjen
fizike dhe kognitive dhe zhvillimin
né pérgjithési.

X Mé shumé mundési gé fémijét té
vuajné nga paaftésité pér té
mésuar, pér té hyré meé voné né
shkollg, pér rezultate té dobéta né
mésime, apo pér té braktisur
shkollén.

x Humbje e zhvillimit té kapitalit dhe
kapaciteteve njerézore.

x Vazhdimési e pabarazisé gjinore.

x Pérjashtimi nga shogéria.

x Papunési afatgjaté dhe punésim me
pagesa té uléta.

x Produktivitet i ulur.

X Transmetimi né breza i dhunés né
familje dhe né komunitet.

x Kosto té larta ekonomike té sje-
lljeve té rrezikshme dhe mundésive
té humbura pér zhvillim.

X Mundési té humbura pér pérfshirjen
e té rinjve si agjenté té njé
qeverisjeje té miré, pérgjegjsh-
mérisé dhe zhvillimit té
demokracisé.
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Fémijét gé kané qené vazhdimisht té
ekspozuar ndaj dhunés, shpesh shfaqin
njé ndryshim té konsiderueshém té be-
simeve dhe té géndrimeve té tyre, duke
pérfshiré humbje thelbésore té besimit te
té tjerét.

Shembull se si reagimet e fémijéve ndry-
shojné nga njéri fémijé te tjetri: “Fémijéet
tané pérjetojné eksperienca té ngjashme,
por reagojné né ményré té ndryshme.

Disa prej fémijéve shfaqin ankth dhe friké
dhe nuk na shqiten, té tjerét mbyllen né
vetvete dhe bien né melankoli. Fémijét e
tjeré reagojné sikur nuk ka ndodhur asgjé
dhe vazhdojné té luajné si zakonisht.
Kam gjashté fémijé ... dy nuk dalin fare
nga shtépia, dy e shpenzojné kohén duke
paré televizor dhe duke vézhguar ¢faré
ndodh pérreth tyre, dhe dy té tjerét lozin
jashté dhe duken té kénaqur.” (Raport i
prindérve)

Cilét faktoré mund té identifikohen se mund té ngadalésojné riaftésimin

e miréqenies psiko-sociale?

Faktorét qé mund té ngadalésojné apo pengojné riaftésimin psiko-social,

njihen si “faktorét e riskut”.

x Démtim fizik, aftési té kufizuara, paaftési fizike

Ndarja nga kujdestarét

Pasiguria fizike

X X X X X X X X X X

té tjera.

Vdekja e njé anétari té familjes

Persekutimi dhe/ose ekspozimi ndaj dhunés

Mungesa e ushgimit, strehés dhe kujdesit té€ pérshtatshém mjekésor
Zévendésimi i papérshtatshém i kujdestaréve té fémijés

Zhvendosje me forcé prej shtépisé apo komunitetit

Ndarja nga miqgté dhe komuniteti

Shfrytézimi dhe/ose abuzimi seksual
Mohimi i mundésive pér arsim, kujdesit shéndetésor dhe shérbimeve

Cilat mund té jené disa nga rezultatet pozitive té ngjarjeve traumatike

pér fémijét dhe familjet e tyre?

Njerézit shpeshheré manifestojné njé aftési shumeé té miré ripértéritése,
duke demonstruar forcé dhe shkathtési personale si edhe aktivitetet né
komunitet ku krijojné mundési pér solidaritet né rritje, mbéshtetje sociale

dhe bujari. PEr mé tepér:

x Fémijét mund té zhvillojné mekanizma pér pérballimin e jetés

x Fémijét mund t& mésojné se si té shfrytézojné burimet e ndryshme
dhe té pérjetojné té genurit té vlefshém

x Fémijét dhe komunitetet mund té ndérgjegjésohen mé tepér mbi té

drejtat e tyre
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x Fémijét dhe komunitetet mund té béhen mé tepér aktivé

x Fémijéve mund t'u krijohet akses pér lloje té reja shérbimesh

x Mund té ekzistojné mundési pér ndryshime sociale (pér shembull,
pérfshirja e grupeve qé mé paré ishin té pérjashtuara).

Si ndikon kultura dhe gjinia né reagimin e fémijés ndaj njé situate
jetésore stresante?

Kultura

Ményra se si fémijét, té rriturit dhe komunitetet reagojné dhe pérballojné
situata té véshtira, varet sé tepérmi nga faktorét kulturoré. Ajo cka kon-
siderohet normale, ajo cka ju bén juve té ndiheni mirg, rutinat tuaja té
pérditshme dhe ata té cilét i shikoni si instruktorét tuaj, do té ndikohen té
gjitha nga traditat dhe normat brenda njé shogérie apo nén-shoqeérie.

x NDIKIMI TE TE QENIT PRIND: Fakti se kush kujdeset pér fémijét dhe se
si duhen rritur ata, ndikohet nga traditat, ligjet dhe vlerat e vendit.

X NDIKIMI MBI STATUSIN, ROLET TRADICIONALE DHE PERKATESIA ETNIKE.
Kultura ndikon né pozicionin toné né shoqgéri, gjuhén gé flasim dhe
rolet tané.

X ROLI | BESIMIT, SI | PERKUFIZOJNE NJEREZIT KRIZAT, S| ATA SHPREHIN
DHIMBJEN DHE SE S| ATA E PRANOJNE PERKRAHJEN, NDRYSHON SE TE-
PERMI NGA NJE RAJON NE TJETRIN. N€ njé situaté jetésore stresante,
problemet e shéndetit mendor mund té stigmatizohen sé tepérmi ose
té diskutohen né ményré té hapur, pérkrahja e punonjésve socialé
mund té shihet me dyshim apo té mirépritet, ose ritualet tradicionale
té shérimit mund té inkurajohen apo té jené subjekt talljesh, né varési
té prejardhjes sé fémijés.

Gjinia

Situatat traumatike té jetés kané ndikim mbi burrat, graté, djemté dhe
vajzat, né ményra té ndryshme, pasi ata kané role té ndryshém né sho-
qgéri. Né disa kontekste té genit djalé apo vajzé, mund té keté shumé mé
tepér réndési, se fakti i t& genit fémijé. Nén-shoqéri té ndryshme kané ide
tepér té ndryshme rreth dobésive dhe kapaciteteve té fémijéve.

X FEMRAT: Vajzat mund ta kené mé té véshtiré té ndjekin shkollén apo

té marrin pjesé né aktivitete té tjera, gé mund t’i ndihmojné ato té
zhvillojné migési dhe aftési. Ato mund té hasin probleme té
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diskriminimit gjinor gjaté gjithé ciklit té jetés sé tyre, rrezige té vecan-
ta dhe presione pér t’'u pérshtatur me rolet gé kufizojné mundésite e
tyre dhe gé i véshtirésojné zgjedhjet né jeté, té atillé gé nuk haset
prej djemve. Pér shembull, njé vajzé e pérdhunuar mund té refuzohet
nga familja e saj dhe té mos jeté mé né gjendje té€ martohet, gjé qé
con né varféri dhe né pérjashtim nga shoqgéria.

Nénat, té cilat kané pérgjegjésiné e pérkujdesjes pér fémijét dhe né
té njéjtén koh& mbajné familjen, mund té kené shumé pak kohé pér
té gené né gjendje té trishtohen. Atyre mund t’u lindé nevoja té
pérdorin mekanizma negativé pérballues. pér t€ mbajtur familjen, si
pér shembull, shkémbimi i t& bérit seks pér para.

X MESHKUJT: Djemté jané nén presion té vazhdueshém nga bashkémo-
shatarét e tyre, nga familjet dhe nga komuniteti pér t'u sjellé sipas
modeleve gjinore té té genit mashkull. Mund té jeté mé e véshtiré pér
djemté té shfaqin frikén, dhimbjen apo ankthin. Baballarét qé kané
gené tradicionalisht burimi i té ardhurave né familje, mund té pérje-
tojné njé humbje té identitetit dhe rolit té tyre kur mbeten pa puné.

Permbledhje

Metodologjia e mbrojtjes sé fémijéve me bazé sistemi, nénkupton pér-
fshirjen e fémijés si aktor pér mbrojtjen e vetvetes, e integruar kjo né
ndérveprimet me familjen, komunitetin dhe elementét shoqgéroré.

Gjaté fazave té fémijérisé, fémijét kané nevoja té€ ndryshme psikolo-
gjike, sociale dhe fizike. Atashimi i sigurt me kujdestarét parésorég, éshté
njéra prej nevojave mé té réndésishme psikologjike pér zhvillimin e
shéndetshém psiko-social té fémijés. Specialisti i Mbrojtjes s&€ Fémijéve
né sistemin shkollor, duhet té krijojé njé lidhje me fémijén dhe familjen.
Pa njé raport té miré, asnjé puné afatshkurtér nuk mund té realizohet. Né
planin afatgjaté, shpeshheré éshté prania e njé lidhjeje me njé té rritur
té ndérgjegjshém dhe té pérkujdesur, cka sjell ndryshimin e madh mbi
mirégénien psikosociale té fémijés. Né rastet ideale, pérmes ndérveprimit
té vazhdueshém me familjen e tij/e saj dhe komunitetin, njé fémijé mund
té mésojé, zhvillohet dhe té rip&rtérihet sipas njé rruge gé con né
mirégenie.

Dobésité personale mund té zgjidhen népérmjet ndérhyrjeve, cka
promovojné strategji dhe aftési njerézore gé ndihmojné né pérballimin e
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situatave té stresueshme té jetés. Ripértéritja e njé fémije, mund té
zhvillohet nga ndérhyrje gé forcojné faktorét e brendshém dhe té
jashtém mbrojtés, gé zbutin tensionet negative té€ brendshme dhe té
jashtme.

Ripértéritja éshté:

x Kapaciteti pér té menaxhuar vetveten (rregullimi i emocioneve dhe i
sjelljes) gjaté pérballjes me situata té véshtira;

x Kapaciteti pér t’i paré véshtirésité si sfida dhe mundési pér
t’u rritur;

x Kapaciteti pér t’u riaftésuar dhe pér té reaguar.

Piké kontrolli

Pérpiquni t’u jepni pérgjigje pesé pyetjeve qé vijojné. Pér té kontrolluar
nése pérgjigjet tuaja jané korrekte, referojuni kapitujve pérkatés.

1 Cili éshté ndryshimi ndérmjet njé metodologjie pér mbrojtjen e
fémijéve bazuar te té drejtat dhe asaj bazuar te nevojat e fémijés? Si
ndérlidhen kéto dy metodologji me pérgjegjésiné e individit, pér té
gené njé aktor kyc né mbrojtjen e vetvetes?

2 C kuptojmé& me reagim té& mbrojtjes sé fémijés té integruar dhe
té koordinuar?

3 Cilat jané popullatat kryesore té synuara pér masat e mbrojtjes
sé fémijéve?

4 Pérkufizoni mirégenien psiko-sociale.

5 Cilat jané reagimet dhe ndikimet parésore dhe dytésore psiko-
sociale té situatave dhe ngjarjeve té€ dhimbshme?
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4.1

Konventa mbi
te Drejtat e

Femijes

Kapitulli i katért paraget njé pérmbledhje t€ instrumenteve krye-
soré ligjoré, gé kané lidhje me pérkrahjen psikosociale né mbrojt-
jen e fémijéve. Kjo pjesé jep njé informacion té pérgjithshém mbi
Konventén e té Drejtave t€ FEémijés si edhe pér zbatimin e saj né
Shqipéri. Té gjitha masat pér mbrojtjen e fémijéve té paragitura
né kété Udhézues, jané né pérputhje me KDF-né dhe vlerat e saj.

Hyrje

Konventa mbi té Drejtat e FEémijés éshté pérdorur né té gjithé botén pér té
nxitur dhe mbrojtur té drejtat e fémijéve. Gjaté viteve gé kané pasuar
pérshtatjen e saj, bota ka paré arritje t€ médha né pérmbushjen e té drej-
tave té fémijéve pér mbijetesé, kujdes shéndetésor dhe arsimim, népér-
mjet ofrimit t&€ mallrave dhe shérbimeve bazé dhe njé rritje té njohjes sé
nevojés pér krijimin e njé mjedisi migésor, gé i mbron fémijét nga shfryté-
zimi, abuzimi dhe dhuna. Megjithaté, ka shumé pér té béré né krijimin e
njé bote migésore ndaj fémijéve. Ritmi i progresit nuk ka gené i njéjte.
Disa vende kané mbetur shumé prapa vendeve té tjera, né dhénien e rén-
désisé sé duhur dhe pérfshirjen e té drejtave té fémijéve né programet
kombétare. Ndérsa né disa rajone dhe shtete, njé pjesé e pérfitimeve té
arritura, rrezikohen té€ humbasin pér shkak té kércénimeve si varféria,
konfliktet e armatosura dhe nga HIV/AIDS.

E hartuar duke u mbéshtetur mbi sisteme t& ndryshme ligjore dhe
tradita kulturore, Konventa pérbén njé paketé standardesh dhe detyri-
mesh té panegociueshme, té€ pranuar botérisht. Kéto standarde bazé —
qé quhen, gjithashtu, té drejta té njeriut — pércaktojné té drejtat dhe lirité
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minimale gé duhen respektuar nga geverité. Ato jané themeluar mbi res-
pektin pér dinjitetin dhe vlerat e ¢cdo individi, pavarésisht nga raca,
ngjyra, gjinia, gjuha, feja, mendimet, prejardhja, pasuria, statusi né lindje
apo aftésia, dhe pér kété arsye, ato jané té pérdorshme pér cdo genie
njerézore kudo né boté. Bashké me kéto té drejta, lindin edhe detyrimet,
si hga ana e geverive, ashtu dhe e individéve gé té mos dhunojné té drej-
tat paralele té té tjeréve. Kéto standarde jané té ndérvarura dhe té pan-
dashme; ne nuk mund té sigurojmé disa té drejta, pa arritur mé paré disa
té drejta té tjera.

Cfaré éshté Konventa mbi té Drejtat e Fémijés?

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés éshté njé traktat ndérkombétar gé
njeh té drejtat njerézore té fémijéve, té cilét pérkufizohen si persona deri
né moshén 18 vjec. Konventa pércakton né ligjin ndérkombétar se
Shtetet Palé duhet té sigurojné se té gjithé fémijét — pa diskriminim té
asnjé forme — pérfitojné nga masat e mbrojtjes sé vecanté dhe nga
pérkrahja; kané té drejté té pérfitojné shérbime si, arsimim dhe kujdes
shéndetésor; té zhvillojné personalitetet e tyre, potencialin e ploté té
aftésive dhe talenteve té tyre; té rriten né njé atmosferé lumturie,
dashurie dhe mirékuptimi; si edhe té informohen dhe té marrin pjesé né
procesin e arritjeve té té drejtave té tyre, né ményré té té hapur, pa
pengesa dhe aktive.

Cili éshté vizioni i ri i fémijés né Konventé?

Konventa ofron njé paketé universale standardesh gé duhen pérmbushur
nga té gjitha shtetet. Ajo pasqgyron njé vizion té ri té fémijés. Fémijét nuk
jané as proné e prindérve té tyre, as objekte té pavlera pér t'u méshiruar.
Ata jané genie njerézore dhe jané subjekti i té drejtave té tyre. Konventa
ofron njé vizion té fémijés si njé individ dhe anétar i familjes dhe i komuni-
tetit, me té drejta dhe pérgjegjési té pérshtatshme pér moshén dhe zhvi-
llimin e tij/e saj. Duke i paré késhtu té drejtat e fémijés, Konventa vendos,
né ményré té preré, theksin te fémija si njé i té€ré. Té konsideruara mé
paré si té negociueshme, nevojat e fémijés jané kthyer tashmé né té
drejta té detyrueshme ligjore. FEmija nuk éshté mé njé marrés pasiv i
pérfitimeve, por, pérkundrazi, tani ai/ajo éshté njé subjekt apo zotérues
té drejtash.
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Si e pérkufizon fémijén Konventa mbi té Drejtat e FEmijés?

Konventa e pérkufizon “fémijén” si njé person nén moshén 18 vjec, pér-
vec rasteve kur ligjet pérkatése kané pércaktuar njé kufi mé té ulét pér
moshén e rritur ku individi i ka té gjitha té drejtat.

Si u vendos se cfaré duhej pérfshiré né Konventén e té Drejtave

té Fémijéve?

Standardet né Konventén e té Drejtave té Fémijéve, jané negociuar nga
geverité, organizatat jofitimprurése, mbrojtésit e té drejtave té njeriut,
avokatét, specialistét e shéndetit, punonjésit socialé, arsimtarét, eksper-
té té zhvillimit té fémijéve dhe nga udhéheqés fetaré nga e gjithé bota,
gjaté njé periudhe 10-vjecare. Rezultati éshté njé dokument konsensual,
qé merr parasysh réndésiné e tradités dhe vlerave kulturore pér mbrojt-
jen dhe zhvillimin harmonik té fémijés. Ajo pasqgyron sistemet ligjore
kryesore té botés, si edhe merr parasysh nevojat specifike t€ vendeve né
zhvillim.

Si i mbron té drejtat e fémijéve Konventa mbi té Drejtat e Fémijéve?

Ajo pérbén njé referencé té pérbashkét mbi cka mund té vlerésohen prog-
resi i arritur né pérmbushjen e standardeve té té€ drejtave té njeriut si
edhe krahasimi i rezultateve. Pasi kané réné dakord té€ pérmbushin
standardet né Konventé, geverité jané té detyruara té pérshtasin legjisla-
cionin, politikén dhe praktikat e tyre né pérputhje me standardet e Kon-
ventés; pér t'i transformuar standardet né njé realitet pér té gjithé femijét;
pér té hequr doré nga ¢cdo veprim gé mund té pengojé gézimin e kétyre
té drejtave apo t’i dhunojé ato. Qeverive u kérkohet t'i raportojné né
meényré té vazhdueshme njé komiteti ekspertésh té pavarur mbi progresin
e tyre né arritjen e kétyre té drejtave.

Si e monitoron dhe si e mbéshtet komuniteti ndérkombétar progresin e
arritur né zbatimin e Konventés?

Komiteti mbi té& Drejtat e Fémijéve, njé trup ndérkombétar ekspertésh té
pavarur me gendér né Gjenevé, me detyrén e monitorimit té zbatimit té
Konventés, u kérkon geverive qé kané ratifikuar Konventén, té paragesin
rregullisht raporte mbi statusin e té drejtave té fémijéve né vendet e tyre.
Komiteti i shqyrton dhe bén komentet pérkatése mbi kéto raporte dhe
inkurajon shtetet t& marrin masa té vecanta dhe té zhvillojné institucione
té vecanta pér nxitjen dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve. Aty ku
éshté e nevojshme,
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Komiteti kérkon asistencé ndérkombétare nga qeverité e tjera dhe
asistencé teknike nga organizata, si¢c éshté UNICEF-i.

Sa shtete e kané ratifikuar Konventén

e té Drejtave té Fémijéve?

Konventa éshté ratifikuar prej mé shumé shteteve se cdo traktat tjetér i
té drejtave té njeriut né histori — 192 vende té botés jané béré Shtete Palé
té Konventés gé prej Néntorit 2005.

A pérbén Konventa mbi té Drejtat e Fémijés njé instrument té
detyrueshém ligjor?

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés éshté i pari instrument ndérkombétar i
detyrueshém ligjérisht, gé pérfshin sferén e ploté té té drejtave té njeriut
— civile, kulturore, ekonomike, politike dhe té drejtat shogérore. N& vitin
1989, udhéheqés nga e gjithé bota vendosén se fémijéve u nevojitej njé
konventé e vecanté vetém pér ta, pasi njerézit nén moshén 18 vjec, ndry-
she nga té rriturit, kané nevojé pér kujdes dhe mbrojtje té vecanté. Por
udhéheqésit donin té siguroheshin se edhe bota duhet ta njihte faktin gqé
fémijét kané té drejta njerézore.

Konventa i parashtron kéto té drejta né 54 nene (pér mé tepér detaje,
shih pérmbledhjen e Konventés né Aneksin 1) dhe dy Protokollet Fakulta-
tivé. Ajo shpreh garté té drejtat njerézore bazé qé kané fémijét né mbaré
botén: té drejtén pér té€ mbijetuar; pér t’'u zhvilluar plotésisht; pér t'u
mbrojtur nga ndikimet e démshme, abuzimi dhe shfrytézimi; dhe pér té
marré pjesé plotésisht né familje dhe jetén social-kulturore. Katér parimet
thelbésore t& Konventés jané: mosdiskriminimi; pérkushtimi ndaj interesit
mé té miré té fémijés; e drejta e jetés, mbijetesés dhe zhvillimit; dhe
respekti pér piképamjen e fémijés. Cdo e drejté e shkruar né Konventé,
éshté né harmoni me dinjitetin njerézor dhe zhvillimin harmonik té ¢cdo
fémije. Konventa mbron té drejtat e fémijéve duke vendosur standarde
pér kujdesin shéndetésor, arsimin dhe shérbimet ligjore, civile e sociale.

Duke miratuar pérmbushjen e detyrimeve té€ Konventés (duke e ratifi-
kuar apo duke iu pérmbajtur asaj), geverité kombétare jané angazhuar
se do té mbrojné dhe sigurojné té drejtat e fémijéve dhe se ato kané réné
dakord té mbajné pérgjegjési pér kété angazhim pérpara komunitetit
ndérkombétar. Shtetet Palé né Konventé jané té detyruar té zhvillojné
dhe té ndérmarrin té gjitha veprimet dhe politikat né kuadér té interesave
meé té mira té fémijéve.
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4.2

FIGURA 5

Pergjegjésia pér zbatimin

e Konventés sé té Drejtave

té Femijeve
Zbatimi i Konventés sé té Drejtave té Fémijéve, kérkon pérpjekje té vazh-
dueshme né nivel individual, komunitar, kombétar dhe ndérkombétar

pér zbatimin e standardeve dhe vlerave té parashtruara né traktat (shih
Figurén 5).

INDIVIDUAL

MARREDHENIET NE
KOMUNITET

KOMBETAR

Cdonjéri prej nesh mund té luajé njé rol pér té siguruar se ¢cdo fémijé e
gézon fémijériné. Né planin individual, nése ju jeni njé prind, mésues,
specialist i mbrojtjes sé fémijéve apo ndonjé profesionist tjetér gé punon
me fémijét, mund té kontribuoni né zbatimin e saj, duke rritur ndérgjegjé-
simin pér Konventén e té Drejtave té FEémijés te fémijét, duke i pérfshiré
fémijét né vendimmarrjet pérkatése dhe duke vepruar sipas vlerave té
KDF-sé. Né& nivelin e komunitetit, duhet té verifikohet nése veprimet dhe
politikat e ndérmarra nga geveria, jané né pérputhje me Konventén e

té Drejtave té Fémijéve, nése komunitetet jané té pérfshiré né prezan-
timin dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe nése ekziston njé forum
pér pjesémarrjen e fémijéve né shoqéri. Né planin kombétar, parlamen-
tarét mund té sigurojné se i gjithé legjislacioni ekzistues dhe praktikat
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4.3

gjygésore, jané né pérputhje me detyrimet ndérkombétare té vendit,
nismat e geverisé, politikat dhe buxhetet, duhet t& monitorohen. Komuni-
teti ndérkombétar duhet té pérkrahé dhe té integrojé interesin mé té miré
té fémijéve né té gjitha vendimet e marra.

Nenet e Konventés mbi té Drejtat
e Fémijéve (KDF) gé kané té béjné
me ofrimin e masave mbrojtése
psiko-sociale pér femijéet

Te gjithé fémijét kané té drejtén e mbrojtjes dhe kujdesit, sipas instru-
menteve té caktuar kombétaré, rajonalé dhe ndérkombétaré. Dhunimi i
géllimshém i té drejtave né rastet komplekse té€ mbrojtjes sé fémijéve,
éshté njé karakteristiké e shpeshté dhe njé faktor i réndésishém qé ka
ndikim né mirégenien psiko-sociale té fémijés. Ngritja e zérit pér mbrojt-
jen nga dhuna dhe abuzimi, dhe aksesi i shérbimeve bazé si uji i pastér,
strehimi dhe arsimimi, éshté njéra nga ményrat mé té efektshme pér té
promovuar mirégenien psiko-sociale.

Cilat nene té Konventés mbi té Drejtat e Fémijés (KDF) mund té pérdor
pér té siguruar mbéshtetje psiko-sociale?

Mbrojtja nga abuzimi dhe nga mospérfillja. — NENI 19 pércakton detyrén
e geverive pér mbrojtjen e fémijéve nga té gjitha format e keqtrajtimit
prej prindérve apo té tjeréve, qé jané pérgjegjés pér fémijén dhe ndérti-
min e programe sociale pér té parandaluar abuzimin dhe pér té mbésh-
tetur riaftésimin psiko-social té fémijés.

Kujdesi rehabilitues - NENI 39 pércakton detyrén e geverive pér té sigu-
ruar se cdo fémijé i prekur nga njé konflikt i armatosur, tortura, moskuj-
desja, keqtrajtimi apo shfrytézimi, mund té marré mbéshtetje psiko-
sociale pér té rifituar mirégenien.
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Njé panoramé e pérgjithshme e

kuadrit ligjor té Shqipérisé mbi té

Drejtat e Femijéve

Konventa e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e FEémijéve

Shqipéria ka firmosur Konventén e Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat
e Fémijéve né mars té vitit 1992. Sipas Kushtetutés sé Shqipérisé, konven-
ta e ratifikuar nga Parlamenti éshté béré pjesé e sistemit ligjor shqiptar
dhe zbatohet né ményré té drejtpérdrejté. Pér mé tepér, ajo ka pérparési
mbi ligjet e vendit gé nuk jané né pérputhje me té. Autoritetet shqgiptare
kané pér detyré ta zbatojné até dhe ta pérafrojné legjislacionin shqiptar
né pérputhje me standardet e KDF-sé.

Legjislacioni shqiptar

Kushtetuta shqiptare, gé pérbén ligjin mé té larté té vendit, ofron njé
fushé té gjeré mbrojtjeje pér fémijét né kuadrin e dispozitave té pérgjith-
shme dhe lirive thelbé&sore, dhe né vecanti népérmjet nenit 54, qé
garanton se té drejtat e tyre jané té mbrojtura nga dhuna, keqtrajtimi,
shfrytézimi dhe puna e fémijéve, vecanérisht nén minimumin e moshés
pEér puné, gjé gé mund té démtojé shéndetin dhe moralin e tyre apo té
Vvéré né rrezik zhvillimin e tyre normal.

Pérvec késaj Kushtetuta njeh dhe garanton né njé dispozité té vecan-
té té drejtén e arsimimit, duke pérfshiré arsimin e detyrueshém shkollor
(gé pércaktohet me ligj), arsimim publik falas dhe té drejtén e arsimimit
né shkollat publike dhe private né té gjitha nivelet.

Pérsa i pérket legjislacionit, nuk ekziston ndonjé ligj i vecanté gé té
trajtojé vetém té drejtat e fémijéve. Céshtjet g€ kané té béjné me mbrojt-

NENI 19.1: Shtetet Palé marrin té gjitha
masat legjislative, administrative, sho-
qgérore dhe edukative pér mbrojtjen e
fémijés nga ¢do formé e dhunés fizike ose
mendore, fyerja ose keqtrajtimi, braktisja
apo mospérfillja, népérkémbja ose shfry-
tézimi, pérfshiré abuzimin seksual, pér sa
kohé ai éshté nén ruajtjen e prindérve té
tij ose té njérit prej tyre, té pérfagésuesit
ose pérfaqésuesve té tij ligjoré ose té ¢cdo
personi tjetér té cilit i éshté besuar.

NENI 19.2: Kéto masa mbrojtjeje pérfshij-
né, kur éshté e pérshtatshme, procedura
té efektshme pér hartimin e programeve
shoqgérore pér pérkrahjen e nevojshme té
fémijés dhe atyre gé kujdesen pér té, si
dhe pér forma té tjera parandalimi dhe
identifikimi, raportimi, referimi, hetimi,
trajtimi dhe ndjekjeje té rasteve té
keqtrajtimit té fémijés, té pérshkruara mé
lart, duke pérfshiré, nése duhet, proce-
durat e ndérhyrjes gjygésore.
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jen e fémijéve, jané té pérfshira né aktet e ndryshme ligjore, duke
pérfshiré ligjet, legjislacionin dytésor si edhe strategjité kombétare, qé
pérmbajné dispozita té vecanta mbi té drejtat e fémijéve.

Aktet kryesore ligjore né kété fushé, jané:

1 Kodi i Familjes, gé& mbron té drejtat e fémijéve né lidhje me familjen e
tyre;

2 Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés Penale, gé pérmbajné paragrafé té
vecanté pér krimet e kryera ndaj fémijéve dhe procedura té vecanta
pér minorenét gé kané kryer shkelje ligjore;

3 Kodii Punés, gé pércakton moshén minimale té punés dhe ndalon
punén e detyruar;

4 Legjislacioni mbi shérbimet sociale gé pércakton kriteret dhe
ményrat e ndérhyrjes sé shtetit pér fémijét né nevojé;

5 Legjislacioni mbi arsimin, i cili pérfshin disa ligje dhe nén-ligje qé
rregullojné sistemin arsimor né Shqipéri;

6 Legjislacioni mbi kujdesin shéndetésor dhe mbrojtjen e minorenéve
nga konsumi i pijeve alkoolike;

7 Strategjia Kombétare pér Fémijét, e adoptuar né vitin 2005 nga
Qeveria e Republikés sé Shqgipérisé, e cila parashtron katér nisma gé
duhen ndérmarré pér pérmirésimin e situatés sé fémijéve né fusha té
ndryshme né pérputhje me detyrimet e KDF-sé.

Megjithése legjislacioni ekzistues shqiptar siguron né njé shkallé té larté
mbrojtjen e fémijéve, ai duhet zhvilluar mé tej, gé té mund té jeté né
gjendje té integrojé né ményré té ploté té drejtat e tyre. Njé element i
réndésishém mbetet shtimi i aktivitetit té institucioneve té shtetit, qé
kané pér detyré zbatimin e legjislacionit.

NENI 39: Shtetet Palé marrin té gjitha
masat e duhura pér té lehtésuar riaftési-
min fizik e psikologjik dhe riintegrimin né
shoqéri té ¢do fémije qé éshté viktimé: e
¢do forme pakujdesie, shfrytézimi ose
keqtrajtimi, torture ose ¢do forme tjetér té
njé trajtimi ose dénimi mizor, ¢gnjerézor e
poshtérues ose konflikti t€ armatosur. Ky
riaftésim dhe ky riintegrim, duhet té béhen
né kushtet e njé mjedisi, qé ndihmon
shéndetin, personalitetin dhe dinjitetin e
fémijés.
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Té gjithé mund té marrin pjesé né
respektimin, mbrojtjen dhe pérmbushjen e
té drejtave te femijeve!

Problemet me té cilat pérballen sot fémijét né Shqipéri':

Zgjedhjet e pérgjithshme té vitit 2005, ishin zgjedhjet e para né Shqipéri
kur u krye tranferimi pagésor i pushtetit qysh prej vitit 1992. Por ndérkohé
qé demokracia né vend maturohet, Shqgipéria mbetet njé prej kombeve
mé té varfra né Evropé. Té kequshqyerit éshté fenomen i pérgendruar
vecanérisht né zonat rurale dhe né rajonet veriore.

x Pak néna shtatzéné marrin kujdesin e duhur pérpara lindjes. Vdekjet
e fémijéve té sapolindur, mbajné numrin mé té madh té vdekjeve
foshnjore dhe té fémijéve.

x Mbijetesa e fémijéve éshté pérmirésuar dukshém qysh prej vitit 1990.
Por disa rajone, vecanérisht né verilindje dhe né periferité e Tiranés
dhe té Durrésit, vazhdojné t& mbeten prapa.

x Pavarésisht regjistrimit té€ larté né shkolla, vetém rreth 52 pér gind e
fémijéve e frekuentojné arsimin fillor.

x Shtatédhjeté pér qind e fémijéve romé nuk kané certifikata lindjeje,
qgé u nevojiten pér té frekuentuar shkollén apo pér té pérfituar nga
shérbimet shéndetésore né klinikat publike.

x Faktoré té ndryshém rreziku — duke pérfshiré migrimin, hezitim pér
pérdorimin e kondoméve dhe njé rritje té pérdorimit t& drogave
intravenoze - rrezikojné shtimin e rasteve me HIV/AIDS te té rinjté.

x Trafikimi i fémijéve mbetet akoma njé shgetésim. Disa familje té
varfra i dérgojné fémijét e tyre pér té punuar jashté vendit apo varen
nga fémijét gé lypin népér rrugé.

x Nuk ekziston asnjé strukturé e geverisé gé té€ mbajé pérgjegjési di-
rekte pér zgjidhjen e problemit t&€ dhunés fizike dhe psikologjike ndaj
fémijéve, gofté né familje apo né institucionet qé kujdesen pér ta.

Aktivitetet dhe rezultatet pér fémijét
x Qeveria ka marré pérgjegjésiné e ploté pér financimin e imunizimeve
rutiné. Mbulimi né shkallé vendi tani e kalon 97 pér qind

1 Informacion i publikuar né fagen e
internetit té UNICEF-it: www.unicef.org né
prill té vitit 2007
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Né komunitetin urban, si edhe né até rural, tani regjistrohen 99 pér
qind e lindjeve.

Né rrethet e Veriut té€ Shqipérisé, gindra punonjés té kujdesit
shéndetésor jané trajnuar pér kujdesin para lindjes dhe até obstetrik
dhe menaxhim mé té miré té rasteve té sémundjeve te fémijét.
Konsultoret dhe grupet e mbéshtetjes me bazé komuniteti i
inkurajojné nénat té ushgejné fémijét e tyre me giji.

Njé Program i ri Bashképunimi Kombé&tar nénshkruar né vitin 2006
nga geveria e Shgipérisé dhe UNICEF-i, éshté fokusuar né ofrimin e
shérbimeve bazé pér popullatat né rrezik, vecanérisht fémijét dhe
graté nga minoritetet etnike dhe zonat rurale.

UNICEF-i vazhdon té promovojé kudo jodizimin e kripés, gjé gé do té
eliminonte ¢rregullimet e mungesés sé jodit.

Né bashképunim me UNICEF-in, geveria e Shqipérisé financon
blerjen e ilaceve antiretrovirale pér té prekurit nga HIV/AIDS.
Iniciativa té tjera pérfshijné bérjen e analizave te té rinjté pér HIV/
AIDS, té cilat ruajné konfidencialitetin, si edhe mésime né shkollé pér
té rritur ndérgjegjésimin mbi parandalimin e HIV/AIDS-it.

Eshté hartuar njé Plan Kombé&tar Veprimi pér té luftuar trafikimin e
fémijéve. Greqia dhe Shqipéria po bashképunojné sé bashku
pérgjaté kufirit pér t'i dhéné zgjidhje kétij problemi.

Ka filluar gjithashtu njé projekt pér té reformuar sistemin shqiptar té
drejtésisé pér té rinjté.

Ministria e Arsimit dhe Shkencés po bashképunon me UNICEF-in pér
té hartuar programe dhe standarde té reja shkollore.

Permbledhje

Parimet dhe vlerat e parashtruara né Konventén mbi té Drejtat e Fémi-
jéve, duhet té drejtojné té gjitha reflektimet dhe veprimet qé kané té
bé&jné me mbrojtjen e fémijéve. Né vecanti katér parimet thelbésore té
Konventés: mosdiskriminimi; pérkushtimi ndaj interesit mé té miré té
fémijéve; e drejta pér jetén, mbijetesén dhe zhvillimin; si edhe respekti
pér piképamjet e fémijés, duhet té merren parasysh gjithmoné. Specialis-
tét e Mbrojtjes sé Fémijéve pérballen vazhdimisht me balancimin e kétyre
katér parimeve; pér shembull respekti pér piképamjet e fémijés ndaj asaqj
cka éshté né interesin mé té miré té fémijés.
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Specialistét e Mbrojtjes s€ Fémijéve duhet té pérshtaten me rrethanat
lokale dhe té€ mbéshtesin reagimin e tyre pér mbrojtjen e fémijéve te
burimet ekzistuese pér té garantuar shérbimet e nevojshme pér mbrojt-
jen e fémijéve né Shqipériné e sotme.

Piké kontrolli

Pérpiquni t’i jepni pérgjigje pesé pyetjeve t€ meéposhtme. Pér té kon-
trolluar nése pérgjigjet tuaja jané korrekte, referojuni kapitujve pérkatés.

1 Kur éshté krijuar Konventa mbi té Drejtat e FEémijés?

2 Cfaré té reje sjell Konventa né lidhje me vizionin pér fémijét
dhe fémijériné?

3 Kush pérgijigjet pér zbatimin e Konventés pér té Drejtat e FEmijés né
Shqipéri?

4 Kur e ka firmosur Shqgipéria Konventén mbi té Drejtat e FEémijés?

5 Cilat jané sfidat mé té médha gé kané lidhje me zbatimin
e Konventés mbi Drejtat e FEémijés né Shqipéri sot?

Anekset e Pjesés A:
ANEKSI 1 Pérmbledhje e Konventés mbi té Drejtat e FEmijés
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Mandati

| shkolles ne
mbrojtje

te femijeve



5.1

Mandati |
mbrojtjes se

femijeve ne
sistemin e
arsimit publik

Kapitulli i pesté pérshkruan kuadrin e pérgjitshmém dhe si té
kuptohet roli i shkollés dhe aktoréve té saj né mbrojtje té fémijéve.

Arsimimi dhe mbrojtja e fémijéve
né Shqipéri

Aktualisht, fémijét jané njé nga grupet mé té ekspozuara dhe té pambroj-
tura ndaj rrezikut dhe fenomeneve negative sociale né Shqipéri. Gjaté
dhjeté viteve té fundit, me mijéra fémijé shqiptaré kané gené viktima té
trafikimit, jashté dhe brenda vendit, dhe kané vuajtur forma té ndryshme
shfrytézimi, pérfshiré shfrytézimin seksual dhe punén. Fenomeni u bé mé
i dukshém né vitin 1999, kur njé numér i madh fémijésh filluan t&€ mun-
gonin pér njé kohé té gjaté ose pérgjithmoné nga shkolla. Ende né ditét e
sotme, fémijét qé e braktisin apo mendojné ta braktisin shkollén, pérba-
llen me rrezikun e madh té trafikimit té tyre, ndérsa njé numér i konside-
rueshém fémijésh shqiptaré, viktima té trafikimit, nuk kané pasur mundési
té shkojné ndonjéheré né shkollé.
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Braktisja e shkollés vjen nga faktoré té ndryshém, shpesh jashté konteks-
tit shkollor. Shumé shpesh, familja e fémijés nuk e di réndésiné e pjesé-
marrjes né shkollé pér shkak té kushteve ekonomike dhe sociale, ose té
botékuptimit té tyre mbi rolin e fémijés né familje. Megjithaté, braktisja e
shkollés mund té jeté njé vendim i marré dhe nga veté fémija prej fakto-
réve té ndryshém té brendshém, si diskriminimi ose |&nia pas dore né
mjedisin e shkollés. Zakonisht, fenomeni shkaktohet nga njé ndérveprim
faktorésh té ndryshém dhe ndaj duhet trajtuar né ményré komplekse.

Sic parashtrohet né Konventén e Kombeve té Bashkuara pér té
Drejtén e Fémijés, arsimimi éshté njé nga kriteret bazé pér zhvillimin e
shéndetshém dhe té sigurt té fémijés (shiko shtojcén 1; — KDF — Objekti-
vat e edukimit). Ndérsa prindérit luajné rolin kryesor pér rritjen e fémi-
jéve, shkollat luajné njé rol té réndésishém pér integrimin e tyre né sho-
géri. Shkolla mbetet njé nga instrumentet e para pérmes sé cilés, fémija
kupton dhe béhet pjesé e komunitetit. Gjithashtu, ajo luan njé rol té
domosdoshém pér zhvillimin e personalitetit, aftésive dhe talentit te fe-
mijés. Pér mé tepér, fémijét gé braktisin shkollén jané té ekspozuar ndaj
shumé fenomeneve negative sociale, pérfshi punén, abuzimin, shfrytée-
zimin dhe trafikimin.

Autoritetet shqiptare i njohin tashmé rreziget dhe faktorét e riskut
pér shfrytézimin dhe trafikimin e fémijés dhe kané filluar ta referojné
problemin népé&rmjet krijimit té& njésive antitrafik, si dhe me ané té adop-
timit té strategjive kombétare pér té mbrojtur fémijét nga trafikimi. Megji-
thaté, ende nuk éshté krijuar njé rrjet operativ sigurie pér mbrojtjen e
fémijéve, qé té krijojé njé uré lidhése me sistemin arsimor, komunitetet né
rrezik dhe shérbimet sociale. Sistemi arsimor po pérparon, duke i pér-
fshiré problemet e fémijéve né rrjedhén e programeve mésimore. Megji-
thaté, duhen pérforcuar pérpjekjet né kété drejtim. Né disa raste kéto
pérpjekje pengohen nga kapacitetet ekzistuese té personelit, kufizimet
financiare dhe mungesa e koordinimit me ofruesit e tjeré té shérbimeve
sociale publike dhe private.

Pavarésisht késaj, mjedisi shkollor &shté struktura gendrore pér
mbrojtjen e fémijéve. Sistemi arsimor luan njé rol thelbésor pér zbulimin,
mbrojtjen dhe riintegrimin e fémijéve né nevojé.

Ky Manual do té ndihmojé né ngritjen dhe pérforcimin e rolit té shko-
llave pér mbrojtjen e fémijéve.

Prandaj, veté shkolla éshté njé nga institucionet kryesore pér mbrojt-
jen e fémijéve né nevojé apo pér riintegrimin e tyre. Sic pérmendet edhe
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mé sipér, shkolla luan njé rol thelb&sor né mbrojtjen e fémijéve nga fe-
nomenet negative dhe ndihmon drejtpérdrejt né zhvillimin e tyre té sigurt
dhe té shéndetshém. Pér té vijuar kété ide, aktivitetet pér mbrojtjen e
fémijéve duhet t& pérgendrohen né bashképunimin e personelit arsimor,
familjeve/komuniteteve si dhe té partneréve té interesuar zyrtaré ose
privaté, pér té siguruar zbulimin e fémijéve né rrezik dhe riintegrimin e
viktimave me probleme trafikimi.

Ministria e Arsimit, Terre des Hommes, Unicef-i dhe OJF té tjera part-
nere, e pranojné nevojén aktuale pér té zhvilluar njé praktiké té koordi-
nuar me bazé komuniteti pér t&€ ndihmuar fémijét né nevojé, népérmjet
krijimit té njé rrjeti shumédisiplinor né mbrojtje té fémijéve. Té gjitha
organizatat e diné rolin e réndésishém té shkollés né kété proces. Gji-
thashtu, té gjithé aktorét kané besim né angazhimin gjithnjé e né rritje té
shkollés pér kété, sic edhe u vértetua nga pérfshirja dhe zhvillimi i rolit té
psikologut né shkolla. Nisma e fundit e Ministrisé sé€ Arsimit dhe Shken-
cés pér té ofruar shérbimin psikologjik né shkolla, synon té pérkrahé
zhvillimin e ploté té fémijéve né shkolla dhe t& mbéshtesé rritjen e pro-
cesit arsimor. Psikologét kané njé pozicion strategjik lidhur me ¢céshtjet
pér mbrojtjen e fémijéve né shkolla. Detyra e tyre éshté té jené pika
referimi, si pé€r personelin arsimor, ashtu edhe pér prindérit dhe nxénésit.
Informacioni gé marrin psikologét éshté i réndésishém pér pérmirésimin
e marrédhénieve mésues-nxénés, vec késaj pér té€ ndihmuar fémijét qé
pérballen me probleme té€ ndryshme né shkollé. Psikologu ka pér detyré
té ndihmojé fémijét gé ndjehen té diskriminuar, té léné pas dore dhe gé
pérballen me probleme psiko-sociale né familje, pérfshiré presionin pér
té braktisur shkollén pér shkak té lendimeve ose streseve psikologjike té
lidhura me mjedisin shkollor. Dhe mé tej, sipas pérgjegjésive gé kané, ata
vendosin lidhjet mes komunitetit, ofruesve té shérbimeve publike dhe
private dhe shkollés mbi céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve. Pikérisht pér

Shembulli i Trafikimit t&€ Fémijéve

Qé prej vitit 2003, 155 fémijé né rrezik
dhe viktima té trafikimit, rreth 10 pér gind
té gjithé fémijéve nén mbrojtjen e TACT
(Aksioni Transnacional kundér Trafikimit
té Fémijéve), jané identifikuar prej fusha-
tave sensibilizuese né shkolla dhe né
disa rrethana, rastet i jané referuar Terre
des Hommes nga mésuesit dhe drejtorét.
Pér mé tepér, numri i zbulimeve dhe

parandalimeve prej bashkémoshataréve,
éshté rritur, si rezultat i drejtpérdrejté

i fushatave sensibilizuese né sistemin
arsimor shqiptar. Ndihmuar nga informa-
cioni i dhéné prej fémijéve té tjeré, Terre
des Hommes né bashké&punim me auto-
ritetet shtetérore, ka arritur té paranda-
lojé me sukses rastet e trafikimit té
fémijéve.

60



5.2

kété arsye, psikologu i shkollés ka pozicionin mé té pérshtatshém pér
té koordinuar problemet pér mbrojtjen e fémijéve né shkolla dhe pér
té pérmbushur detyrat e specialistit té& fémijéve né shkolla. Né ato
zona ku nuk éshté hapur vendi i psikologut, mund té caktohet si spe-
cialist pér mbrojtjen e fémijéve njé anétar tjetér i personelit
pedagogijik, si pér shembull, néndrejtori apo njé pérgjegjés lénde.

Ky Manual pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe Udhé&zuesi i tij praktik
pér Mbrojtjen e Fémijéve, duhet t€& ndihmojné pér t& mbushur boshllé-
get ekzistuese né kapacitete dhe burime pér Specialistin e Mbrojtjes
sé Fémijéve né shkolla, duke pasur si objektiv ecuriné e métejshme
té mandatit pér mbrojtjen e fémijéve né sistemin e arsimit publik.
Népérmjet kétij procesi, roli i shkollés né mbrojtjen e fémijéve, do té
formalizohet dhe institucionalizohet me caktimin, trajnimin dhe ve-
primin e njé Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve, i cili koordinon dhe
referon raste né rrjetin pér mbrojtjen e fémijéve té aktoréve té
komunitetit dhe partneréve té interesuar publiké, si dhe zbaton
standardet pér mbrojtjen e fémijéve né shkollé.

Shkollat dhe mbrojtja e fémijéve
né mbaré botén

Té gjitha mjetet e mbrojtjes sé fémijéve dhe procedurat e paraqgitura
né kété Manual, jané rezultat i njé procesi bashképunimi, ku eksper-
tét ndérkombétaré dhe kombétaré nga fusha e mbrojtjes sé fémijéve
dhe arsimit pérshtatén koncepte, standarde dhe procedura té
provuara ndérkombétare me kontekstin shqiptar. Bazuar né pérvojén
e mbrojtjes sé fémijéve né shkolla né SHBA, Britani t& Madhe,
Australi dhe Zvicér, jané hartuar praktikat mé té mira dhe udhézimet
pér Shqipériné.

Cdo vend né Evropé ka njé strukturé té ndryshme pér mbrojtjen
e fémijéve, né varési té rrethanave lokale. Njékohésisht, t€ gjitha
vendet e Evropés pérpigen té arrijné té njéjtin rezultat dhe i bazojné
procedurat e tyre pér siguriné e fémijéve mbi té njéjtat vlera dhe
parime. Ky Manual ka pér géllim té ofrojé mjete dhe procedura té
pérshtatura me realitetin e sotém né Shqipéri, por gé mund té
zhvillohen mé tej pér té pérballuar edhe véshtirésité e sé ardhmes.
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Organizimi i njé rrjeti té€ qarté bashképunues brenda shkollés dhe siguru-
rimi i lidhjeve me partnerét e interesuar, duhet t’ju ndihmojé pér té€ mbaj-
tur parasysh vizionin pérfundimtar. Ndérsa realiteti i sotém nganjéheré
duket i ndryshém dhe kérkon fleksibilitet dhe pérshtatje né zbatimin e
procedurave, akoma dhe mé tepér rritet réndésia e asaj gé strukturat té
jené té qarta dhe gé té ndérmerren hapa pér té punuar drejt objektivit té
pérbashkét. Pér ta ankoruar anijen né port, duhet té kihet parasysh njé
destinacion i qarté dhe njé busull e miré.

Ndérkohé gé njé rrjet i mbrojtjes sé fémijéve éshté gati pér t’'u ngritur
dhe pér t'u rizbatuar, té gjithé punonjésit e mbrojtjes, aktualisht po balla-
fagohen me sfidén e pérballjes sé shumé situatave té véshtira, ndérsa
kané pak burime dhe struktura t&€ mundshme pér t’iu referuar. Gjaté viteve
té ardhshme do té béhet pérpjekje pér t'u fugizuar strukturat ekzistuese
dhe pér t'u krijuar mé shumé shérbime té specializuara pér féemijét dhe
ndérkohé&, mé shumé se kurré, duhet té gjenden zgjidhje krijuese lidhur
me menaxhimin
e rasteve dhe menaxherét e rasteve, duhet té kené njé vizion té qarté né
mendje gé té géndrojné né udhén e duhur dhe té€ motivuar. Me pérvojén
e shtuar té té gjitha strukturave té pérfshira né mbrojtjen e fémijéve
(té komunitetit, shérbimet sociale dhe té shkollés), masat pér mbrojtjen
e fémijéve dhe pérgjigjet do té béhen pérheré e mé ndikuese.

Anekset e Kapitullit 5:
ANEKSI 2 KDF - géllimet e edukimit
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Aktoret dhe
pergjegjesite
ne rrjefin e
mbrojtjes se

femijeve
ne shkolla

Kapitulli i gjashté bén njé pérmbledhje té aktoréve té pérfshiré
né rrjetin e mbrojtjes sé fémijéve né shkolla, duke véné né dukje
rolin dhe pérgjegjésité e tyre.

Rolet dhe pérgjegjésité profesionale

Pér koordinimin e rrjetit shumédisiplinor pér mbrojtjen e fémijéve, éshté
shumé e réndésishme té pércaktohen si duhet detyrat dhe pérgjegjésité
e cdo aktori. Qartésimi i roleve dhe mandateve ndihmon pér t’u siguruar
se aktivitetet dhe ndérhyrjet, jané kryer né interes té fémijés dhe pér té

pérforcuar angazhimin profesional té cdo personi té pérfshiré.

Sic theksohet edhe né kété pjesé, prania e aktoréve mund té lévizé
ndjeshém nga njé rajon né tjetrin, prandaj éshté e réndésishme té€ mbésh-
tetemi né burimet njerézore ekzistuese té kushteve té caktuara té njé
rajoni, duke patur né mendje vizionin ideal té njé rrjeti shumédisiplinor té
mbrojtjes sé fémijéve.
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Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve (SMF) né shkollé
Si Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve né shkollé, psikologu i shkollés, ose
né mungesé té tij, néndrejtori i shkollés apo njé person tjetér i ngarkuar
(pér shembull, mésues, pérgjegjés lénde), do té koordinojé aktivitetet
parandaluese, zbulimet dhe referimet e rasteve si dhe riintegrimin e
fémijéve né kushtet e shkollés, si njé detyré e tij/saj shtesé e natyrshme
pér té:
x siguruar shérbime té drejtpérdrejta pér fémijét dhe nxénésit
né nevoje;
x siguruar shérbime késhilluese dhe trajnime pér personelin
pedagogijik té shkollés dhe prindérit;
x konceptuar dhe realizuar shérbimin psikologjik né pérputhje me
zhvillimin e politikave arsimore dhe té institucioneve té arsimit;
x siguruar koordinimin me ofruesit e shérbimit publik pér njé pérgjigje
shumédisiplinore pér mbrojtjen e fémijéve;
x organizuar aktivitete parandaluese me nxénésit
x zbatuar njé proceduré té pérbashkét pér céshtjet e mbrojtjes
sé fémijéve né shkolla pér té koordinuar ndjekjen e rasteve dhe
monitorimin e tyre pér géllime statistikore.

Bazuar né pérkufizimin e OBSH-sé (Organizatés Botérore té Shéndetit)
mbi zhvillimin e shéndetshém dhe mirégenien e fémijés, Specialisti pér
Mbrojtjen e Fémijéve né shkolla, duhet té jeté né gjendje t&€ mbéshtetet
né njé ekip shumédisiplinor pér mbrojtjen e fémijéve né shkolla, pérfshiré
drejtorin e shkollés/zévendés drejtorin, punonjésin social té shkollés dhe
infermieren ose/dhe mjekun, nése €shté e nevojshme. Nése rastet nuk
jané né natyrén e shkollés, SMF-ja ka kompetenca pér t'ia referuar rastet
punonjésit té Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve, dhe ai/ajo do té kryejné
kontrollet e nevojshme dhe vlerésimet e rastit (p€r mé shumé mbi detyrat
e SMF shihni gjithashtu KAPITUJT 9 deri 12).

Drejtori i shkollés

Drejtori i shkollés éshté pérgjegjés pér siguriné e fémijéve né shkollén

e tij. Ai/ajo siguron kushtet e nevojshme té punés pér Specialistin e
Mbrojtjes sé Fémijéve né shkollg, garanton gé té vendosen standardet e
mbrojtjes s€ fémijéve né procesin e rekrutimit t€ personelit arsimor dhe
ndihmon né planifikimin e aktiviteteve parandaluese né shkollé apo
aktiviteteve té tjera gé lidhen me standardet dhe vlerat e mbrojtjes sé
fémijéve.
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Punonjési social i shkollés (PSS)

Punonjési social né shkollé éshté pérgjegjés pér aktivitetet parandaluese
né mbrojtje té fémijéve me nxénésit dhe bashképunon nga afér me Spe-
cialistin e Mbrojtjes s& Fémijéve né organizimin e aktiviteteve psiko-
sociale pér grupet specifike. Kjo detyré mund té kryhet nga njé mésues i
caktuar ose vullnetar tjetér, né rast se né shkollén tuaj nuk &shté para-
shikuar ende njé detyré e tillé.

Mésuesit

Mésuesit kané pér detyré té identifikojné fémijét né nevojé, fémijét né
rrezik dhe viktimat e abuzimit, t'i referojné ata te SMF-ja dhe té ndihmoj-
né SMF-né pér riintegrimin e fémijéve né mjedisin e shkollés. Mésuesit
jané pérgjegjés pér zhvillimin e njohurive dhe aftésive té tyre profesio-
nale pér céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve, duke marré pjesé né aktivitetet
sensibilizuese dhe trajnimet e propozuara nga SMF-ja ose partnerét e
tjere.

Komiteti i prindérve dhe prindérit

Komiteti i prindérve luan njé rol thelbésor né lidhjen midis shkollés dhe
komunitetit kur ofrohet mbrojtja e fémijés. Komiteti i prindérve mund té
jené njé burimi i réndésishém informacioni pér zbulimin e rasteve si dhe
partner kryesor né riintegrimin e fémijéve. Pos késaj, prindérit gé kané
nevojé pér ndihmé duhet té pérfshihen né aktivitete sensibilizuese

dhe gjaté procesit té planifikimit dhe zbatimit té veprimit, gjithmoné né
interes fémijés sé tyre.

Nxénésit

Nxénésit jané aktoré té réndésishém pér krijimin e rrjetit t&é mbrojtjes né
shkollén e tyre. Mbéshtetja mes bashkémoshataréve dhe masat e sigu-
risé€, jané njé pjesé thelbésore e rrjetit t& sigurisé né shkollé. Nxénésit
duhet té dégjohen gjithmoné dhe ideté e opinionet e tyre duhet té pér-
fshihen né procesin e vendimmarrjes.

Senati i nxénésve

Senati i nxénésve luan njé rol té réndésishém pér zbulimin e fémijéve
né nevojé, me ané té ndihmés shok me shok, riintegrimin e asistuar té
fémijéve né mjedisin shkollor, si dhe pér organizimin e aktiviteteve
parandaluese.
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Grupi i vézhgimit i shkollés pér mbrojtjen e fémijéve

Ky grup pérbéhet nga nxénés té moshave té ndryshme dhe vepron si
katalizator pér té realizuar mekanizma mbéshtetjeje pér njeri-tjetrin né
gjirin e shkollés. Ky grup i vogél nxénésish té motivuar, punon ngushté
me SMF-ne pér té planifikuar aktivitete parandalimi dhe pér t& mbésh-
tetur fémijét né nevojé pér t'u mbrojtur (pér shembull, sistem shokésh).
Grupi i vézhgimit né mbrojtje té fémijéve, i planifikon aktivitetet me
mbéshtetjen dhe udhézimet e SMF-sé.

Mjeku i shkollés dhe personeli tjetér mjekésor
Cdo shkollé duhet té keté njé infermier ose ndihmésmjeke pér kryerjen e
kontrolleve mjekésore sa heré té jeté e nevojshme.

Grupi Task Force pér mbrojtjen e fémijéve

Ky grup ngarkohet me detyrén qe té pérparojé zbatimin e standardeve
pér mbrojtjen e fémijéve dhe té vlerave né shkollé (pér mé shumé detaje,
referohuni KAPITULLIT 7.3)

Punonjési i Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijéve (PMF)

Punonjési i Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve, éshté partneri kryesor i
SMF-sé brenda strukturés sé shérbimit social pér té gjitha rastet gé tejka-
lojné mandatin e SMF-sé dhe gé lipset t'i referohen njé autoriteti tjetér
pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijéve. SMF-ja duhet t& mbéshtesé aktivi-
tetet parandaluese t&€ PMF-sé né gjirin e komunitetit. Nga ana tjetér,
PMF-ja mund té ofrojé informacion mbi partnerét e disponueshém lokalé
pér reagimin né mbrojtje té fémijéve, trajnime pér personelin pedagogjik
etj.

Inspektori i Policisé

Inspektori i policisé, ge mbulon njé zoné té caktuar ku ndodhet shkolla,
duhet té jeté né dispozicion pér t&€ marré pjesé né aktivitete parandaluese
(si, pér shembull, pér rendin publik, pér siguriné né rrugé, etj) dhe/ose pér
té marré masa mbrojtése pér fémijét né rastet e kriminalitetit, té sjelljeve
tejet agresive dhe kur raportohen raste té€ abuzimit ndaj fémijéve.
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7.1

Zbatimi |
standardeve
per mbrojtjen

e femijeve
ne shkolla

Kapitulli i shtaté pérmban njé udhésues ku tregohen hap pas hapi
standardet dhe vlerat e nevojshme pér mbrojtjen e fémijéve dhe
ményrat se si t€ pérmbushen ato né shkolla. Aj ofron njé mundési
té miré jo vetém pér pérmirésimin e cilésisé dhe profesionalizmit
pér ata gé punojné me fémijét né shkolla, por cka éshté mé me
réndési, do t&€ ndihmojé pér té arritur me fémijét rezultate mé té
mira né dobi té tyre.

Hyrje

Mé shumé se pesémbédhjeté vjet pas ratifikimit pothuajse té pérbotshém
té Konventés sé Kombeve té Bashkuara mbi té Drejtat e Fémijéve, ka
ende shumé pér té béré gé té sigurohet respektimi dhe mbrojtja e ploté e
té drejtave té fémijéve. Shpesh, né ményré té padukshme, fémijét vazh-
dojné té jené ende sot té ekspozuar ndaj dhunés né kontekste té ndrysh-
me né c¢do rajon té botés, si dhe né Shqipéri. Pércaktimi i normave té
qarta kombétare né pérputhje me standardet ndérkombétare, éshté njé
arritje e réndésishme, por gjithmoné duhet pasuar nga veprimet.
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7.2

Natyrisht, ata gé punojné me fémijét dhe kujdesen pér ta, luajné njé rol
té réndésishém né kéteé proces, pasi ata pérballen hapur me sfidat pér té
kthyer parimet dhe ideté e normave kombétare dhe ndérkombétare, né
pjesé té realitetit t& pérditshém.

Kéto pérpjekje kérkojné njé njohje shumé té miré té roleve dhe pér-
gjegjésive pér kujdesin dhe mbrojtjen e fémijés. Pér té arritur rezultate té
suksesshme, ekipi dhe pérfagésuesit e tjeré, duhet té jené té garté pér
rolet qé kané dhe pérgjegjésité g€ marrin kur bashkéveprojné né ményré
direkte ose indirekte me fémijét.

Standardet e mbrojtjes sé
femijeve’

Pse standardet?

Standardet pérdoren né fusha té ndryshme té jetés. Ato pérshkruajné
nivelin bazé té realizimit ose cilésisé sé kérkuar gé njé produkt apo shér-
bim té jeté sa mé i efektshém dhe puna té béhet ashtu sic duhet. N& kété
rast, jemi duke pércaktuar se ¢cfaré duhet béré gé shkollat t'i mbrojné
fémijét. Por te standardet futen edhe treguesit e kritereve, gé do t’ju ndih-
mojné té vendosni nése €shté pérmbushur njé standard. Kriteri jep detajet
e hapave gé njé shkollé duhet t& ndérmarré qé té mundé té pérmbushé
standardet né ¢do fushé.

Zbatimi i standardeve duke ju pérshtatur kushteve lokale.

Standardet jané shkruar asisoj, qé i bén ata té pérshtatshém dhe té prek-
shém. Né té njéjtén kohé, duhet pranuar se ata mund té jené mé té
véshtiré apo mé sfidues pér t’'u zbatuar né disa rrethe dhe kushte lokale,
sesa né disa té tjera. Ka shumé variacione né praktikat dhe rrethanat
lokale, prandaj éshté e réndésishme qé shkollat té pérshtasin ato stan-

NENI 19 - Konventa e Kombeve té Bash- dore, démtimet ose abuzimet, neglizhimin
kuara mbi té Drejtat e Fémijéve (KKBDF) ose l€nien pas dore, kegtrajtimin ose
Shtetet Palé do té marrin té gjitha masat e  shfrytézimin, pérfshiré abuzimin seksual,
duhura legjislative, administrative, sociale  ndérsa éshté nén kujdesin e prindit (prin-
dhe edukative pér té mbrojtur fémijét nga dérve), té kujdestaréve ligjoré, apo té ¢do
té gjitha llojet e dhunés fizike apo men- personi tjetér gé kujdeset pér fémijén.

1 Pérshtatur nga
www.keepingchildrensafe.org.uk
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darde dhe udhézime gé lidhen me kushtet lokale ku do té zbatohen.
Megjithaté, parimet gé mbéshtesin kéto standarde (poshté) duhet té jené
gjithmoné né pérputhje me to dhe standardet nuk duhet té€ ndryshohen
ag shumé, sa fémijét té mbeten pa mbrojtje.

Avantazhet e zbatimit té standardeve
té mbrojtjes sé femijeve

1 Fémijét jané té mbrojtur
Asnjé standard nuk mund té ofrojé mbrojtje té ploté pér fémijét, por
zbatimi i kétyre standardeve zvogélon rrezikun e abuzimit dhe té
shfrytézimit té fémijéve.

2 Pérfaqésuesit e shkollave jané té mbrojtur
Duke i zbatuar kéto standarde, pér té gjithé pérfagésuesit do té jeté
e qarté se si duhet té sillen ata me fémijét dhe se ¢faré duhet té
béjné kur siguria e njé fémije pérbén shgetésim.

3 Shkolla éshté e mbrojtur
Duke i zbatuar kéto standardeve, shkollat shprehin qarté angazhimin
e tyre pér té mbrojtur fémijét. Standardet do t’'i ndihmojné shkollat té
zgjedhin praktikat mé té mira né kété fushé dhe té frenojné abuzuesit
e mundshém.
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7.3

HAPI 1

HAPI 2

HAPI 3

HAPI 4

Udhézim hap pas hapi si té
zbatosh standardet e mbrojtjes
sé femijeve né shkolla

Krijimi i njé grupi task forcé

Krijoni njé grup task forcé pér mbrojtjen e fémijéve né shkollén tuaj.
Ky grup duhet té pérbéhet nga gjashté anétarét e méposhtém; pérfa-
qgésuesi i bordit té shkollés, drejtori apo zévendés drejtori i shkollés,
specialisti i mbrojtjes sé fémijéve né shkollé dhe/ose psikologu i shko-
llés, mésuesi kujdestar, pérfagésues nga komiteti i prindérve dhe
pérfagésues nga geveria e nxénésve.

Pérpunimi i planit té veprimit

Grupi i task forcés shqyrton vetévlerésimin e béré nga shkolla = ANEK-
SIN 1 dhe merr vendime né bazeé té pérparésive. Duke patur parasysh
listén e ploté té kérkesave pér mbrojtjen e fémijéve né shkolla,
pérgatitet dhe monitorohet njé plan veprimi pér té arritur standardet
= ANEKSIN 4.

Pérmbushja e standardeve

Ndérmerren veprime konkrete pér té fuqgizuar rrjetin e mbrojtjes sé fémi-
jéve né shkollé dhe pér té pérmbushur dhjeté standardet pér mbrojtjen e
fémijéve.

Vlerésimi i ndikimit

Grupi task forcé né shkollén tuaj pércakton tregues té garté pér té
matur efektin e veprimeve té€ ndérmarra dhe pér té paré nése standar-
det jané arritur = ANEKSIN 4 dhe vleréson rregullisht nivelin e arritjes sé
kétyre standardeve. Vetévlerésimi i shkollés duhet té shqyrtohet ¢cdo
dy vjet = ANEKSIN 3, politikat dhe procedurat duhet té rishikohen cdo

3 vjet, udhézuesi referues duhet té shihet cdo 6 deri né 12 muaj. Pér té
siguruar cilésiné e veprimeve pér mbrojtjen e fémijés, duhet té béhen
vlerésime té rregullta té brendshme dhe té jashtme (pér mé shumé
informacion referojuni = KAPITULLIT 8).
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Njé pérmbledhje e standardeve

Njé politiké dhe deklaraté e shkruar pér mbrojtjen e fémijéve
Zbatimi i politikés né praktiké

Parandalimi i démtimeve té fémijéve

Udhézime té shkruara pér sjellien me fémijét

Plotésimi i standardeve né shkollén tuaj

E drejta e barabarté e té gjithé fémijéve pér t'u mbrojtur
Transmetimi i ploté i mesazhit

Edukim dhe trajnim né mbrojtje té fémijéve

E drejta pér késhillim dhe mbéshtetje

Zbatimi dhe monitorimi i standardeve

© O N O O A~ ON =

-
o

Njé politike dhe deklaraté e shkruar
pér mbrojtjen e fémijéve

Cili éshté standardi?
Té gjitha shkollat duhet té kené njé politiké té shkruar pér mbrojtjen e
fémijéve. Kjo pérgjithésisht njihet si politika pér mbrojtjen e fémijéve.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Politika thekson se shkolla €shté e angazhuar pér t'i mbrojtur fémijét.
Ajo bén té qarté pér té gjithé se fémijét duhen mbrojtur, ndihmon pér té
krijuar njé mjedis té sigurt dhe pozitiv pér fémijét dhe tregon se shkolla
e ka marré seriozisht detyrén e pérkujdesjes. | gjithé personeli i shkollés
nénshkruan njé deklaraté mbi mbrojtjen e fémijéve ku ata shprehin
angazhimin e tyre.

Kriteret

Shkolla ka njé politiké pér mbrojtjen e fémijéve.

Politika éshté shkruar né ményré té garté dhe té kuptueshme.
Politika éshté publikuar, prezantuar dhe shpérndaré gjerésisht.
Politika éshté miratuar dhe nénshkruar nga struktura pérkatése e
menaxhimit (pér shembull, anétarét e Bordit té€ Shkollés, Drejtori
i Shkollés, Néndrejtori, personeli pedagogjik, Komiteti i Prindérve,
geveria e nxénésve).

A WON =
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5 Té gjithé personeleve dhe pérfagésuesve té tjeré, iu kérkohet pa
pérjashtim t'i pérmbahen politikés.

6 Politika rishikohet té paktén cdo tre vjet dhe pérshtatet sa heré ka
ndryshime té réndésishme né shkollé apo ndryshime ligjore.

7 Politika pérshkruan qarté kuptimin dhe pérkufizimet e shkollés pér
shgetésimet gé ajo ka lidhur me mbrojtjen e fémijéve.

Ményra se si sigurohen prova
Pér té déshmuar se standardet jané pérmbushur, mund té pérdoren
dokumentet e méposhtme:

x njé kopje e dokumentit té shkruar té politikés pér mbrojtjen e fémijéve
dhe procedurave = ANEKSIN 5

x njé listé me emra gé tregon se kujt i éshté dérguar dokumenti i
shkruar i politikés pér mbrojtjen e fémijéve né shkollé

x shembuj me ményrat se si éshté promovuar politika me mésuesit,
komunitetet, prindérit dhe fémijét.

x njé kopje e dokumentit té politikés sé firmosur nga bordi drejtues i
shkollés

x deklarata pér mbrojtjen e fémijéve e firmosur nga té gjithé anétarét e
personelit, ku deklarojné se ata e kané lexuar, kuptuar dhe pranuar
politikén dhe procedurat e mbrojtjes sé fémijéve té shkollés.

x dokumenta dhe statistika té shkruara se si trajtohen né shkollé ¢césht-
jet e mbrojtjes sé fémijéve, dhe njé program me afate pér rishikimin
(shiko edhe = KAPITULLIN 8 pér mé shumé informacion mbi sistemin e
shkollés pér menaxhimin e rasteve né mbrojtje té fémijéve).

E réndésishme!

Né = ANEKSIN 5 do té gjeni njé shembull té standardizuar té procedurave
dhe politikés sé& shkollés pér mbrojtjen e fémijéve. Rekomandohet gé té
gjithé shkollat té zbatojné po kété politiké dhe proceduré. Nése pér kush-
tet lokale del e nevojshme té béhen modifikime dhe pérshtatje, ato duhet
té miratohen nga grupi i task forcés sé shkollés pér mbrojtjen e fémijéve
dhe njé kopje e politikave dhe procedurave té modifikuara, duhet t'i jepet
Drejtorisé Rajonale té Arsimit. Né fagen 73 do té gjeni njé shembull té
deklaratés pér mbrojtjen e fémijéve, e cila duhet té firmoset nga té gjithé
anétarét e personelit arsimor dhe aktorét e tjeré qé kané kontakt té
drejtpérdrejté me fémijét.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT DHE SHKENCES

Deklaraté personale pjesé e
kontratés/mandatit

(vullnetar ose me pageseé)

me Ministriné e Arsimit dhe Shkenceés

UNE | NENSHKRUARI

DEKLAROJ SI ME POSHTE:

Se né té kaluarén nuk kam gené i dénuar

pér géndrime té papajtueshme apo neglizhim
né detyré, gé kujdesi ndaj fémijéve apo té
miturve kérkon, se nuk jam ndéshkuar ndo-
njéheré me masé administrative té ndjekjes
pér vepra penale apo shkelje t& normave té
sjelljes, qé véné né rrezik integritetin fizik apo
psikologjik té fémijéve.

Se kam marré né dorézim dhe kam lexuar me
vémendje dokumentin mbi Politikén e Mbrojt-
jes sé Fémijéve (procedurat dhe materialet
plotésuese) dhe se marr pérsipér ta respektoj
kété politike, kété dokument, gé do té jeté

né rifreskim té vazhdueshém, e né pérdorim
do té jeté gjithnjé versioni i fundit, dhe té
gjithé anétarét e personelit do té€ azhornohen
me zhvillimet e reja.

Se jam véné né dijeni se, né rast dyshimi pér
sjellje té papajtueshme me pérgjegjésiné gé
ka mbrojtja e fémijéve dhe né kundérshtim
me politikén e parandalimit t& pércaktuar
nga Terre des hommes, institucioni rezervon
té drejtén té ndérmarré masa mbrojtése,
duke pérfshiré dhe pezullimin e pérkohshém,
se jam véné né dijeni se mbi bazén e provave

té vazhdueshme dhe incidenteve té njohura
né kundérshtim me mbrojtjen e fémijéve qé
uné do té kem né kujdestari, institucioni do té
marré masat e duhura administrative dhe
ligjore, pa kufizim né kohé e né hapésiré, si
brenda vendit, ku incidenti mendohet té keté
ndodhur, ashtu dhe né vendin tim té origjinés
dhe/ose vendgéndrimin tim.

Se jam véné né dijeni se, né rast té pérfundi-
mit té kontratés pér shkak té shkeljes té
integritetit fizik dhe psikologjik té fémijéve,
instituti rezervon té drejtén té informojé
institucione té tjera, gé mund té kérkojné
referenca profesionale, mbi pérfundimin e
kontratés pér shkelje té rénda té parimeve té
mbrojtjes sé fémijéve, brenda kuadrit legjis-
lativ qé zbatohet pér ruajtjen e fshehtésisé
sé informacionit.



Zbatimi i politikés né praktike

Cili éshté standardi?

Duhet té keté udhézime té qarta se si duhet vepruar kur ndodh ndonjé
incident pér mbrojtjen e fémijéve, ose kur lind ndonjé shgetésim brenda
shkollés.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Procedurat dhe udhézimet e garta do t’ju ndihmojné té siguroheni se pér
shgetésimet rreth sigurisé dhe mirégenies sé fémijés, do té keni reagime
té menjéhershme. Gjithashtu, ato ndihmojné shkollén t& pérmbushé ¢cdo
kérkesé ligjore apo udhézim praktik.

Kritere

1 Pér mbrojtjen e fémijéve ka procedura té garta né fuqi, gé ofrojné
udhézime hap pas hapi mbi veprimet gé duhen ndérmarré, nése ka
probleme pér mbrojtjen dhe mirégenien e fémijés.

2 Procedurat pér mbrojtjen e fémijéve jané té disponueshme pér kédo
(pérfshi fémijét, prindérit/kujdestarét dhe mésuesit) si dhe
promovohen né ményré aktive. Réndési i duhet dhéné edhe gjuhés,
ményrave té ndryshme té komunikimit dhe duhet té sigurohemi se
kushdo mund ta gjejé me lehtési informacionin.

3 Procedurat pér mbrojtjen e fémijéve jané né pérputhje me standar-
det ndérkombétare dhe jané njé praktiké e miré pér mbrojtjen e fémi-
jéve. Ato duhet t& marrin gjithashtu parasysh problemet gé lindin si
rezultat i konteksteve té ndryshme rajonale.

4 Né cdo nivel té sistemit shkollor, ka njé person ose persona me
pérgjegjési té pércaktuar qarté pér mbrojtjen e fémijéve né cdo nivel
té sistemit té shkollés.

5 Ekziston njé proces pér regjistrimin e incidenteve, shgetésimeve,
referimeve dhe grumbullimin e tyre né ményré té sigurt, késhtu gé
informacioni konfidencial vihet né vend té mbrojtur.

6 Ekziston njé proceduré pér té trajtuar ankimet e prindérve/kujdesta-
réve dhe té rinjve rreth sjelljeve té papranueshme dhe/ose abuzive
kundrejt fémijéve, me afate kohoré té qarté pér zgjidhjen e ankesave.

7 Ekziston njé udhézim mbi konfidencialitetin dhe shpérndarjen e
informacionit, qé gartéson se mbrojtja e fémijéve éshté céshtja mé e
réndésishme.
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Duhet té siguroheni se keni informacionin e méposhtém:

si t'i pérgjigjeni njé fémije gé thoté se ai, ose njé fémijé tjetér, po pér-
jeton abuzime.

si t'u pérgjigjeni dyshimeve kundér njé pjesétari té stafit apo njé
personi tjetér

si t'u pérgjigjeni céshtjeve gé kané té béjné me miréqgenien e fémijés,
kur ka dyshime, por nuk éshté dhéné asnjé deklaraté specifike
detajet e kontaktit pér shérbimet lokale pér mbrojtjen e fémijéve,
nése ekzistojné.

informacion mbi njerézit e pérfshiré, pér shembull, cilét fémijé dhe
familje dhe cilét pérfagésues

pérkufizimet e abuzimit dhe shgetésimet e fémijéve

si disa grupe fémijésh jané vecanérisht té prekshém, pérfshi fémijét
me aftési té kufizuara.

Ményra pér sigurimin e provave

Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér t& mbledhur prova,
nése jané pérmbushur standardet;

njé kopje e procedurave dhe udhézimeve té shkruara = ANEKSIN 6
njé diagrameé, gé pérshkruan hapat né procesin e mbrojtjes sé
fémijéve = ANEKSIN 8

emrat dhe detyrat e personave me pérgjegjési té vecanta pér
mbrojtjen e fémijéve né shkolla

shembuj formularésh pér regjistrimin e detajeve té incidenteve né
mbrojtjen e fémijéve (pér mé shumé informacion, shiko Udhézuesin
Praktik pér Mbrojtjen e Fémijéve)

statistika mbi raportimet dhe veprimet né mbrojtje té fémijéve

= ANEKSIN 6

Parandalimi i déemtimeve

te femijeve

Cili éshté standardi?

Ekzistojné procedura gé ndihmojné né pakésimin e mundésive té abuzi-
mit té fémijéve prej njerézve qé u ndodhen afér dhe te té cilét fémijét
besojné.
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Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Disa njeréz gé punojné ose kérkojné té punojné né shkolla, mund té pér-
béjné njé rrezik pér fémijét. Rreziku mund té reduktohet dhe té paranda-
lohet abuzimi, duke marré disa masa specifike.

Kritere

1 Ekzistojné ményra té miratuara pér rekrutimin e personelit arsimor
dhe vlerésimin e pérshtatshmérisé sé tyre pér té punuar me fémijét.

2 Té gjithé ata persona gqé kané mundésiné pér kontakte té rregullta
me fémijét ose qé fémijét u besojné, plotésojné njé formular ku
deklarojné nése kané precedent penal dhe u kérkohet ta paragesin,
ku éshté e mundur, pér verifikime té tjera.

3 Ekzistojné procedura té qarta, si jashté dhe brenda shkollés, pér
anétarét e personelit mésimor, pér té ngritur shqetésimet e tyre rreth
sjelljeve té papranueshme ndaj fémijéve nga anétarét e tjeré té
personelit, né ményré konfidenciale, nése éshté e nevojshme.

4 Ekzistojné udhézime mbi vlerésimin e té gjithé rrezigeve t& mund-
shme kur punohet me fémijét, sidomos né aktivitetet gé zhvillohen
larg shtépisé.

5 Projektet dhe programet sigurojné se fémijét po mbikéqyren sic
duhet dhe po mbrohen né cdo cast.

6 Ekzistojné udhézime pér pérdorimin si¢c duhet té teknologjisé
informative (si, email, aparatet dixhitale, faget e internetit, interneti),
pér t'u siguruar se fémijét nuk jané né rrezik apo té ekspozuar ndaj
abuzimit dhe shfrytézimit.

Duhet té siguroheni gé keni informacionin e méposhtém:

x té gjithé pjesétaréve té personelit qé kané kontakte té rregullta me
fémijét, u duhen marré té paktén dy referenca té pérshtatshme, désh-
mia e identitetit, si dhe kualifikimet pérkatése.

x njé politiké pér rekrutimin gé té zbatohet pér kédo gé ka kontakt me
fémijét, edhe nése kontakti nuk éshté i drejtpérdrejté apo pjesé e
punés sé tyre.

x strategji parandalimi qé pasqyron faktin se abuzimi nuk éshté plani-
fikuar domosdoshmérisht gé& mé pérpara.

x udhézime bazé pér krijimin e fageve té internetit, pérdorimin e video-
ve dhe fotografive té fémijéve.
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Ményra pér té siguruar prova
Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér té siguruar prova
nése éshté pérmbushur standardi:

x njé kopje e metodave té miratuara mbi rekrutimin = ANEKSIN 5.

x shembuj aplikimesh, referencash dhe formularésh deklarimi.

x njé kopje té dokumentit qé shpjegon se si pérfagésuesit mund té
diskutojné né ményré konfidenciale shqgetésimet e tyre pér fémijét
me personelin drejtues, si dhe informacioni pér kété proceduré.

x pérdorimi i instrumenteve qé ndihmojné né pércaktimin e rrezigeve
te femijéve gjaté planifikimit té& aktiviteteve pér fémijét, si dhe harti-
min e udhézimeve né mbrojtje té fémijéve.

x shembull planifikimi pér transportimin e fémijéve ose organizimin e
udhétimeve me to.

x evidenca té provave té shkruara té kontaktit me/ose identifikimin e
agjencive gé mund té sigurojné té dhéna pér sjelljen né té kaluarén
té njé aplikuesi, si pér shembull, informacioni pér precedenté penalg,
etj.

Udhézime té shkruara pér sjelljen
me fémijet

Cili éshté standardi?

Ekzistojné udhézime té shkruara gé pérshkruajné se ¢faré éshté njé sjellje
e pérshtatshme, si pér shembull kodet e sjelljes ose kodet e praktikés me
fémijét.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Fémijét duhet té jetojné né njé mjedis té sigurt, pozitiv dhe gé inkurajon
njé atmosferé t& mésuari. Standardet e shkruara té sjelljes, duhet té pér-
caktojné pér té gjithé se cfaré éshté sjellje e pranueshme dhe e papra-
nueshme ndaj fémijéve. Kéto udhézime mund té ndihmojné né minimizimin
e mundésive té abuzimit dhe ndihmojné né parandalimin e deklarimeve
té rreme kundér personelit té shkollave dhe pérfagésuesve té tjeré.
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2

Kritere

Ekzistojné udhézime té shkruara pér sjelljen.

Shkolla siguron udhézime pér standardet e pérshtatshme/té prit-
shme té sjelljes sé té rriturve ndaj fémijéve.

Ekziston njé udhézim mbi normat e pranueshme té sjelljes sé fémi-
jéve ndaj fémijéve té tjeré.

Ekzistojné alternativa, ményra pozitive pér edukimin e fémijéve me
normat e sjelljes, gé nuk pérfshijné ndéshkime fizike apo ndonjé
formé tjetér trajtimi poshtérues ose denigrues.

Drejtoria e shkollés dhe mésuesit kujdestaré, promovojné até kulturé
qé siguron se fémijét dégjohen dhe respektohen si individé.
Pasojat e thyerjes sé rregullave jané té qarta dhe té lidhura me
procedurat disiplinore té shkollés.

Duhet té siguroheni qé keni informacionin e méposhtém:

udhézime té shkruara qé pérshkruajné se cfaré éshté sjellje e pér-
shtatshme e té rriturve me fémijét, si né puné dhe né komunitet.
informacionin gqé bén té qarté se diskriminimi, paragjykimi, sjellja
despotike ose gjuha, nuk jané té pranueshme pér: racén, kulturén,
moshén, gjining, paaftésité, besimet fetare, kéndvéshtrimet seksuale
ose politike.

Ményra pér té siguruar prova

Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér té siguruar prova,
nése éshté pérmbushur standardi:

udhézime pér sjelljet i rritur-fémijé (shiko kodin e sjelljes né

= ANEKSIN 5) dhe sjellje fémijé-fémijé (shih shembujt mé poshté)

Kodi i sjellies pér nxénésit 2

Nxénési tregohet i vémendshém gjaté mésimit né shkollg;

Nxénési éshté i kujdesshém me fjalorin gé pérdor me mésuesit dhe
me shokét e shkollés;

Nxénési éshté njé shembull i miré pér shokét dhe shoqet e tij/sqj té
shkollés;

Nxénési méson té komunikojé né ményré korrekte, té tregojé respekt
dhe té kérkojé shpjegime;

Nxénési i njeh té drejtat dhe pérgjegjésité e tij/saj;

Kodi i sjelljes pér nxénésit duhet té pér-

gatitet gjithnjé né bashképunim me ta
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x Nxénési e di se ku té ankohet, nése té drejtat e tij/saj nuk
respektohen;

x Nxénési merr pjesé aktivisht né pércaktimin e politikave dhe né
mbrojtjen e shkollés sé tij/saj.

Ky kod éshté shkruar nga Grupi Task Forcé i shkollés s&€ mesme
“Perikli Jkonomi” né Fier.

Permbushja e standardeve né
shkollén tuaqj

Cili éshté standardi?
Ekzistojné udhézime té qarta pér ményrén se si do té pérshtaten
udhézimet e shkollés né pérputhje me kushtet lokale.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Personeli mésimor shgiptar punon né kontekste té larmishme me varia-
cione té€ médha né té kuptuarit dhe realizmin e mbrojtjes sé fémijéve.
Ndonjéheré, ka pérkufizime t&€ ndryshme se ¢faré do té thoté abuzim i
fémijés. Shkolla duhet t'i japé udhézime té garta personelit, prindérve
dhe partneréve té tjeré lokalé pér ményrén se si do té pérshtatet dhe do
té zbatohet praktikisht né kéto kushte té€ ndryshme politika pér mbrojtjen
e fémijéve. Udhézimet duhet té zbatohen té atilla gé té reflektojné mje-
diset e ndryshme lokale, por pa pérdorur praktika gé jané té démshme
pér fémijén.

Kritere

1 Shkolla kryen njé inspektim lokal pér té analizuar masat ligjore té
marra, ato pér mirégenien sociale dhe pér mbrojtjen e fémijéve né
kushtet ku punon.

2 Udhézimet pérfshijné dallimin midis fémijéve, gé né pérgjithési, kané
nevojé pér mbrojtje dhe fémijéve g€ kané nevojé pér mbrojtje ndaj
veprimeve specifike keqtrajtuese.

3 Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e FEémijéve ose ekuivalenti rajonal,
pércaktohet garté si dokumenti bazé pér mbrojtjen e fémijéve.
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4 Zhvillohet njé dialog dhe diskutim gjithépérfshirés nga mund té
zgjidhen mospajtimet mes sjelljes té pranuar nga komuniteti dhe
sjelljes t& pranueshme sipas politikés sé mbrojtjes sé fémijéve.

5 Ekziston njé proceduré e pérshtatshme pér té raportuar dhe pér t’ju
pérgjigjur incidenteve dhe problemeve té€ mbrojtjes sé fémijéve, gé
pérshtatet me sistemet vendore pér trajtimin e incidenteve té
abuzimit té fémijés.

6 Ka njé udhézim mbi krijimin e njé procedure raportimi, t& bazuar né
sistemin dhe burimet lokale pér mbrojtjen e fémijéve.

Duhet té siguroheni qé keni informacionin e méposhtém:

x késhilla se si té arrini té njihni komunitetin dhe pérkufizime pér abuzi-
min dhe mbrojtjen e fémijéve.

x njé dokument gé bén té qarté se fémijé éshté njé person nén moshén
18 vjec.

Ményra pér té siguruar prova
Dokumenti i méposhtém mund té pérdoret pér té siguruar prova, nése
éshté pérmbushur standardi:

x njé dokument qé pérshkruan praktikat e pérdorura.

x njé dokument me listén e kontakteve té referimit pér késhillime me
specialistin = ANEKSIN 7

Tée drejta te barabarta pér te gjithe
femijet pér t’'u mbrojtur

Cili éshté standardi?
Jané ndérmarré hapa pér té plotésuar nevojat e té gjithé fémijéve pér t'u
mbrojtur nga abuzimi.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Abuzimi ndodh si ndaj djemve ashtu edhe vajzave té té gjitha moshave,
racave, gjinive, besimeve fetare ose me aftési té kufizuara, ndaj prirjeve
seksuale, né mjedise shoqgérore ose kulturore té€ ndryshme. Disa fémijé, si
ata me aftési té kufizuara, jané mé té prekshém. Paragjykimi dhe diskri-
minimi, mund t’i pengojné disa fémijé té€ marrin ndihmén pér té cilén kané
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nevojé dhe shkollat duhet t&€ ndérmarrin hapa pér té siguruar se té gjithé
fémijét jané t& mbrojtur dhe marrin mbéshtetjen gé kérkojné.

Kritere

1 Politika pér mbrojtjen e fémijéve e bén té garté se té gjithé fémijét
kané té drejta té barabarta pér t'u mbrojtur.

2 Procedurat pér mbrojtjen e fémijéve, udhézimet dhe trajnimet i
ndihmojné personat pérgjegjés té njohin rreziget e vecanta, me té
cilat pérballen disa fémijé dhe véshtirésité e tjera me té cilat
pérballen kur kérkojné ndihmé, pér shkak té racés, gjinis€, moshés,
besimit fetar ose aftésive té kufizuara, prirjeve seksuale, mjedisit
shoqgéror ose kulturés.

3 Kodet e sjelljes pérfshijné deklarata rreth pérgjegjésisé sé té rriturve
dhe fémijéve pér té trajtuar njeri-tjetrin me dinjitet, respekt, ndjesh-
meéri dhe korrektesé.

4 Kodet e sjelljes e béjné té qarté se té gjitha géndrimet qé diskri-
minojné, fyejné apo jané té dhunshme, jané té papranueshme dhe se
ndaj tyre do té béhen ankimimet pérkatése.

5 Proceset pér shqyrtimin e ankesave jané té drejta dhe transparente si
dhe pérfshijné té drejtén pér apelim.

Té siguroheni qé keni informacionin e méposhtém:
x njé deklaraté té shkruar, ku thuhet se shkolla éshté angazhuar pér
mbrojtjen e fémijéve.

Ményra pér té siguruar prova
Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér té siguruar prova,
nése éshté pérmbushur standardi:

x kopje té paragraféve nga udhézimet e miratuara pérkatése.

x shembuj se si programet trajnuese pérfshijné céshtjet e barazisé dhe
mbrojtjes sé fémijéve.

x njé kopje té formés sé ankesave dhe dokumentin gé shpjegon proce-
durén e marrjes né pyetje.
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Transmetimi i mesazhit né
kontekst teé gjere

Cili éshté standardi?

Ndértohen metoda dhe procedura pér té siguruar gé ¢do person né
shkollé té dijé si t'u japé pérgjigje shgetésimeve gé dalin lidhur me mbrojt-
jen e fémijéve, se si té& merret opinioni i tyre pér mbrojtjen e fémijéve, dhe
se si t'iu dégjohet mendimi.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Politikat dhe procedurat e pérpunuara nga shkollat né mbrojtje té fémi-
jéve, jané té dobishme vetém kur njerézit jané té vetédijshém pér to, kur
ata mund té ndihmojné pér zhvillimin e tyre dhe kané mundési té shpre-
hin ideté e tyre pér ményrén se si ato funksionojné.

Kritere

1 Informacioni rreth angazhimit té shkollave né mbrojtje té fémijéve,
duhet té jeté i hapur dhe i disponueshém pér té gjithé.

2 Fémijét duhet té informohen pér té drejtén e tyre pér té qené mbroj-
tur nga abuzimi.

3 Informacioni pér fémijét, mésuesit dhe prindérit/kujdestarét vihet né
dispozicion pér t'i udhézuar se ku té kérkojné ndihmé né raste
abuzimi me fémijét dhe pér probleme té tjera gé lidhen me mbrojtjen
e fémijéve.

4 Informacioni éshté né format dhe gjuhé té thjeshté pér t’'u kuptuar
nga té gjithé, duke pérfshiré edhe fémijét.

5 Té gjithé né shkollé duhet ta diné kush jané personat pérgjegjés pér
mbrojtjen e fémijéve dhe si mund t’i kontaktojné ata.

6 Béhen té disponueshme detajet e kontaktit pér shérbimet lokale pér
mbrojtjen e fémijéve, si gendrat pér fémijé, shérbimet e avokatisé,
institucionet shtetérore, urgjencat mjekésore dhe linjat lokale
telefonike pér ndihmé.

7 Ndérmerren hapa pér té mésuar mendimin e fémijéve mbi politikat
dhe procedurat dhe se si funksionojné ato.
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Duhet té siguroheni qé keni informacionin e méposhtém:

njé proces pér t’'u siguruar se fémijét deégjohen dhe u merret mendimi,
pér t'u siguruar se zéri i tyre dégjohet dhe se ideté e tyre informojné
dhe ndikojné né zhvillimin e masave mbrojtése né shkollé.

Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér té siguruar prova,
nése éshté pérmbushur standardi:

shembuj té burimeve dhe materialeve, g€ nxisin dégjimin dhe pjesé-
marrjen e fémijéve, duke pérfshiré edhe ato me metoda té€ ndryshme
komunikimi.

aktivizohen né shkollé grupet e kontrolli t& mbrojtjes sé fémijéve.
informacion se kush éshté dhe ku ndodhet Specialisti pér Mbrojtjen
e Fémijéve, tek i cili mund té drejtohen fémijét dhe té rriturit kur kané
njé problem ose shgetésim dhe si ta kontaktojné até (shiko shem-
bullin e komunikimit né fagen 49).

programe edukative qé pérfshijné udhézime pér té mbrojtur fémijét
dhe informacionin mbi té drejtat e mbrojtjes nga abuzimi dhe
shfrytézimi.

SHEMBULL | MJETIT TE KOMUNIKIMIT PER TE GJITHE PRINDERIT DHE MESUESIT
Mbrojtja e femijeve eéshté shgetésim
per te gjitheve ne!

Ju lutem, plotésoni pyetésorin® dhe pérgjigjjuni cdo pyetjeje me PO ose
Jo. Pér té gjitha pyetjet e pérgjigjura me PO, ju lutem caktoni numrin e
fémijéve né mjedisin tuaj qé e kané kété problem.

3

Cilat jané rrethanat e shqetésimit ténd?

x E pe veté abuzimin me fémijén? PO : JO -
x A dyshon se dikush ka abuzuar me fémijét? PO : JO-*
x A té ka pohuar ndokush pér abuzim me fémijé? PO > JO: -

x A té éshté hapur ndokush pér abuzim me fémije? PO : JO- -

| gjithé informacioni

trajtohet né fshehtési!
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A i pérshtatet shgetésimi yt ndonjérés prej kategorive
té méposhtme té abuzimit?

x Mendon se fémija éshté neglizhuar? PO JO::
x Mendon se fémija mund té jeté abuzuar fizikisht? PO+ JO::
x Mendon se fémija mund té jeté abuzuar

emocionalisht? PO+ JO::
x Mendon se fémija mund té jeté abuzuar seksualisht? PO * JO::
x A njeh ndonjé fémijé qé nuk ndjek shkollén

rregullisht? PO JO::
x Njeh ndonjé fémijé qé nuk shkon fare né shkoll&? PO-.» JO::
x Njeh ndonjé fémijé qé shfaq probleme té vazhdue-

shme me shéndetin? PO JO::
x Njeh ndonjé fémijé qé nuk merr pjesé né aktivitete

(lojéra)? PO JO::
x Njeh ndonjé fémijé qé ka démtime té dyshimta fizike PO-.» JO::
x Njeh ndonjé fémijé gé éshté agresiv, shumé i ndje- PO+ JO::

shém, pasiv apo i ngjitur?
x Njeh ndonjé fémijé gé shfaq sjellje seksuale anormale PO * JO::
pér grupmoshén e tij/saj apo kontekstin shogéror?

Nése i jeni pérgjigjur me Po ndonjérés prej pyetjeve té mésipérme, detyra
juaj éshté té raportoni shgetésimin tuaj te njéri nga personat e méposh-
tém, mos vononi, fémija mund té jeté né rrezik té ndonjé démtimi té
réndé!

Personit té kontaktit né shkollé:

EMRI

TITULLI Specialisti pér Mbrojtjen e FEmijéve

VENDNDODHJA

TELEFONI

E-MAIL

Nése keni shgetésime rreth informimit té kétij personi, ju lutem, késhillo-
huni me personin né tabelén tjetér.
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Personi i kontaktit né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve

EMRI

TITULLI Punonjési i Njésisé pér Mbrojtjen e FEmijéve

VENDNDODHJA

TELEFONI

E-MAIL

Ky person do té shikojé informacionin dhe, nése é&shté e nevojshme, do té
aprovojé hapa emergjence dhe njé plan veprimi me afatet kohoré dhe
pérgjegjésiteé.

Edukimi dhe trajnimi né mbrojtjen
e femijeve.
Cili éshté standardi?

Ekzistojné mundési trajnimi pér personelin, me géllim gé té zhvillojé dhe
ruajé géndrimet, dijet dhe shprehité e nevojshme pér mbrojtjen e fémijéve.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Gjithsecili gé éshté né kontakt me fémijét, ka rolin e tij né mbrojtjen e
tyre. Ata mund ta kryejné kété rol né ményré konfidenciale dhe efikase,
vetém nése mbajné géndrimin e duhur ndaj fémijéve, jané té informuar
sic duhet pér céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve si dhe nése kané njohurité
dhe aftésité e duhura pér t'i mbrojtur ata. Shkollat kané pérgjegjésiné
pér té ofruar trajnime dhe mundési zhvillimi pér personelin e tyre si dhe
té sigurojné qé fémijét pérfshihen né programe pér té mésuar mé shumé
pér mbrojtjen e tyre. Duhet té krijohen mundési trajnimi pér personelin
gé té zhvillojé dhe konsolidojé shprehité e nevojshme gé shérbejné pér
té mbrojtur fémijét.
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Kritere

Té gjithé anétarét e personelit, prindérit, vullnetaré dhe kolegé té
tjeré, duhet té trajnohen rreth mbrojtjes sé fémijéve kur ata kané
lidhje me shkollén. Né kéto trajnime pérfshihet dhe njé prezantim i
politikave dhe procedurave té shkollés pér mbrojtjen e fémijéve.

Té gjithé anétarét e personelit, prindérit dhe vullnetarét, duhet té
kené mundésiné té mésojné si té njohin dhe t’'u pérgjigjen prob-
lemeve pér mbrojtjen e fémijés.

Fémijét duhet té késhillohen dhe mbéshteten pér té€ mbrojtur veten.
Anétarét e personelit mésimor dhe vullnetarét me pérgjegjési té
vecanta pér siguriné e fémijés, kané mundési pér té pérmirésuar né
ményré té vazhdueshme shprehité dhe njohurité e tyre.

Ju ofrohet trajnim edhe atyre personave gé merren me ankesat dhe
procedurat disiplinore né lidhje me abuzimin e fémijéve dhe sjelljen e
papérshtatshme me ta.

Personave pérgjegjés pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e personelit,
iu ofrohet trajnim dhe u jepen udhézime té shkruara mbi praktikén e
rekrutimit.

Ekzistojné mundésité pér té mésuar nga eksperienca e rasteve prak-
tike gjaté trajnimit né shkollé dhe programit té zhvillimit profesional.

Duhet té siguroheni qé keni né dispozicion kushtet, si mé poshté:
njé ményré pér té identifikuar nevojat e personelit pér trajnim.
buxhet pér ekipin e trajnimit mbi mbrojtjen e fémijéve.

njeréz me eksperiencé né mbrojtjen e fémijéve dhe gé mund té
ofrojné trajnim.

Ményra pér té siguruar prova

Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér t’u siguruar nése
éshté pérmbushur standardi:

njé kopje té planeve dhe ose/programeve trajnuese

regjistrime pér pjesémarrje né kurs

dokumentim/udhézime hyrése

vlerésime té kursit

program javor pér késhillim kolegésh pér SMF-té

programi i trajnimit pér anétarét e grupit té vézhgimit né mbrojtje té
fémijéve pér identifikimin dhe ndihmén mes kolegéve
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E drejta péer keshillim dhe mbéshtetje

Cili &éshté standardi?

Merren masa pér té siguruar informacionin thelbésor dhe pér t€ mbésh-
tetur personat pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijéve. Fémijét gé kané nevo-
jé pér t’'u ndihmuar, ndihmohen.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Abuzimi i fémijéve éshté shqetésues dhe mund té jeté i véshtiré pér t'u
trajtuar. Shkollat e kané pér detyré té japin késhilla dhe té€ mbéshtesin
njerézit gé kané rolin e tyre né mbrojtjen e fémijéve. Fémijét kané nevojé
pér diké ku té mbéshteten, kur dikush abuzon me ta. Ndodh shpesh gé
ata nuk diné se kujt t’i drejtohen pér ndihmé.

Kritere

1 Fémijéve do t’iu ofrohet informacioni se ku té drejtohen pér ndihmé
dhe késhilla né lidhje me abuzimin, ngacmimet dhe démtimet, si dhe
shgetésime gé lidhen me mbrojtjen e tyre.

2 Pjesétarét e personelit me pérgjegjési té vecanta pér mbrojtjen e
fémijéve, gézojné té drejtén pér késhilla, mbéshtetje dhe informacion
té vecanté mbi mbrojtjen e fémijéve.

3 Vendosen kontakte né nivel kombétar dhe/ose né nivel lokal me
agjencité kompetente pér mbrojtjen/mirégenien e fémijéve, gé mund
té ofrojné informacion, mbéshtetje dhe ndihmé pér fémijét dhe
personelin mésimor.

4 Merren masa pér t'i ofruar mbéshtetje individéve, pjesétaréve té
personelit dhe familjeve, gjaté dhe pas njé incidenti, raportimit té njé
abuzimi apo paraqitjes sé ankesés.

Duhet té siguroheni gé keni né dispozicion kushtet,
si mé poshté:
x ekipin e caktuar gé mund té ofrojé késhillime dhe udhézime (SMF).
x marrédhénie pune efektive me personelin lokal dhe organizata té
tjera, g€ mund t'i ofrojné mbéshtetje fémijéve.
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Ményra pér té siguruar prova
Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér t’u siguruar nése
éshté pérmbushur standardi:

x kopje té informacionit pér fémijét rreth burimeve t&€ mbéshtetjes.

x informacione (fletépalosje, fleté informacioni) rreth trajnimeve,
késhillave dhe mbéshtetjeve pér stafin, prindérit dhe fémijét.

x listén e kontakteve pér késhillimi me specialisté dhe informacion té
vecanté = ANEKSIN 7.

Zbatimi dhe monitorimi i standardeve

Cili éshté standardi?
Shkolla zhvillon njé plan veprimi pér t& monitoruar frytshmériné e hapave
qé po ndérmerr pér té mbrojtur fémijét.

Pse duhet ta pérmbushin shkollat kété standard?

Pér té mbrojtur fémijét, politikat, procedurat dhe planet duhet té zbatohen
né té gjithé mjedisin shkollor. Kontrollet jané té nevojshme pér t'u siguruar
se ato po zbatohen né ményré té géndrueshme. Ideté e personave té
pérfshiré, si brenda ashtu dhe jashté shkollés, mund té€ ndihmojné né pér-
mirésimin e efikasitetit t&é cdo mase té ndérmarré.

Kritere

1 Ekziston njé plan i shkruar veprimi, qé tregon se ¢cfaré hapash duhen
marré pér té mbrojtur fémijét, kush éshté pérgjegjés pér zbatimin e
kétyre masave dhe kur do té pérfundohen ato.

2 Jané né dispozicion burimet njerézore dhe financiare té nevojshme
pér zbatimin e planit.

3 Politikat dhe praktikat analizohen né intervale té rregullta, teorikisht
té paktén njé heré né tre vjet dhe rishikohen né bazé té ndryshimeve
né nevoja, legjislacion, udhézime, ndryshime praktike eksperiencash
né shkollé, e késhtu me radhé.

4 Ekzistojné procedura pér té kérkuar mendimin e fémijéve, prindérve/
kujdestaréve dhe personelit mésimor mbi politikat dhe praktikat pér
mbrojtjen e fémijéve.

5 Regjistrohen dhe monitorohen té gjitha incidentet, deklaratat pér
abuzim dhe ankesat.
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Jané marré masa pér té€ monitoruar pérputhjen e politikave dhe
procedurave pér mbrojtjen e fémijéve.

Eshté ngritur njé grup vézhgimi pér mbrojtjen e fémijéve pér té
pérforcuar identifikimin e problemeve lidhur me mbrojtjen e fémijéve
nga veté fémijét.

Duhet té siguroheni gé té organizoni:

takime té rregullta menaxhimi, si mbikéqyrje, sesione vlerésimi si dhe
takime té grupit pér té siguruar mundésiné e monitorimeve té
vazhdueshme pér zbatimin e politikave.

ményra pér t’'u konsultuar me fémijét se sa té sigurt ndjehen né
shkollé dhe se c¢cfaré do té bénin nése do té kishin ndonjé ankesé.

Ményra pér té siguruar prova

Dokumentet e méposhtme mund té pérdoren pér t’u siguruar nése
éshté pérmbushur standardi:

njé kopje me shkrim e politikés pér mbrojtjen e fémijéve.

caktimi i njé date té planifikuar pér analizé dhe kush éshté
pérgjegjés.

njé pérmbledhje e numrit té incidenteve té abuzimit dhe té ankesave
= ANEKSIN 4

emrat e anétaréve té grupit t€ vézhgimit né mbrojtje té fémijéve, lista
e aktiviteteve dhe e identifikimit t& problemit.

lista e masave té marra pér té ngjallur dashuriné pér shkollén te
fémijét.

shembull formulari vlerésimi té ndikimit, me géllim gé té analizohen
ndryshimet né pérputhje me treguesit e pércaktuar né ményré té
qarte.
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SHEMBUJ FORMULARESH PER VLERESIMIN E NDIKIMIT
Pyetésor i shkurtér pér mésuesit

GJINIA .. . MOSHA ...........

x A ka shkolla juaj politiké dhe procedura pér mbrojtien PO - -

e fémijeve?

x E dini se kujt duhet t’i raportoni, nése keni shqetésim
pér ndonjé fémijé?

x Nése Po, jepni emrin e personit: ...................

x A keni raportuar ndonjéheré ndonjé shqetésim? PO "
x A keni marré pjesé né trajnime pér céshtjet e mbrojt- PO :

jes sé fémijéve?
x Sa heré?
x Cilat ishin temat e diskutuara né seminarin trajnues?
x Cfaré do té bénit po t& merrnit vesh se me njé fémijé
éshté abuzuar? Shpjegoni hapat qé do ndérmerrnit.

| gjithé informacioni do té trajtohet me konfidencialitet.

Pyetésor i shkurtér pér prindérit 5
GUINIA e, . MOSHA ...........

x A ka shkolla ku shkon fémija juaj njé politiké dhe
procedura pér mbrojtjen e fémijéve?

x Ku do té drejtoheshit, nése ju do té kishit shgetésime
pér fémijén tuaj?

x A keni kérkuar ndonjéheré ndonjé késhillé edukative
nga ndonjé profesionist né shkollén e fémijés suaq;j?

x Nése Po, sa heré? Ké keni kontaktuar?

x A jeni anétar i komitetit té prindérve? PO

x A keni marré pjesé né ndonjé mbledhje me prindérit,
ku jané trajtuar tema pér mbrojtjen e fémijéve?

5 Pér prindérit me nivel té ulét arsimor,
kéto seanca pyetjesh mund té€ kryhen
gjaté intervistave individuale.
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X NEse PO, Sa: ..oovviiiiiiiiiiiii i .

x Cfaré temash u trajtuan?

x Cfaré do té bénit nése do té merrnit vesh se éshté
abuzuar me ndonjé fémijé? Shpjegoni hapat gé do té
ndérmerrnit.

| gjithé informacioni do té trajtohet me konfidencialitet.

Pyetésor i shkurtér pér nxénésit ©

GJINIA .. . MOSHA ...........

x A ka shkolla juaj ndonjé politiké ose proceduré PO "

pér mbrojtien e fémijéve?

x Ku do té drejtoheshit nése do té kishit ndonjé
shgetésim pér mbarévajtjen e shokut tuaj?

x Emriipersonit: ...

x Ku do té drejtoheshit nése do té kishit ndonJe
pyetje qé ka té béjé me ju, ndjenjat tuaja, sjelljen
tuaj, mbarévajtjen né shkollé, situatén né familje?

x Emri i personit:

x A keni kérkuar ndonjéheré ndihmé nga ndonjé
mésues apo psikolog né shkollén tuaj?

x Nése Po, pse?

x Cfaré mendoni se do té ndodhé nése do té
raportonit pér njé shok gé nuk shkon miré? Ju
lutem, shpjegoni.

| gjithé informacioni do té trajtohet me konfidencialitet.

6 Pér nxénésit ky lloj kontrolli mund
té kryhet nga njé anketues i jashtém
gjaté diskutimit né grup.
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Pérmbledhje e kapitujve 5, 6 dhe 7

Shkollat duhet té zbatojné masa efikase pér té€ parandaluar dhe pér t'ju
pérgjigjur shqetésimeve né mbrojtje t& fémijéve, pér té€ garantuar njé
mjedis migésor né shkollé ku fémijét té nxiten pér té zhvilluar potencialin
e tyre té ploté.
Cdo aktor né shkollé ka pérgjegjési té caktuara né rrjetin e shkollés
né mbrojtje t& fémijéve. Cdo aktor né shkollé éshté pérgjegjés pér té
garantuar gé:

x Po, shkolla ime ka véné né zbatim njé politiké dhe procedura né
mbrojtje té fémijéve;

x Po, té gjithé anétarét e rinj dhe té vjetér té personelit mésimor, kané
firmosur deklaratén né mbrojtje té fémijéve;

x Po, shkolla ime ka njé sistem pér trajtimin e ¢do problemi qé del né
mbrojtje té fémijéve dhe fshehtésia e dosjeve ruhet;

x Po, shkolla ime ka té caktuar njé person kontakti pér shgetésimet e
mbrojtjes sé fémijéve dhe ky person njihet nga prindérit, fémijét dhe
personeli mésimor;

x Po, shkolla ime ndjek masat e mbrojtjes kur rekruton personel
mésimor;

x Po, shkolla ime ka nxjerré udhézime me shkrim lidhur me sjelljen,
qgé jané té njohura nga prindérit, mésuesit dhe studentét;

x Po, shkolla ime ka pérgatitur informacionin se ku duhet té€ drejtohesh
pér shgetésimet qé dalin pér mbrojtjen e fémijéve;

x Po, shkolla ime i pérfshin fémijét né procesin e vendimmarrjes;

x Po, shkolla ime ofron pér prindérit, mésuesit dhe nxénésit trajnime
mbi ¢céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve.

x Po, shkolla ime ka njé listé me adresa specialistésh té rrethit pér
késhillime dhe informacion

x Po, shkolla ime ka marré masa pér ta béré mjedisin shkollor té
dashur pér féemijét.

x Po, shkolla ime ka njé grup vézhgimi pé&r mbrojtjen e fémijéve pér té
forcuar pérkrahjen reciproke mes fémijéve.
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Pikat e kontrollit pér kapitujt 5, 6 dhe 7

Pérpiquni t’ju pérgjigjeni pesé pyetjeve t& méposhtme. Pér té kontrolluar
nése pérgjigjet tuaja jané té sakta, kthehuni té kapitujt korrespondues.

1 Kush jané aktorét kryesore né rrjetin e shkollés pér mbrojtjen
e fémijéve?

2 Pse duhet té zbatohen standardet e mbrojtjes sé fémijéve
né shkolla?

3 Cilét jané katér hapat né zbatimin e standardeve té€ mbrojtjes
sé fémijéve?

4 Si mund té gjykoj uné nése siguria né shkollén time éshté
pérmirésuar?

5 Sité sigurohem gé té gjithé jané né dijeni té procedurave
dhe politikés?

Anekset e Kapitujve 5, 6 dhe 7:
ANEKSI 3 Vetékontrolli né shkollé
ANEKSI 4 Lista e kontrollit pér mbrojtjen e fémijéve né shkollé
ANEKSI 5 Politika dhe procedurat pér mbrojtjen e fémijéve
ANEKSI 6 Formularét e raportimit mujor pér mbrojtjen e
fémijéve né shkolla
ANEKSI 7 Udhézues referimi
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8.1

Sistemi | trajtimit
te cdo rasti
per mbrojtjen e

femijeve
ne shkolla

Kapitulli i feté pérgendrohet né parimet kryesore dhe mekaniz-
mat e nevojshém pér té zbatuar njé sistem pér trajtimin e cdo
rasti né mbrojtje té fémijéve né shkolla.

Hyrje

Hapi i paré gé ndérmerret né mbrojtje té fémijéve, éshté té sigurohemi se
té gjithé aktorét e pérfshiré né punén me fémijét, té diné se si té veprojné
né rast se né shkollé paragitet njé rast ku fémija ka nevojé pér mbrojtje.

X X X X

Kush pérfiton nga masat pér mbrojtjen e fémijéve

Megijithése té gjithé fémijét jané né rrezik, problemet jané mé té
theksuara pér fémijét né nevojé, si:

Fémijét me aftési té kufizuara fizike dhe mendore,

Fémijét gé mbajné shtépinég,

Fémijét gé& nuk marrin kujdesin e duhur, ose nuk i kané prindérit,
Fémijét me prindér ose kujdestar né nevojé (pér shembull, té
moshuar, me aftési té kufizuara, té varfér ose té varur nga njé
problem, si alkooli ose droga),
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Fémijét qé rriné né rrugé,

Fémijét gé punojné,

Fémijét e ndaré ose té zhvendosur,

Fémijét pa certifikata lindjeje apo dokumentacionin e duhur,
Fémijét nga grupet minoritare.

X X X X X

Aktorét dhe partnerét pér mbrojtjen e fémijéve
Né mbrojtjen e fémijéve pérfshihen edhe kujdestarét, komunitetet dhe/
ose ofruesit e shérbimeve. Partnerét mé té réndésishém jané:

x KUJDESTARET DHE FAMILJET: Megenése prindérit dhe familjet jané
shpesh pjesé e problemit dhe zgjidhjes, ata duhen konsideruar si
partnerét kryesoré. Me ta mund té punohet drejtpérsédrejti né nivelin
e familjes (vizita né shtépi, sensibilizim familjesh, késhillime, etj.) ose
népérmjet aktiviteteve né grup, si komiteti i prindérve dhe diskutimet
né grup.

X AKTORET NE SHKOLLA DHE NE KOMUNITET: Ndér aktorét kyc né shkollé,
pérfshihen mésuesit, pérgjegjésit e lendéve, drejtorét, geverité e
nxénésve si dhe veté nxénésit, punonjésit socialé ose personeli shén-
detésor né shkolla; ata mund té jené burime té forta dhe/ose té
shérbejné si lehtésues né trajtimin e problemeve dhe né gjetjen e
mekanizmave mbéshtetése pér fémijét.

X ORGANIZATAT VENDORE JOFITIMPRURESE DHE/OSE ORGANIZATAT
KOMUNITARE: Kéto organizata, né pérgjithési, kané eksperiencé né
disa fusha specifike dhe mund té kené njohuri pér rrjetet ekzistuese,
prandaj jané shpesh partnerét e duhur dhe mé té pérshtatshém.

X INSTITUCIONET SHTETERORE: Né punén pér mbrojtijen e fémijéve,
akftivitetet duhen kryer né partneritet me strukturat ekzistuese shte-
térore (pér punén sociale, shéndetésing, arsimimin, ligjin dhe rendin
(policia) etj.), por njé partner fjetér i rendésishém éshté Njésia pér
Mbrojtjen e FEémijéve.

X AGJENCITE E KOMBEVE TE BASHKUARA DHE ORGANIZATAT NDERKOMBE-
TARE JOQEVERITARE: Kéto organizma mund té luajné njé rol té
réndésishém, pérsa i pérket ofrimit té kujdesit, shpérndarjes sé
informacionit dhe né nxitjen e autoriteteve shtetérore.
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8.2

Identifikimi i féemijéve né rrezik

Identifikimi i fémijéve né rrezik éshté hapi i paré pér mbrojtjen e tyre.
Ekzistojné burime dhe metoda té ndryshme se si té identifikohen fémijét
qé kané nevojé pér mbrojtje.

Mbledhja e té dhénave/shtrirja e anketimit

Pér té ndihmuar punén e tij Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve, mund té
mbledhé té dhéna té shumta, duke krijuar késhtu njé ide té pérgjithshme
mbi shkollén.

Ndér treguesit shgetésues pér mbrojtjen e fémijés pérfshihen:

njé fémijé qé nuk e ndjek shkollén rregullisht,

njé fémijé qé nuk shkon né shkollg,

njé fémijé qé shfaq probleme té vazhdueshme shéndetésore,

njé fémijé gé nuk merr pjesé né aktivitete,

njé fémijé qé ka démtime té pashpjegueshme dhe té dyshimta fizike,
njé fémijé qé éshté agresiv, shumeé i ndjeshém, pasiv, i ngjitur apo gé
shfaq sjellje seksuale jonormale pér moshén e tij/saj apo kontekstin
social.

X X X X X X

Pér té mbledhur té dhénat, mund t'u shpérndahen pyetésoré personelit
meésimor, prindérve dhe nxénésve. Kjo shtrirje e anketimit, mundéson
formimin e njé ideje té pérgjithshme té situatés né shkolla dhe ndihmon
né vlerésimin e pérhapjes sé problemeve specifike gé lidhen me mbrojt-
jen e fémijéve (shiko pérkufizimet mé poshté). Né té njéjtin kanal komuni-
kimi (shih fagen 49 mbi pyetésorét tip) cdo aktori né rrjetin e mbrojtjes sé
fémijéve té shkollés, i kujtohet detyra qé ka si qytetar dhe kujdestar pér
té raportuar rastet problematiké t&€ mbrojtjes sé fémijéve (rritje ndér-
gjegjésimi). Pér mé tepér, né té gjithé mjedisin e shkollés, duhet té njihet
personi té cilit mund t’i drejtohesh (specialisti ose punonjési i njésisé pér
mbrojtjen e fémijéve).

PERHAPJA: Numri i individéve né njé popullsi té prekur nga fenomeni.
Pérhapja éshté njé koncept statistikor, gé i referohet numrit té rasteve
qgé jané té pranishme né njé popullsi té caktuar né njé kohé té caktuar.

INCIDENCA: Frekuenca me té cilén dicka, njé s€émundje apo
crregullim, shfaget né njé popullsi apo zoné té caktuar. Né epidemiologji,
incidenca éshté numri i rasteve té reja té diagnostikuara gjaté njé
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periudhe té caktuar kohore. Incidenca éshté e ndryshme nga pérhapja, e
cila i referohet numrit té rasteve ekzistuese né njé daté té caktuar.

Bashképunimi né komunitet:

Pérfshirja né shkallé té gjeré e komunitetit, €shté vendimtare pér identi-
fikimin e fémijéve té prekshém. Komunitetet duhet té sensibilizohen mbi
rreziget dhe problemet e tjera qé ndeshin fémijét. Cdo qytetar duhet té
jeté i ndérgjegjshém mbi faktin se ai/ajo éshté pérgjegjés pér té sinja-
lizuar cdo problem, gé ka té béjé me mbrojtjen e fémijéve.

Eshté pjesé e mandatit té Njésisé pér Mbrojtien e Fémijéve, té identi-

fikojé njeréz té vecanté (persona kontakti) né komunitete dhe kéta per-
sona té fugizohen dhe trajnohen pér zbulimin e rasteve.
Te kéta persona mund té pérfshihen: punonjésit e shéndetésisé, personel
nga organizatat jofitimprurése, drejtues fetaré dhe komunitetesh, anétaré
té grupeve té vézhgimit té komuniteteve, anétaré té grupeve té grave ose
té komitetit t€ prindérve.

SMF-ja éshté personi kryesor i kontaktit né sistemin shkollor. Ky per-
son mund té shérbejé, gjithashtu, si njé burim pér té trajnuar aktorét e
tjeré té komunitetit, té cilét béjné pjesé né rrjetin e mbrojtjes sé fémijéve
si mésuesit, drejtorét dhe prindérit, apo dhe personat e kontaktit jashté
mjedisit té shkollés.

Shpérndarja e informacionit

Cdo SMF éshté pérgjegjés pér raportimin dhe shpérndarjen e informacio-
nit dhe problemeve me supervizorin e tyre té drejtpérdrejté (Koordinatorin
e psikologéve shkolloré), punonjésit e Njésisé pér Mbrojtijen e Fémijéve,
agjencité e OKB-sé dhe organizmave té tjeré koordinues. Nxjerrja né pah
e rrezigeve dhe nevojave, lehtéson avokatiné pér shérbime mé té mira.
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8.3

Menaxhimi i rastit dhe sistemi
i referimit

Ana operacionale e vendimtare e sistemit t€ menaxhimit té rasteve, e
theksuar mé poshtég, ka té béjé me ndarjen e pérgjegjésive midis SMF-ve,
anétaréve té tjeré té personelit mésimor né shkoll€, punonjésve té Njésisé
pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe partneréve té tjeré lokalé, pérgjegjés pér
mbrojtjen e fémijéve. Por ajo synon té krijojé edhe njé kulturé pér “vlere-
simin e rrezikut” brenda funksionit t¢ SMF-sé dhe té nxisé té gjithé per-
sonelin arsimor qé t'i konsiderojé si “pjesé e punés sé vet” rastet e
mbrojtjes sé fémijéve. Njé tjetér aspekt kyc i sistemit t&€ menaxhimit té
rasteve, éshté kategorizimi i kétyre té fundit dhe pércaktimi i pérgjegjé-
sive né pérputhje me nivelet e ndryshme té rrezikut dhe té problemeve.

Kategorité e problemeve pér mbrojtjen e fémijéve,
pérfshi nénkategorité:

Lloji i problemit té mbrojtjes:

a ABUZIMI/DHUNA

Fizik

Seksual
Psikologjik/Emocional
Neglizhim

A ON =

b SOCIAL

Puna

Shkollimi

Profesioni

Trafikimi

Mosshogérimi
Zhvendosja

Abuzimi me alkoolin/substanca
Ndarja/konflikti né familje
Dhuna né familje

Varféria

© 0O N O O~ WON =

-
o
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11 Papunésia

12 Mungesa e strehimit

13 Gjakmarrja

14 Diskriminimi (kultura, gjinia)

c SHENDETESORE
1 Mjekésore
2 Mendore
3 Aftésité e kufizuara

d PSIKOLOGJIKE
1 Probleme me sjelljen
2 Probleme emocionale
3 Trauma

e TE TJERA

Probleme me zhvillimin
Konflikt nxénés-mésues
Dhuna mes shokéve
Mbarévajtja né shkollé

AW N =

Vlerésimi i rrezikut né mbrojtjen e fémijéve

Vlerésimi i rrezikut éshté njé strategji thelb&sore pér ndérhyrjen né
mbrojtjen e fémijéve. Mé shpesh, vlerésimi i rrezikut E€shté mendimi i njé
individi bazuar né eksperiencén dhe gjykimin e tij/saj. Vendimet, té
bazuar vetém né interpretime subjektive, kané rezultuar té gabuara dhe
shpesh i kané véné fémijét né njé rrezik mé té madh. Shkollat duhet té
zhvillojné njé sistem, qé pakéson vendimet e “varfra”, t& bazuar né gjyki-
min e individéve dhe té krijojné njé model gé pérkrah verifikimin e infor-
macionit nga disa burime dhe pérgjegjshmériné e vendimit.

Sapo SMF-ja té keté marré njé sinjalizim e té keté hapur dosje pér
fémijén, duhet kryer menjéheré vlerésimi i rrezikut. Rreziget e méposht-
me kané té bashkangjitur njé pérshkrim té shkurtér se cfaré do té thoté
rrezik i larté, i mesém, i ulét dhe asnjé lloj rreziku, sé bashku me veprimet
e kérkuara, afatin kohor mbi raportimin si dhe gartésimin e pérgjegjésive
midis aktoréve té ndryshém té mbrojtjes sé fémijéve.
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| larte — 1

X RREZIK | LARTE: Njé fémijé ka gjasa té jeté i démtuar apo lénduar
seriozisht, i nénshtruar ndaj abuzimit seksual t&€ menjéhershém dhe
té vazhdueshém. Si rezultat, mund té mbetet me aftési té kufizuara,
té trafikohet apo edhe té vdeség, nése lihet né rrethanat aktuale
dhe nuk i jepet ndérhyrja mbrojtése.

Nése rreziku klasifikohet | LARTE duhet ndérmarré njé plan i menjéher-
shém veprimi dhe té zbatohet nga punonjési i Njésisé pér Mbrojtjen e
Fémijéve.

Brenda 24 oréve nga identifikimi i njé fémije né “rrezik té larté”, rasti
duhet cuar te Koordinatori i psikologéve, i cili do té raportojé menjéheré
rastin te punonjési i Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve.

Sa mé shpejt té béhet procesi i parashikuar, aqg mé miré éshté.

Do té kryhen vlerésime ditore/javore nga punonjési i Njésisé pér
Mbrojtjen e FEémijéve, derisa té stabilizohet rasti.

Kujdes! Rastet e rrezikut té larté, raportohen gjithmoné direkt te
Koordinatori i psikologéve prané Drejtorisé Rajonale Arsimore, i cili ia
referon rastet NMF-sé. Kéto raste NUK jané né mandatin e SMF-sé&, por
duhet t‘i referohen strukturés sé NMF-sé té bashkéshogéruara me
informacionin pérkatés pér fémijén.

| mesém - 2

x RREZIK | MESEM: Njé fémijé ka gjasa té vuajé njé lloj démtimi, nése
lihet né shtépi pa njé plan té sakté ndérhyrjeje. Ndérhyrja éshté e
justifikuar. Megjithaté, nuk ka prova gé fémija té jeté né rrezik
démtimi serioz apo rrezik vdekjeje.

Brenda 5 ditéve nga identifikimi i njé fémije né ‘rrezik t&é mesém’, duhet té
kryhet vlerésimi i detajuar/analizé e situatés nga SMF-ja, si dhe t‘i bash-
kéngjitet njé plan i rastit dhe té kryhet vlerésimi i vazhdueshém i rrezikut.
Rasti i duhet cuar Koordinatorit té psikologéve shkolloré né Drejtoriné
Rajonale Arsimore dhe, nése éshté e nevojshme, t‘i raportohet e refero-
het punonjésit t&¢ NMF-sé. Sa mé shpejt té kryhet procesi, ag mé miré
éshte.
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| ulét - 3

X RREZIK | ULET: Shtépia éshté njé vend i sigurt pér fémijén. Megjithaté,
ka shgetésime rreth mundésisé qé fémija té jeté né rrezik, nése nuk i
ofrohen shérbimet e duhura pér té parandaluar nevojén pér
ndérhyrje mbrojtése.

Brenda 14 ditéve nga identifikimi i njé fémije né ‘rrezik té ulét’ SMF-ja

duhet té kryejé njé vlerésim té detajuar/analizé té situatés, té caktojé njé
dité té sakté pér té ndjekur planin e veprimit t&€ miratuar nga Koordinatori
i psikologéve shkolloré. Sa mé shpejt té kryhet procesi, ag mé miré éshté.

Pa rrezik — 4

x ASNJE VEPRIM: Shtépia éshté njé vend i sigurt pér fémijén dhe nuk ka
shenja gé tregojné pér ndonjé rrezik t&¢ mundshém ndaj tij.

Rastet shfagen rastésisht dhe nuk duhen dekurajuar; sapo té raportohet
njé rast, SMF-ja duhet té kryejé vlerésimin e rrezikut dhe mund té arrijé né
pérfundimin se nuk &shté i nevojshém asnjé lloj vepimi. Asnjé veprim
éshté njé vendim qé merret pas vlerésimit té rrezikut. Minimalisht kérko-
het qé té plotésohet njé raport dhe t& béhet dy heré vlerésimi i rrezikut.

Brenda 14 ditésh nga identifikimi i njé rasti gé nuk kérkon “asnjé
veprim”, SMF-ja duhet té kryejé njé vlerésim té detajuar/analizé té situa-
tés dhe i psikologéve shkolloré éshté personi qé duhet té autorizojé
mosndérrmarrjen e asnjé veprimi.

Nése rastet i referohen Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijéve, OJF-ve ose
shérbimeve té tjera shtetérore, referimi duhet té jeté i detajuar dhe duhet
té pérdoren dokumentet e pérshtatshme té raportimit. Duhet té plotéso-
het njé raport pér té gjitha rastet, pér té nxjerré pérgjegjésité dhe né
rastet e raporteve t&€ ardhshme ose rikategorizimit (pér mé shumé infor-
macion, shih Manualin e Mbrojtjes sé Fémijéve mbi menaxhimin e rasteve
té izoluara).

Népérmjet pérdorimit té kategorive ‘A — E’ dhe numrave ‘1 — 4’ pér
nivelet e rrezikut, klasifikohen rastet individuale. Njé shembull do té ishte
rasti i pérdhunimit té njé fémije qé do klasifikohej si A1.
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Njé fémijé qé pérjeton dhuné né shtépi, do té klasifikohej te zéri dhuna
né familje, Bix, né varési té rrethanave do té klasifikohej si Bix1 ose Bix2.
Nése kemi grumbullimin e njé séré problemesh si neglizhimi (Aiv),
mospjesémarrja né shkollé (Bii) dhe mungesa e njé strehe (Bxii) né té
njéjtén kohé, atéheré merr pérparési klasifikimi mé i larté, gé né
planifikimin e rastit duhet té jeté problemi prioritar pér t'u trajtuar. Nése
problemi prioritar zgjidhet né ményré té kénagshme, atéheré rasti mund
té riklasifikohet, po késhtu dhe pérgjegjésia pér menaxhimin e rastit
prioritar. Sigurisht gé éshté e mundur té punohet né té njéjtén kohé pér
céshtje té ndryshme, pasi shpesh ato mpleksen me njéra-tjetrén dhe
akse té ndryshme té planit té veprimit jané dinamiké dhe ndérveprues.

Personi qé ka pérgjegjésiné pér menaxhimin e rasteve, pércaktohet
si mé poshté:

SPECIALISTI PER MBROJTJEN NMF

E FEMIJEVE

A3-4,B3-4,C2-4,D2-4,E2-4 A1-2,B1-2,C1,D1, E1
Referimi

Duhet té krijohet njé sistem referimi para se t& ndodhin incidentet.
Sigurohuni gé shkolla juaj té keté njé listé me referimet e partneréve té
mbrojtjes sé fémijéve (shiko udhézuesin referues né Aneksin 7).

Rastet e referuara té Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve, nuk koordino-
hen mé nga SMF-ja e shkollés. Por, nése plani i veprimit i béré nga pu-
nonjési i Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve, parashikon riintegrimin apo
ndérhyrje té tjera né shkollé, atéheré SMF-ja i shkollés éshté personi i
kontaktit pér punonjésin e Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve né mjedisin
e shkollés dhe duhet t'i ndjeké nga afér kéto raste dhe t& marré pjesé né
takimet e menaxhimit té rastit t&€ koordinuara edhe nga punonjésit e
Njésisé pér Mbrojtijen e Fémijéve.
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8.4

Diagrama e raportimit
Diagrama e méposhtme éshté krijuar pér té béré né ményreé vizuale
pérshkrimin e raportimit népérmjet sistemit té€ Mbrojtjes sé Fémijéve, si
dhe té ndihmojé até qé ka pérgjegjésiné “parésore” pér menaxhimin e
rastit.

Disa nga céshtjet kryesoré, jané:

x |dentifikimi i rastit mund té raportohet nga ¢cdo aktor i rrjetit té&
mbrojtjes né shkollé (si, pér shembull, nxénés, mésues, prindér, drej-
tor shkolle, anétar i komitetit t& prindérve, ose ¢do person tjetér,
profesionist ose joprofesionist, i cili vihet né kontakt direkt ose
indirekt me fémijén).

x Té gjithé formularét e raportimit té rasteve i dorézohen SMF-sé pér-
gjegjés né shkollé.

x Caktohet njé ekspert i jashtém pér mbrojtjen e fémijéve, i cili kryen
vlerésimin e sistemit t&¢ menaxhimit té rastit, pér té siguruar cilésiné
e mbrojtjes sé fémijéve né shkollé.

x Statistikat raportohen nga Koordinatori i psikologéve né Drejtoriné
Arsimore Rajonale, ¢do tre muaj pér t& monitoruar shkallén e pérhap-
jes dhe incidencés sé pérgjithshme té problemeve té fémijéve né
rajon.

Pergjegjésité ne
menaxhimin e rastit

Pérgjegjésia e menaxhimit té rasteve parésore
Ekzistojné dy nivele pérgjegjésish pér menaxhimin e rasteve, respekti-
visht: “kryesor” dhe “mbikéqyrés”. Ky sistem mbikéqyrjeje lejon nxjerrjen
e pérgjegjésive dhe monitorimin e vendimeve népérmijet sistemit.
Pérgjegjésia kryesore né menaxhimin e rasteve, bie mbi SMF-né.
SMF-ja éshté pérgjegjése pér kontaktin dhe koordinimin e agjencive
referuese, fémijén, familjen, personelin mésimor dhe anétarét e komuni-
tetit si dhe pér té kryer veprimet qé duhen bérég, pasi éshté miratuar njé
plan pér menaxhimin e rasteve.
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Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve éshté pérgjegjés pér monitorimin
e ecurisé sé céshtjes kryesore té€ mbrojtjes sé fémijéve, si dhe té
njoftojé pér zhvillimet né takimet e menaxhimit té rastit me aktoré té
ndryshém, té pérfshiré né aksionin né mbrojtje té fémijéve.

SMF-ja menaxhon rastet e thjeshta, si ato qé kané lidhje me arsi-
mimin, problemet e zhvillimit, raportimet pér probleme té thjeshta
shéndetésore etj., dhe krijon kontakte té rregullta me familjen, perso-
nelin mésimor dhe anétarét e tjeré té& komunitetit duke:

x punuar nga niveli fillestar né bashképunim t&€ ngushté me fémijét,
familjet, personelin mésimor dhe anétarét e tjeré té€ komunitetit;

x mbledhur informacionin bazé, vlerésimin dhe vizitat né familje;

x referuar rastet mé té rénda té NMF-sé me miratimin e Koordina-
torit té psikologéve shkolloré né Drejtoriné Arsimore Rajonale;

x identifikuar burimet lokale dhe partnerét né shkollé e nivel
komuniteti;

x menaxhuar rastet e thjeshta sipas njé plani veprimi té pércaktuar
qarté dhe monitoruar ecuriné e ndikimit t&€ ndérhyrjeve (pér infor-
macion té detajuar, shiko Udhézuesin Praktik pér Mbrojtjen e
Fémijéve);

x raportuar incidentet né shkollé qé kané té béjné me mbrojtien e
fémijéve né formén e raportimit mujor pér shkollat = ANEKSIN 6;

x organizuar aktivitete ndérgjegjésuese né shkollé.

Pérgjegjésia e mbikéqyrjes sé menaxhimit té rastit

Pérgjegjésia e mbikéqyrjes s&€ menaxhimit té rasteve, bie mbi Koordi-
natorin e psikologéve e psikologéve né Drejtoriné Arsimore Rajonale
apo njé supervizori tjetér té caktuar, i cili ndihmon SMF-né sa heré
éshté e nevojshme, miraton dhe analizon vendimet e marra, kryen
monitorimin né terren dhe takimet pér menaxhimin e rastit si dhe
miraton raportimet pér Njésiné e Mbrojtjes sé FEmijéve apo partnerét
e tjeré.

Koordinatorét e psikologéve té shkollave (ose ndonjé supervizor
tjetér), jané anétaré té specializuar té personelit, g€ mbéshtesin né
ményré sistematike SMF-né né trajtimin e ¢céshtjeve delikate, gé
kérkojné monitorim rigoroz, dhe pér rastet urgjente, qé kérkojné
shprehi té vecanta, konfidencialitet dhe veprim t& menjéhershém, si
pér shembull referimi te NMF-ja. Né detyrat e tyre, pérfshihen:
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8.5

x menaxhimi i rasteve mé delikate,

x monitorimi i té gjitha rasteve (pérfshiré dhe ato té menaxhuara
vetém nga SMF-ja),

x identifikimi i burimeve dhe partneréve né njé nivel mé té larté
(qytet, rreth, nivel kombétar),

x raportimi i rasteve te NMF-ja,

x menaxhimi i mbledhjes sé té dhénave = ANEKSIN 6, pér gqéllim
monitorimi dhe até statistikor,

X pérgjegjésia pér trajnimet mbi mbrojtjen e fémijéve qysh nga
niveli bazé,

x mbikéqyrja e aktiviteteve sensibilizuese té kryera nga SMF-ja.

Mbrojtja e fémijéve né sistemin e menaxhimit té shkollés, pérfshin
monitorimin e vendimeve, rrezikut dhe kategorive, fillimisht népérmjet
funksionit t&€ marrjes sé pérgjegjésisé sé menaxhimit té rastit dhe
zbatimit t&€ programit té takimeve dyjavore pér mbikéqyrjen e mena-
xhimit té rasteve, prej menaxherit té rastit dhe menaxherit mbikéqyrés
sé rastit.

Takimet pér menaxhimin
e rasteve

Takimet p€r menaxhimin e rastit duhet béré pér té gjitha rastet.

Takimet e supervizimit té menaxhimit té rastit

Takimet dyjavore té supervizimit té menaxhimit té rastit, duhen zhvi-
lluar rregullisht. Eshté e rekomandueshme gé té keté takime té
vecanta pér kategorité, duke marré parasysh kush ka pérgjegjésiné
dhe si duhet té ndérmerren veprimet e menjéhershme. Koordinatori i
psikologéve shkolloré, kryeson takimin dhe dérgon kalendarin e ké-
tyre takimeve SMF-sé.
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x ZBATOHET PER KATEGORITE: A 3-4, B3-4, C2-4, D2-4,E2-4

X SPECIALISTI PER MBROJTJEN E FEMIJEVE:
Menaxherét kryesoré té rastit.

X KOORDINATORI | PSIKOLOGEVE NE DREJTORINE ARSIMORE RAJONALE:
Menaxheri supervizor i rastit.

X PJESEMARRESIT NE TAKIMET E MENAXHIMIT TE SUPERVIZIMIT TE RASTIT:
SMF-ja dhe supervizori.

SMF-ja dorézon njé listé me rastet pér ta diskutuar me supervizorin, para
se té mbahet takimi pér mbikqyrjen e menaxhimit té rastit. SMF-ja duhet
t'i dijé miré rastet dhe té prezantojé té rejat me té fundit né takim. SMF-ja
monitoron ecuriné e rastit dhe dokumenton té gjitha veprimet dhe vendi-
met e marra né njésiné pérkatése ku ndodhet dosja e fémijés.
(Instrumenti 1 né Udhézuesin Praktik té& Mbrojtjes sé& Fémijéve).

Udhézime mbi takimin pér mbikéqgyrjen e menaxhimit té rastit:
té mbahen takime té rregullta té paktén ¢cdo dy javé,

té dokumentohen té gjitha takimet,

té rishikohen né cdo takim té gjitha rastet me prioritet té larté,
té rishqyrtohen té gjitha rastet gé jané pér t'u mbyllur,

té rishikohen té paktén cdo tri javé té gjitha rastet e rrezikut té
mesém dhe té ulét, ku s’kérkohet ndonjé veprim.

X X X X X

Takimet e koordinimit

Kéto takime duhet té kryhen né grupe té vogla me personelin qé ka lidhje
me mbrojtjen e fémijéve dhe aktorét kryesoré pér zbatimin plani té
veprimit, nén pérgjegjésiné e menaxherit kryesor té rastit. Kéto takime
organizohen kurdo gé menaxheri i rastit prioritar e sheh té nevojshme té
diskutohen hapat e métejshme dhe pér té garantuar njé reagim té inte-
gruar dhe koordinuar pér mbrojtjen e fémijéve, sipas planit t& miratuar té
veprimit.
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8.6

8.7

Késhillimi me kolegé

Né cdo ekip ka njeréz me pérvoja té ndryshme, gé mund té ndihmojné
njéri-tjetrin n€ menaxhimin e rasteve té véshtira. Késhillimi me kolegé,
bén té mundur analizimin e rasteve té véshtira pa mbéshtetje (supervizim)
té jashtém. Njé ndikim dytésor ka edhe ngaqé ekipi punon sé& bashku pér
céshtjet psikosociale, pérforcohet shpirti i skuadrés dhe njihen mé miré
burimet dhe aftésité profesionale e personale té njéri-tjetrit. Té shkém-
besh mendime me diké tjetér kur pérballesh me njé rast me véshtirési
dhe té mungon siguria, ndihma éshté gjithmoné e vlefshme! Né& ANEKSIN 8
mund té gjeni njé shembull t& késhillimit me kolegé.

Monitorimi i rastit pér géllime
statistikore

Pse duhet t’i dorézojmé cdo muaj shkollés formularé raportimi pér mbrojt-
jen e fémijéve? Formulari i monitorimit t&€ menaxhimit té rastit, shérben
si njé mjet pér té mbledhur informacion dhe statistika pér problemet e
mbrojtjes sé fémijéve né shkollg, si dhe né nivel rajonal dhe kombétar.
Ndérsa SMF-ja i dorézon raportet mujore pér shkollat pér té cilat ai/
ajo pérgjigjet (ANEKSI 6), supervizori mbledh té dhénat né sistemin
elektronik ekzistues dhe ia dérgon Ministrisé sé& Arsimit dhe Shkencés
pér statistikat kombétare.

Vlerésimi

Sic u pérmend edhe mé sipér, vlerésimi i cilésisé dhe pércaktimi i pér-
gjegjésisé, duhet té jeté i jashtém. Pér kété caktohet njé ekspert, i cili do
té kryejé vlerésime té rregullta pér té garantuar gé vendimet, proceset
dhe funksionet, kryhen me korrektési dhe té pérgendruar né ‘interesin
meé té miré té fémijées’.

107



Permbledhje

Me ané té fushatave té sensibilizimit dhe mjeteve té pérshtatura té komu-
nikimit pér cdo popullaté, té gjithé aktorét e shkollés duhet t& ndérgje-
gjésohen mbi pérgjegjésiné e tyre pér té sinjalizuar problemet gé kané té
béjné me mbrojtjen e fémijéve. Njé sistem p&r menaxhimin e rastit, ofron
strukturén pér pérgjigje té pérshtatshme dhe té viefshme pér fémijét qé
kané nevojé pér mbéshtetje.

Specialistét e Mbrojtjes s& Fémijéve marrin rolin e menaxheréve té
rasteve prioritare pér té gjitha kategorité gé i pérfshin mandati i tyre dhe
qé mbéshteten nga supervizori i tyre i menaxhimit té rasteve. Zhvillimi
dhe zbatimi i njé procesi formal analize, pér t'u garantuar pér pérgjegj-
shmériné e personelit, menaxhimin dhe ndjekjen si¢ duhet té rasteve,
éshté pjesé pérbérése pér sigurimin e cilésisé né sistemin e menaxhimit
té rastit. Ky proces i garantimit té cilésisé, éshté i nevojshém pér té pasur
njé strukturé té qarté pér detyrimet dhe pérgjegjésité, dhe duhet té
rifreskohet dhe té ndiget nga afér. Pér mé tepér, pérmes stabilizimit dhe
ruajtjes sé sistemit té& informacionit dhe menaxhimit té rrezikut t& bazuar
né vendime té pérgjegjshme, éshté mé e lehté dhe mé e mundshme té
arrihen objektivat.

x SMF-ja, gé fillon studimin e njé rasti, dhe mbikéqyrési i sqaj (sic éshté
Koordinatori i psikologéve né Drejtoriné Arsimore Rajonale), pércak-
tojné sé bashku kategoriné dhe nivelin e rrezikut. Kjo béhet pér té
inkurajuar njé kulturé vlerésimi té rrezikut nga SMF-ja, por edhe pér
té shmangur marrjen e vendimeve nga njé njeri i vetém.

x SMF-ja pérgjigjet pér raportimet riklasifikuese dhe ndjekjen e zhvi-
llimeve té njé rasti, pér ¢cka ai/ajo éshté i ngarkuar si menaxheri
kryesor i rastit dhe pér té€ mbajtur shénim rezultatet gé dalin nga
diskutimi i tij né mbledhjen e menaxhimit té rastit.

x Ka shumé réndési qé gjithmoné pérgjegjés pér koordinimin e planit
té veprimit pér mbrojtjen e fémijés, té jeté vetém njé person. Ky
menaxher kryesor i rastit, koordinon zbatimin e planit té veprimit me
partnerét dhe éshté i ngarkuar pér monitorimin, vlerésimin dhe
propozimin pér mbylljen e céshtjes.

Cdo Specialist i Mbrojtjes sé Fémijéve dorézon njé formular raportimi

mujor pér mbledhjen e té€ dhénave mbi problemet e mbrojtjes sé fémijéve
pér géllime statistikore.
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Pika kontrolli

1 Ju lutemi, shpjegoni se ¢’do té thoté kulturé e vlerésimit té rrezikut?
Si lidhen vendimet e vlerésimit té rrezikut me sistemin raportues, i
cili duhet ndértuar pérpara se té ndodhé incidenti?

2 Ju lutemi, shpjegoni pérgjegjésité e ndryshme té menaxherit kryesor
dhe supervizorit té rastit?

3 Mbi ké bie pérgjegjésia pér identifikimin e fémijéve né nevojé?

4 Pérkufizo pérhapjen dhe incidencén e problemeve té€ mbrojtjes sé
fémijéve. Si lidhen ato me raportin e monitorimit té rastit pér géllime
statistikore?

5 Cili éshté géllimi i takimeve koordinuese té rastit dhe kush merr
pjesé né to?

Anekset e kapitullit 8:

ANEKSI 6 Forma e raportimit mujor té€ mbrojtjes sé fémijéve
pér shkollat

ANEKSI 7 Udhézues referimi

ANEKSI 8 Modeli i késhillimit mes kolegésh
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Detyrat dhe
kompetencat e
Specialistit

te Mbrojtjes

se Femijeve swr

Kapitulli i nénté bén njé pérshkrim té pérgjithshém pér kompe-

tencat profesionale dhe personale, si dhe shprehité qé duhet té
zotérojé njé Specialist pér Mbrojtjen e FEmijéve.

Kush jané Specialistét per Mbrojtjen
e Femijéve?

Specialistét pér Mbrojtjen e Fémijéve ndihmojné fémijét dhe té rinjté té
kené sukses né fushén e arsimit, ato sociale dhe emocionale. Ata bash-
képunojné me mésuesit, prindérit dhe profesionisté té tjeré, pér té krijuar
njé mjedis té sigurt, t& shéndetshém dhe nxités gjaté procesit té té
mésuarit, pér té gjithé nxénésit, qé té forcohen lidhjet midis shkollés dhe
familjes. Specialistét pér Mbrojtjen e FEémijéve duhet té jené shumé té
trajnuar né fushén e psikologjisé dhe pedagogijisé. Ata duhet té kené
pérfunduar minimalisht njé program té gradés Master né fushat psiko-
sociale dhe duhet té kené njohuri bazé pér shéndetin mendor, zhvillimin
e fémijés, organizimin e shkollés, ményrat dhe proceset e t€ mésuarit,
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9.2

sjelljen, motivimin dhe mésimdhénien efikase. Specialistét pér Mbrojtjen
e Fémijéve duhet té jené té certifikuar ose té licensuar me certifikaté pér
mbrojtjen e fémijéve.

Cfare béjné Specialistét e Mbrojtjes
sé Fémijeve?

Specialisti i Mbrojtjes s&€ FEémijéve punon pér té gjetur zgjidhjen mé té
pérshtatshme pér cdo nxénés dhe situaté. Ata pérdorin strategji té
ndryshme pér té plotésuar nevojat e nxénésve dhe pér té pérmirésuar
sistemin e pérkrahjes né shkolla dhe népér rrethe. SMF-té punojné me
nxénésit né ményré individuale dhe né grupe. Ata zhvillojné programe
pér té trajnuar mésuesit dhe prindérit pér strategjité efikase té
meésimdhénies dhe té mésuarit, teknikat pér t&€ menaxhuar sjelljen né
familje dhe né klasé, punén me nxénésit me aftési té kufizuara apo me
talente té vecanta, merren me abuzimet me drogén dhe substanca té
tjera si dhe parandalimin dhe menaxhimin e krizave.

Vec kétyre, SMF-té ofrojné shérbimet e méposhtme:

KESHILLIM

x Bashképunojné me mésuesit, prindérit dhe administratorét pér té
gjetur zgjidhje té vlefshme pér problemet e procesit té té€ mésuarit
dhe té sjelljes.

x Ndihmojné té tjerét té kuptojné zhvillimin e fémijés dhe se si ai
ndikon né procesin e t& mésuarit dhe sjelljen.

x Pérforcojné marrédhéniet e punés midis mésuesve, prindérve dhe
ofruesve té shérbimit né komunitet.

x Shérbejné si késhillues pér prindérit dhe personelin pedagogjik.

VLERESIM

x Vlerésojné pérshtatshmériné e shérbimeve speciale.

x Vlerésojné aftésité shkollore dhe dhuntité e t& mésuarit.

x Pércaktojné zhvillimin socio-emocional dhe statusin e gjendjes
mendore.

x Vlerésojné mjediset mésimore.

x Béjné vlerésimin e rrezikut pér fémijét né nevojé.
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NDERHYRJE

Ofrojné késhillime psiko-sociale pér t& ndihmuar né zgjidhjen e
problemeve ndérpersonale ose né gjirin e familjes, gé ndikojné né
ecuriné e mésimeve.

Punojné drejtpérdrejt me fémijét dhe familjet e tyre pér t& ndihmuar
né zgjidhjen e problemeve té pérshtatjes dhe té procesit té€ mésimit.
Ofrojné trajnim pér shprehité sociale dhe menaxhimin e zemérimit.
Ndihmojné familjet dhe shkollat t& menaxhojné krizat, si vdekja,
sémundjet ose traumat né komunitet.

Mbéshtesin riintegrimin e fémijéve né nevojé (t&€ ekspozuar ndaj
rrezigeve) né mjedisin shkollor.

PARANDALIMI

Krijojné programe pér fémijét gé rrezikojné té mbesin né shkollé.
Nxitin tolerancén, mirékuptimin dhe t& cmuarit e diveristetit né
komunitetin e shkollés.

Zhvillojné programe pér ta béré shkollén njé mjedis mé té sigurt dhe
té mésuarit sa mé té vlefshém.

Bashképunojné me personelin mésimor dhe agjencité komunitare
pér té ofruar shérbime pér té pérmirésuar shéndetin fizik dhe
psikologjik.

Formojné partneritet me prindérit dhe mésuesit pér té krijuar mjedis
té shéndetshém dhe té sigurt né shkollé.

STUDIM KERKIMOR DHE PLANIFIKIM

Vlerésojné vlefshmériné e programeve shkollore dhe t& menaxhimit
té sjelljes.

Identifikojné dhe zbatojné programe dhe strategji pér t& pérmirésuar
siguriné né shkollé.

Pérdorin studime té bazuar né fakte pér té zhvilluar dhe/ose
rekomanduar ndérhyrje té vlefshme.

Zbatojné programe dhe strategji pér sensibilizimin e problemeve té
fémijéve.
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9.3

RRITJA E FEMIJES NUK ESHTE E LEHTE: Té gjithé fémijét
dhe adoleshentét pérballen heré pas here me probleme. Ata:
x mund té kené frike,
mund té kené véshtirési té organizojné kohén e tyre né
meényré té dobishme,
nuk kané shprehité e duhura té studimit,
mund té ngelin pas né shkollg,
mund té mos kené disipling,
mund té shgetésohen pér ¢éshtjet familjare si divorci
dhe vdekja,
mund té ndjehen té stresuar dhe né ankth,
mund té eksperimentojné me drogén dhe alkoolin,
mund té mendojné vetévrasjen,
mund té shqgetésohen pér seksualitetin e tyre,
mund té pérballen me situata té véshtira, kérkimi pér puné ose
braktisja e shkollés,
x mund té véné né piképyetje dhuntité dhe aftésité e tyre.

X

X X X X

X X X X X

Specialistét pér Mbrojtjen e Fémijéve/psikologét e shkollave ndihmojné
fémijét, prindérit, mésuesit dhe anétarét e komunitetit té kuptojné dhe
zgjidhin kéto probleme. Situata e méposhtme tregon se si mund t’i zgji-
dhé problemet né ményré tipike SMF-ja.

Kompetencat dhe shprehitée
profesionale té SMF-sé/psikologut
té shkolles

1 SMF-té i njohin pikat e forta dhe kufizimet e trajnimit dhe eksperien-
cés sé tyre dhe béjné vetém ato puné pér té cilat jané kualifikuar.
Ata kérkojné ndihmén e specialistéve té tjeré né rolin e mbikéqyrjes,
konsulencés dhe raportimit, si mé té pérshtatshém pér ofrimin e
shérbimit. Ata duhet t&€ marrin trajnime dhe kualifikime shtesé né
ményré té vazhdueshme, pér t’i ofruar shérbimet mé té mira t€ mund-
shme fémijéve, familjeve, shkollave, komuniteteve, personave té traj-
nuar dhe té€ mbikéqyrurve.
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Nivelet e kompetencés, arsimimit, trajnimit dhe eksperiencés, u jané
paragitur me kujdes klientéve né ményré profesionale.

SMF-ja pérfshihet né aktivitete pér zhvillimin e tij t&¢ métejshém pro-
fesional. Ai &shté né dijeni té t& dhénave té fundit pér kérkimet,
trajnimet dhe praktikat profesionale, prej té cilave pérfitojné femijét,
familjet dhe shkollat.

SMF-ja shmang ¢do aktivitet ku problemet e tyre personale ose kon-
fliktet mund té ndérhyjné né vlefshmériné e tyre profesionale. Ai
kérkon ndihmé nga njeréz kompetenté pér té lehtésuar konfliktet né
marrédhéniet profesionale.

Psikologét e shkollave i njohin Parimet e Etikés Profesionale dhe i
pérshtasin me kujdes né situatat e punésimit dhe praktikave té tyre.
SMF-t€ jané né dijeni t& mekanizmave pér pérballimin e stresit dhe
diné se kur t’ia referojné rastin njé kolegu ose kur té kérkojné ndihmé.
SMF-té zotérojné teknikat e komunikimit, t& menaxhimit té konflik-
teve, té ndéhyrjes si dhe shprehité e drejtimit dhe vetésigurisé pér té
arritur profesionalisht objektivat.

114



Probleme né familje

Mésuesja vuri re se Anila, njé nxénése e
zonja, nuk merrte mé pjesé né diskutimet
né klasé dhe kishte probleme me pérgen-
drimin. Psikologut té shkollés iu kérkua té
vlerésonte pse kishte ndryshuar kaq shu-
meé sjellja e Anilés. Pasi zbuloi se prindérit
e Anilés po ndaheshin, psikologu i ofroi
késhillim Anilés dhe u béri sugjerime
prindérve té saj pér kété kohé té véshtiré.
Sjellja dhe vetévlerésimi i Anilés u pér-
mirésuan dhe ajo filloi t& ndjehej mé e
sigurt né marrédhéniet e saj me prindérit.

Problemet me leximin

Prindérit e Dritanit ishin té shgetésuar
pér véshtirésité e tij me leximin. Ata kishin
friké se ai do té ngelej prapa dhe do té
humbiste besimin né vetvete. Né shkollé

mésuesit vuné re se Dritani kuptonte ¢faré

prezantohej me gojé, por ai kishte nevojé
pér ndihmén e shokéve té klasés pér

té béré detyrat me shkrim. Pasi vézhgoi
Dritanin dhe mblodhi informacion pér
aftésité e tij né shkrim e lexim, psikologu
i shkollés bashképunoi me prindérit e tij
dhe mésuesit pér té zhvilluar njé plan pér
pérmirésimin e shkrimit dhe leximit té tij.
Plani funksionoi dhe leximi e vetébesimi i
Dritanit, u pérmirésuan.

Njé nxénés qé mund té braktisé shkollén
Iliri ishte njé nxénés né shkollé t€ mesme
gé i linte shumé shpesh orét e mésimit.
Nuk kishte njé sjellje t& miré dhe disa heré
ishte pezulluar nga shkolla pér grindje.
Pasi krijoi marrédhénie me llirin, psikologu
i shkollés i mésoi atij disa teknika té
thjeshta pér t'u getésuar dhe pér té
kontrolluar zemérimin e tij. Mamaja e Ilirit
dhe mésuesja e tij, punuan sé bashku mbi
njé plan té hartuar nga psikologu i
shkollés, pér té pércaktuar kufijté dhe
pérmirésuar komunikimin e tij.
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SMF/Psikologu shkollor jané persona
té ciléve mund t’u besohet ofrimi i
ndihmés né rastet e situatave delikate
personale e familjare qé ndikojné né
mbarévajtjen né shkollé.

SMF-ja/psikologu i shkollés mund té
ndihmojné pér té parandaluar problemet
né té ardhmen kur ata ndérhyjné qysh
né fillim né problemet e procesit té

té mésuarit.

SMF-ja/psikologu i shkollés e diné se
ndryshimet né mjedisin shkollor dhe

né shtépi, mund té pérmirésojné cilésiné
e jetés pér fémijén dhe familjen e tij.



10 Marredheniet
profesionale te
te Specialistit
te Mbrojtjes se

Femijes

Né kapitullin e dhjeté béhet njé pérmbledhje e shkurtér, lidhur
me marrédhéniet e ndryshme profesionale ku pérfshihet SMF-ja
brenda detyrave dhe mandatit té tij.

10.1 Te péergjithshme

1 SMF-té jané té angazhuar té pérdorin ekspertizén e tyre pér té inku-
rajuar pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé fémijéve, familjeve té tyre
dhe komunitetit né shkollé. Ky objektiv i tyre ndiget né ményré té
tille, gé mbron dinjitetin dhe té drejtat e personave té pérfshiré.
Psikologét e shkollave pranojné pérgjegjésiné pér pérshtatshmériné
e praktikave té tyre profesionale.

2 SMF-té respektojné té gjithé personat dhe tregohen té kujdesshém
me gjendjen mendore, emocionale, fizike, politike, ekonomike,
sociale, kulturore, etnike dhe ndaj karakteristikave raciale, gjinore,
drejtimet seksuale dhe besimeve fetare.

3 SMF-té né cdo situaté mbajné marrédhénie profesionale me fémijét,
prindérit dhe komunitetin e shkollés. Késhtu gé, prindérit dhe fémijét

116



10

duhet té jené té informuar qysh mé paré, mbi fushat pérkatése té
shérbimit té psikologéve té shkollave. Kur béhet ky informim, mbahet
parasysh gjuha dhe ndryshimet kulturore, aftésité njohése, niveli i
zhvillimit dhe mosha, gé té€ mund té kuptohet si nga fémija, prindi
dhe kujdestari.

SMF-ja pérpiqet té zgjidhé situatat ku mund té jeté né médyshje ose
né konflikt interesi, né ményré gé té mbrojé té drejtat e té gjithé
paléve té pérfshira.

SMF-té jané pérgjegjés pér drejtimin dhe natyrén e besimeve té tyre
personale ose objektivave. Kur kéto angazhime mund té ndikojné né
marrédhénien profesionale, SMF-ja informon qé mé paré té gjithé
personat e pérfshiré né céshtjet pérkatése, duke pérfshiré, kur éshté
e mundshme, edhe supervizorin e drejtpérdrejté té tij pér rishikimin e
pérgjegjésive.

SMF-ja nuk pérfshin klientét né marrédhéniet profesionale apo t’i
drejtojé e t'i pérfshijé ata né marrédhéniet me kolegét. Asnjé individ,
pérfshiré fémijét, klientét, punjonjés, kolegé, trajneré, prindér,
mbikéqyrés dhe pjesémarrés kérkimi, nuk do té ekspozohet ndaj
komenteve té paramenduara, gjesteve apo kontakteve fizike té njé
natyre seksuale. SMF-ja nuk ngacmon apo poshtéron té tjerét,
bazuar né karakteristikat personale. SMF-ja nuk pérfshihet né
marrédhénie seksuale me nxénésit e saj/tij, supervizorét, trajnerét
apo klientét e dikurshém apo klientét e sotshém.

Marrédhéniet e dyfishta me klientét shmangen. Teorikisht, marré-
dhéniet personale dhe té biznesit me klientét mund té turbullojné
gjykimin e dikujt. SMF-té jané né dijeni té kétyre situatave dhe i
shmangin sa heré qé éshté e mundur.

SMF-ja pérpiqget té zgjidhé praktikat dyshuese ose jo etike né nivel
joformal. Nése pérpjekjet joformale nuk jané produktive, supervizori,
ose nése béhet fjalé pér supervizorin, personit tjetér né hierarki, i
kérkohet ndihmé dhe ndigen procedurat e caktuara pér respektimin
e etikés profesionale.

a Skedimi i njé ankese me natyré etike, éshté njé céshtje serioze.
Kjo gjé synon té pérmirésojé sjelljen e njé kolegu, gé éshté e
démshme pér profesionin dhe/ose publikun. Ndaj SMF-ja bén
cdo pérpjekje pér té diskutuar parimet etike me profesionistét e
fjeré, té cilét mund té kené béré shkelje.
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b SMF-ja e trajton ankimimin me shumé kujdes dhe i/e shgetésuar
pér mirégenien e té gjitha paléve. Ata nuk fusin né dosje ose nuk
nxisin futjen né dosje t€ ankimeve etike, gé jané té pavlera apo
té motivuara nga hakmarrja.

¢ Disa situata mund té jené vecanérisht t& véshtira pér t'u analizuar
nga piképamja etike. SMF-ja konsultohet me standardet etike prej
fushave té lidhura me to dhe kérkon ndihmé prej SMF-ve gé kané
mé shumé njohuri dhe eksperiencé dhe shoqatave rajonale/kom-
bétare pér té gjetur rrugézgjidhjen si t€ veprojé.

d SMF-ja dokumenton raste specifike té shkeljeve t€ dyshuara té
etikés (si, data, ora dhe detaje té ngjashme), si dhe pérpiget t’i
zgjidhé ato.

SMF-ja respekton konfidencialitetin e informacionit t&€ marré gjaté
punés profesionale. Informacioni zbulohet vetém me miratimin dhe
dijeniné e fémijés, apo té prindérve té fémijés ose kujdestarit ligjor,
pérvec situatave té atilla kur mosdhénia e informacionit, do té pér-
bénte né ményré té dukshme rrezik pér fémijén dhe té tjerét. Informa-
cioni i vjetéruar konfidencial, duhet té copétohet ose shkatérrohet
para se té hidhet né koshat e riciklimit ose né konteinerét e mbeturi-
nave.

SMF-ja diskuton informacionin konfidencial vetém pér géllime pro-
fesionale dhe vetém me personat qé kané té drejtén ta diné.

SMF-ja informon fémijét dhe klientét e tjeré pér kufijté e konfiden-
cialitetit né fillimin e krijimit t& njé marrédhénie profesionale.

Nxéneésit

SMF-té e kuptojné natyrén intime té késhillimeve, vlerésimeve dhe
shérbimeve té menjéhershme. Ata angazhohen vetém né praktika
profesionale gé ruajné dinjitetin dhe integritetin e fémijéve dhe
adoleshentéve.

SMF-ja shpjegon aspektet e réendésishme té marrédhénieve té tyre
profesionale né ményré té garté dhe té kuptueshme, duke iu pérsh-
tatur aftésisé s€ moshés sé cdo fémije dhe klienti. Né shpjegim pér-
fshihet arsyeja pse duhen shérbimet, kush do ta marré informacionin
rreth shérbimeve té ofruara dhe rezultatet e pritshme.
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Kur njé fémijé merr njé shérbim, SMF-ja e ka té qarté detyrén e vet
pér té respektuar té drejtén e njé fémije pér té filluar, vazhduar ose
pér té ndérpreré shérbimin vullnetarisht. Kur njé palé tjetér béhet
pjesé e kétij shérbimi, SMF-ja do té béjé pérpjekje pér té siguruar
pjesémarrjen vullnetare té fémijés.

Rekomandimet pér ndryshimet né program apo shérbime shtesé,
duhet té diskutohen me personat pérkatés, pérfshiré dhe alternativat
ekzistuese.

Prindeérit, kujdestarét ligjoré dhe
kujdestaret e caktuar

SMF-té duhet t’ia shpjegojné té gjitha shérbimet prindérve né ményré
té garté dhe té kuptueshme. Ata do té pérpigen té marrin parasysh
vlerat dhe kapacitetet e ¢cdo prindi. Pér shérbimet e ofruara nga
stazhierét, studentét qé praktikohen ose trajnerét e tjeré, atyre u
duhet shpjeguar dhe réné dakort mé paré.

SMF-té€ e njohin réndésiné e mbéshtetjes prindérore dhe kérkojné ta
sigurojné kété mbéshtetje, duke marré kontakt drejtpérsédrejti me
prindin, para se té takohen mé pas rregullisht me fémijén. (Emergjen-
cat dhe vetéraportimet nga fémija kérkojné informimin sa mé paré tée
prindérve. Mosha dhe rrethanat kur fémijét mund té kérkojné shér-
bime pa lejen e prindérve, variojné shumé).

SMF-ja nxit dhe pérkrah pjesémarrjen e prindérve né pércaktimin e
shérbimeve gé do t'i ofrohen fémijéve té tyre. Né rastet e nevojshme,
kétu pérfshihen edhe ndérhyrjet qé béjné lidhjen mes shkollés dhe
familjes, duke ia pérshtatur angazhimin e prindérve aftésive té famil-
jes, dhe duke i ndihmuar prindérit té fitojné shprehité gé u duhen pér
té ndihmuar fémijét e tyre.

SMF-ja respekton déshirat e prindérve gé kundérshtojné shérbimet e
psikologut té shkollés dhe pérpigen té drejtojné prindérit drejt buri-
meve alternative t& komunitetit.

SMF-ja diskuton me prindérit rekomandimet dhe planet pér té ndih-
muar fémijét e tyre. Diskutimi pérfshin alternativat e shogéruara me
cdo strukturé té planit, gé tregon respekt pér vlerat kulturore/etnike
té familjes. Prindérit do té informohen rreth burimeve té ndihmés sé
disponueshme né shkollé dhe komunitet.
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SMF-ja diskuton té drejtat e prindérve dhe té fémijéve né lidhje me
krijimin, modifikimin, ruajtjen dhe dhénien e informacionit konfiden-
cial, gé rezulton nga ofrimi i shérbimit psikologjik né shkolla.

Komuniteti

Edhe SMF-t€ jané qytetaré, ndaj pranojné té njéjtat pérgjegjési dhe
detyra si ¢cdo anétar tjetér i shogérisé. Ata jané té liré té kujdesen
pér interesat individuale, derisa nuk u kompromentohen pérgjegjé-
sité profesionale.

SMF-ja mund té veprojé si individét e tjeré pér té sjellé ndryshime
shogérore né ményré té ligjshme. Veprimet individuale nuk duhet té
paragiten, té sugjerohen, apo t& demonstrohen si pjesé e punés pér
mbrojtjen e fémijéve ose shérbimin psikologjik né shkolla.

Si punonjés SMF-té, nuk angazhohen dhe nuk zbatojné praktika

qé diskriminojné fémijén, klientét e tjeré, ose punonjésit (nése ka),
bazuar né racé, aftési té kufizuar, moshé, gjini, drejtime seksuale,
besime fetare, origjinén kombétare, statusin ekonomik ose gjuhén
mémeé.

SMF-té shmangin ¢do lloj veprimi g€ mund té shkelé ose pakésojé té
drejtat ligjore dhe civile té fémijéve dhe klientéve té tjeré.

SMF-té respektojné, shtetin, ligjet vendore dhe dekretet gé rregu-
llojné praktikén e tyre dhe pérpjekjet e avokatisé. Nése normat jané
né konflikt me udhézimet etike, SMF-ja pérpiget té zgjidhé kéto
konflikte né rrugé pozitive, té respektuara dhe ligjore, pérfshiré edhe
pérpjekjet e avokatisé gé jané pjesé e politikave publike.

Profesioniste te tjerée

Pér t’iu pérgjigjur sa mé miré nevojave té fémijéve dhe klientéve té
tjeré, SMF-ja hyn né marrédhénie me disiplina té tjera profesionale,
bazuar né respektin reciprok dhe nxit veprime shumédisiplinore dhe
sistematike né mbrojte té femijéve.

SMF-té e njohin kompetencén e profesionistéve té tjeré. Ata nxisin
dhe mbéshtesin pérdorimin e té gjitha burimeve dhe sektoréve pér t'i
shérbyer sa mé miré interesit té fémijéve, duke koordinuar sa heré
lind nevoja masa ndérhyrjeje integruese.
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SMF-ja duhet té pérpiget té shpjegojé fushén dhe kompetencat e saj,
pérfshiré dhe rolet e detyrat, si dhe marrédhéniet e punés me pro-
fesionistét e tjeré.

SMF-ja koordinon dhe bashkévepron me profesionisté té tjeré, Nése
njé fémijé dhe klient tjetér, éshté duke marré njé shérbim té ngja-
shém nga njé profesionist tjetér, SMF-ja mbéshtet koordinimin e shér-
bimeve.

Fémija dhe klienti tjetér i drejtohet njé profesionisti dhe shérbimi tje-
tér kur shfaget njé nevojé, qé éshté jashté kompetencave profesio-
nale ose fushés sé SMF-sé.

Kur pérgjegjésia e ndérhyrjes pér njé féemijé ose klienté tjetér, kalon
te njé profesionist tjetér, SMF-ja bén té€ mundur gé té njoftohen té
gjithé individét pérgjegjés, pérfshiré dhe fémijét, pér ndryshimin dhe
arsyet e ndryshimit.

Kur SMF-ja dyshon pér ekzistencén e njé praktike t&¢ démshme apo
joetike nga njé anétar i njé profesioni tjetér, ky person kontaktohet
né ményré joformale, pér t'i shprehur shgetésimin. Nése situata nuk
mund té zgjidhet késhtu, kontaktohen organizatat profesionale pér-
katése pér té asistuar né pércaktimin e procedurave té vendosura
nga ky profesion pér ekzaminimin e céshtjeve né fjalé.

SMF-té gé punésojné&, mbikéqyrin, ose trajnojné profesionisté té tjeré,
pranojné detyrimin pér té ofruar pérgatitje té€ vazhdueshme profesio-
nale. Gjithashtu, ata sigurojné kushte té pérshtatshme pune, vlerésim
té ndershém dhe né kohé, si dhe késhillim té dobishém.

Praktikantét dhe personat
gé trajnohen

SMF-té gé mbikéqyrin studentét gé praktikohen, jané pérgjegjés pér
té gjitha praktikat profesionale té t€ mbikéqyrurve. Ata sigurojné
fémijét dhe klientét e tjeré, se njé student qé kryen praktikén, mbiké-
qyret mjaftueshém, sic pércaktohet né udhézimet praktike dhe
standardet e trajnimit pér SMF-té.

SMF-ja gé drejton apo administron programe trajnuese, i ofron per-
sonave gé trajnohen dhe atyre gé do té trajnohen informacionin e
duhur lidhur me sponsorizimet/miratimet/akreditimet, géllimet/
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objektivat e programit, proceset e trajnimit dhe kérkesat, si dhe
rezultatet e pérfitimet e pritshme.

SMF-té gé jané pedagogé né shkolla té larta apo universitete ose qé
mbikéqyrin trajtimet e rasteve né klinike apo né terren, i pérdorin kéto
parime etike né té gjitha punét me personat gé trajnohen lidhur me
céshtjen e mbrojtjes sé fémijéve. Vec¢ késaj, ata mbéshtesin praktikén
etike té studentit praktikant, duke ofruar udhézime té vecanta dhe
gjithépérfshirése, komente dhe késhillime.

SMF-té pedagogé né shkollat e larta dhe mbikéqyrésit e klinikés ose
terrenit, mbéshtesin standardet e profesionit, duke ofruar trajnime té
njé cilésie té larté, shérbime té pérgjegjshme dhe shkencore, si dhe
shérbime psikologjike né mbrojtje té fémijéve né shkolla. Ata
sigurojné informacion té sakté dhe objektiv né aktivitetet e tyre mbi
procesin e mésimdhénies dhe trajnimit; identifikojné kufizimet né
informacion dhe pranojné té dhénat jokoherente, hipotezat
alternative dhe shpjegimet.

Pedagogét e fakultetit té psikologjisé né shkollé dhe mbikéqyrésit né
klinika ose té terrenit, zhvillojné dhe pé&rdorin pér té trajnuarit
praktika vlerésimi, cka jané objektive, té sakta dhe té drejta.
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11 Parimet dhe
praktikat
profesionale
per Specialistet
e Mbrojtjes

se Femijeve

Kapitulli i njembédhjeté paraqget njé pérmbledhje mbi parimet
dhe praktikat profesionale pér SMF-né.

11.1 Avokatia

1 SMF-ja zakonisht u shérben klientéve té shumtg, pérfshiré dhe prin-
deérit, fémijét dhe sistemet. Kur SMF-ja pérballet me konflikte midis
grupeve té klientéve, klienti parésor konsiderohet fémija. Né rastet
kur fémija nuk éshté klienti kryesor, jané grupet e individéve apo veté
individét klienti kryesor i SMF-sé.

2 SMF-té i konsiderojné fémijét dhe klientét e tjeré si pérgjegjésia e
tyre kryesore, duke vepruar si avokat pér té drejtat dhe mirégenien e
tyre. Nése ekzistojné konflikte interesi midis klientéve, SMF-ja mbésh-
tet pérfundimet gé i shérbejné interesit mé té miré té fémijés. Kur
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11.3

béhet fjalé pér zgjidhjen e njé rrjedhe veprimi, SMF-ja merr parasysh
té drejtat e ¢cdo individi té pérfshiré dhe detyrat e personelit té
shkollés.

Shqgetésimet e SMF-sé pér mbrojtjen dhe mirégenien e fémijés, i
komunikohen administratés dhe personelit té shkollés si prioriteti
kryesor pér té pércaktuar shérbimet.

SMF-ja njeh procesin e politikave publike shqgiptare pér t&€ ndihmuar
né pérpjekjet e tyre pér t& mbrojtur ligjérisht fémijét, prindérit dhe
sistemet.

Ofrimi i shérbimeve

SMF-té pérpigen té jené pjesétaré té ploté té rrjetit té sigurisé sé
shkollés dhe detyrave qgé i jané caktuar. Ata pércaktojné role té
qarta pér veten né até sistem.

SMF-ja gé i ofron shérbime grupeve té ndryshme, mund té pérballet
me situata ku besimet konfliktohen. Pozicioni i SMF-sé i paragitet sa
meé paré té jeté e mundur té gjitha paléve, pér té parandaluar
kegkuptimet.

SMF-ja mbéshtet ndryshimet né shkollén e tij dhe sistemin e shér-
bimeve té komunitetit nga té cilat pérfitojné fémijéet.

Vlerésimi dhe ndérhyrja

SMF-ja ndjek standardet mé té larta pér vlerésimin mésimor dhe
psikologjik, si dhe pér ndérhyrjet direkte dhe indirekte.

a Pér kryerjen e vlerésimeve psikologjike, mésimore apo té sjelljes,
si dhe pér té ofruar terapi, shérbime késhillimi dhe konsultimi,
réndési té vecanté i jepet integritetit dhe karakteristikave
individuale.

b SMF-ja respekton ndryshimet né moshé, gjini, orientimin seksual
si dhe origjinén social-ekonomike, kulturore dhe etnike. Ata
pérzgjedhin dhe pérdorin vlerésimet ose procedurat e trajtimit,
teknikat dhe strategjité e duhura. Duke u nisur nga vlerésimet,
merren vendime dhe béhen ndérhyrje, duke u mbéshtetur né
radhé té paré né té dhénat.
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SMF-ja éshté né dijeni pér vlefshmériné dhe besueshmériné e
instrumentave dhe teknikave té tij/saj, duke zgjedhur ato gé mbésh-
teten né té dhénat mé té fundit té standardizimit dhe jané té pér-
dorshme e té pérshtatshme né té miré té fémijés.

SMF-ja pérdor metoda té shumta vlerésimi, si vézhgimin, informacio-
nin mbi té shkuarén dhe burime t&€ ndryshme informacioni nga
profesionistét e tjeré (mésuesit, drejtori i shkollés, mjeku i shkollés,
inspektori i policisé€), prindérit dhe fémijét, pér té arritur né rezultate
gjithépérfshirése.

SMF-ja pérdor teknika vlerésimi, késhillimi dhe procedura terapie,
teknika késhillimi dhe metoda té tjera direkte dhe indirekte shérbimi,
qé jané té réndésishme pér profesionin dhe praktikén e bazuar né
studime.

SMF-ja nuk lejon kurrsesi gqé teknikat pér vlerésim psikologjik ose
mésimor apo informacioni qé ofrojné kéto teknika, té keqpérdoren
nga persona té pakualifikuar.

SMF-ja kryen ndérhyrje qé jané té pérshtatshme pér problemet qé
dalin dhe pérputhen me té dhénat e mbledhura. Ai/ajo modifikon ose
pérfundon planin e veprimit, kur t& dhénat tregojné se plani nuk po
arrin objektivin e déshiruar.

SMF-ja pérdor strategjité aktuale té vlerésimit dhe ndérhyrjes, qé
ndihmojné né pérmirésimin e shéndetit mendor té fémijéve, té ciléve
u shérbejné.

Te dhénat e raportimit

SMF-ja sigurohet gé informacioni rreth fémijéve dhe klientéve té tjeré,
u shkon vetém personave té autorizuar.

a SMF-ja shpjegon me kujdes informacionin, késhtu gé marrési
mund ta ndihmojé sa mé shumé fémijén.

b SMF-ja ndihmon shkollat pér t& pércaktuar procedura qé ruajné
me kujdes informacionin konfidencial.

SMF-ja i komunikon gjetjet dhe rekomandimet né njé gjuhé gé té jeté

e kuptueshme pér marrésin. Kéto komunikime pérshkruajné pasojat
qgé mund té shogérojné masat e propozuara.
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SMF-ja pérgatit raporte me shkrim né até formé dhe stil, qé marrési
i raportit té jeté né gjendje té ndihmojé fémijén dhe/ose prindin.
Raportet duhet té nénvizojné rekomandimet dhe shpjegimet.
SMF-ja kontrollon pér saktési dokumentet e shkruara, duke i nén-
shkruar vetém kur jané té sakta. Stazhierét dhe studentét e prakti-
kés, identifikohen si té tillé vetém kur puna e tyre miratohet dhe
firmoset nga SMF-ja, gé i mbikéqyr. Né situatat kur

né mbledhjen e informacionit dhe procesin e raportimit, merr pjesé
mé shumeé se njé profesionist, SMF-ja sigurohet gqé burimet e té
dhénave té identifikohen garté né raportin e shkruar.

SMF-ja pajtohet me té gjitha ligjet, rregullat dhe politikat gé lidhen
me mbledhjen e pérshtatshme dhe vénien né dispozicion té té
dhénave pér té ruajtur konfidencialitetin e duhur té informacionit.

Péerdorimi i materialeve dhe
teknologjisé

SMF-ja merr miratim me shkrim gqysh mé paré, pérndryshe i heq té
gjitha té dhénat identifikuese té klientéve té vet né leksionet publike
ose né botimet gé bén.

Pér té siguruar konfidencialitetin, t& dhénat e nxénésve/klientéve nuk
transmetohen né formé elektronike, pa siguruar garanciné e fshehté-
sisé. Né lidhje me kété parim, njé aparat faksi duhet té jeté né vend
té sigurt dhe té pérdoret nga punonjés gé kané idené e dosjeve kon-
fidenciale, dhe mesazhet me e-mail duhet té kodohen ose té zhvishen
nga i gjithé informacioni gé identifikon nxénésin/klientin.

SMF-ja nuk pranon pagesé té asnjé formé né shkémbim té té dhénave
nga sistemi i t& dhénave té klientit, pa miratim.

Studimi, publikimi dhe prezantimi

Kur hartohet dhe zbatohet studimi né shkollé, SMF-ja zgjedh ato
tema dhe pérdor metodologjiné kérkimore, teknikat pér zgjedhjen e
subjekteve, metoda pér mbledhjen e té€ dhénave dhe teknika analize e
raportimi, gé bazohen né praktikén studimore shkencore.
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2 Pérpara se té nisé kérkimi, psikologu i shkollave, né mungesé té
komitetit té rishqyrtimit, duhet té keté té paktén njé koleg tjetér,
mundésisht njé SMF, gé té analizo&j metodat e propozuara.

3 Kur kryen kérkime, SMF-ja ndjek té gjitha procedurat ligjore, pérfshiré
dhe procedurat né lidhje me miratimin, konfidencialitetin, fshehté-
sing, mbrojtjen nga démtimet ose rreziget, pjesémarrjen vullnetare
dhe paragitjen e rezultateve pjesémarrésve. SMF-ja shfaq respekt
pér té drejtat dhe mirégenien e pjesémarrésve né kérkimin shkencor.

4 Né publikimin e raporteve té studimit té tyre, SMF-té diskutojné pér
paplotésiné e té dhénave dhe pranojné ekzistencén e té dhénave
jokoherente, si dhe té hipotezave té alternuara dhe japin shpjegime
pér rezultatet e tyre.
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12 Udhezime per

121

Specialistet
e Mbrojtjes se

Fémijéve

Kapitulli 12 prezanton udhézimet praktike t&€ SMF-ve individualg,
psikologut té shkollés dhe njésisé pérgjegjése né Drejtoriné
Arsimore Rajonale.

Te péergjithshme

Pjesa e paré paraqet pérgjegjésité individuale t&é SMF-ve/psikologut té
shkollés. Pjesa e dyté thekson pérgjegjésité gé duhet t€ marré njésia gé
pérgjigjet pér ofrimin e shérbimeve psikologjike né Drejtoriné Arsimore
Rajonale (pér shembull, koordinatori pér psikologét e shkollés), i cili
punéson SMF-té/psikologét e shkollave. “Njésia” pérkufizohet si entiteti
pérgjegjés pér té siguruar gé shkollat, studentét dhe familjet, marrin
shérbime té plota psikologjike dhe gé né shkollé po zbatohen standardet
pér mbrojtjen e fémijéve. Jo té gjithé SMF-té/psikologét ose njésité e
shérbimeve psikologjike né shkollg, do té jené né gjendje té pérmbushin
standartet gé pérmban ky dokument. Pavarésisht késaj, éshté parashi-
kuar gqé kéto udhézime té shérbejné si njé model i “praktikés sé& miré” pér
zhvillimin e programit dhe praktikés profesionale né nivel rrethi, garku
dhe kombétar. SMF-té/psikologét e shkollés do té kuptojné, se e gjithé
kjo, éshté pér interesin e tyre mé té miré, si dhe pér interesin e shkollés,
prindérve, dhe fémijéve, té ciléve u shérbejné, qé t’i pérkrahin dhe
mbéshtesin kéto Udhézime.
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12.2

12

Udhézime praktike pér Specialistét e
Mbrojtjes s€ Femijeve

UDHEZIMI PRAKTIK 1: SMF-ja pérdor njé proces vendimmarrjeje né bash-
képunim me anétarét e tjeré té€ grupit: a) pér té identifikuar problemet
mésimore dhe té sjelljes, si dhe shgetésimet pér mbrojtjen e fémijéve,

b) pér t&€ mbledhur dhe analizuar informacionin pér té kuptuar problemet,
c) pér té marré vendime pér kryerjen e shérbimeve dhe d) pér té vlerésuar
rezultatet e shérbimeve.

Psikologét e shkollés duhet: a) té pérdorin literaturén aktuale pro-
fesionale mbi aspektet e ndryshme té edukimit dhe zhvillimit té fémijés,
b) t'i zabtojné né praktiké gjetjet e kérkimeve shkencore pérmes procesit
té zgjidhjes sé problemeve dhe ¢) té pérdorin dizenjimin e kérkimeve
shkencore dhe shprehité statistikore pér té zhvilluar dhe lehtésuar shér-
bimet efikase.

UDHEZIMI PRAKTIK 2: SMF-ja duhet té keté aftésiné té dégjojé miré, té ma-
rré pjesé né diskutime, té pércojé informacionin dhe té punojé sé bashku
me té tjerét né grup, me individé ose né nivel sistemi. SMF-ja duhet té
kuptojé se deri né cfaré mase ndikon politika né sistem, sistemet ndi-
kojné né program, programet dhe ndérhyrjet ndikojné te pérdoruesi dhe
se si metodat lehtésojné zhvillimin organizativ me ané té ndryshimit
strategjik.

UDHEZIMI PRAKTIK 3: SMF-ja né (bashképunim me Drejtoriné Arsimore
Rajonale) vendos objektiva njohése dhe mésimore sfiduese, por té
arritshme, pér té gjithé nxénésit, ofron informacion pér rrugét gé nxénésit
duhet té ndjekin pér té arritur objektivat dhe monitoron ecuriné e nxénés-
ve drejt kétyre objektivave.

UDHEZIMI PRAKTIK 4: SMF-ja merr vendime bazuar né perspektiva té
shumta teorike dhe vé né praktiké informacionin aktual shkencor, pér té
pércaktuar objektiva sjelljeje efikase, afektive ose qé u pérshtaten té
gjithé nxénésve, lehtéson zbatimin e programit/ndérhyrjeve psiko-sociale
pér té arritur kéto objektiva dhe monitoron ecuriné e pérmbushjes sé tyre.
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UDHEZIMI PRAKTIK 5: SMF-ja/psikologu i shkollés kané ndjeshméring,
njohuriné dhe aftésiné pér té punuar me individé dhe grupe me karakte-
ristika dhe nevoja té natyrave nga mé té ndryshme si racore, kulturore,
etnike, pérvojash dhe gjuhésore.

UDHEZIMI PRAKTIK 6: Kur punojné me grupe dhe individé, SMF-ja/psikolo-
gét e shkollave demonstrojné njohurité gé kané pér shkollén si njé sistem,
me géllim qé té lehtésojné zhvillimin e strukturave dhe politikave publike
pérkujdesése, pér té gjithé personat.

UDHEZIMI PRAKTIK 7: SMF-ja/psikologét e shkollave do té shfrytézojné sic
duhet metodat e parandalimit, mbrojtjes sé shéndetit dhe ndérhyrjes né
raste krizash, t&€ bazuara né njohuriné mbi zhvillimin e fémijés, psikopato-
logjingé, shuméllojshméring, stresorét socialé, ndryshimet dhe sistemet.

UDHEZIMI PRAKTIK 8: SMF-ja/psikologét e shkollave jané né dijeni té ndi-
kimit té familjeve qé veprojné né mirégenien e fémijés, né aftésiné e tij
pér té mésuar dhe pér té arritur rezultate dhe jané té pérfshira né har-
timin e politikave publike, gé nxitin partneritetin midis prindérve, mésu-
esve dhe komunitetit.

12.3 Udhézime praktike pér Inspektorét e
Drejtorisé Arsimore Rajonale

UDHEZIMI 1 PER NJESINE: Organizimi dhe ofrimi i shérbimeve

Shérbimet psikologjike shkollore ofrohen né ményré té koordinuar, té
organizuar dhe né njé formé qé siguron vijimési té ploté e té pandérpreré.
Shérbimet ofrohen sipas njé procesi planifikimi strategjik, i bazuar né
nevojat e klientéve dhe njé model vlerésues t& mbéshtetur nga té dhénat
empirike.

UDHEZIMI 2 PER NJESINE: Klima

Eshté pérgjegjésia e njésisé té krijojé njé klimé né té cilén shérbimet
psikologjike té shkollés, t& mund té ofrohen pérmes respektimit té& ndér-
sjellté té té gjitha paléve. Punonjésit e njésisé jané té liré té promovojné
shérbimet e nevojshme pér té pérmbushur nevojat e klientéve dhe nuk

130



12

kané detyrimet artificiale, administrative dhe politike qé mund té pen-
gojné ose ndryshojné ofrimin e shérbimeve té pérshtatshme.

UDHEZIMI 3 PER NJESINE: Rekrutimi, pérfitimet sociale, ekonomike dhe

té vendit té punés

Njésité e shérbimit psikologjik né shkollé sigurojné gé: a) ekziston njé
plan i pérshtatshém rekrutimi dhe mbrojtje té punonjésve, pér té siguruar
gé personeli i ngarkuar té plotésojé nevojat e sistemit; b) té gjitha buri-
met e fondeve, si publike dhe private, pérdoren dhe rriten pér té siguruar
mbéshtetjen fiskale té nevojshme pér ofrimin e shérbimeve sa mé té
sakta; ¢) té gjithé punonjésit kané né dispozicion teknologjiné e duhur,
shérbime zyre dhe mjedis fizik pune té pérshtatshém dhe se d) puno-
njésit kané pérfitime personeli t€ mjaftueshme pér t€ mbéshtetur punén
e njésisé, pérfshiré dhe zhvillimin e vazhdueshém arsimor profesional.

UDHEZIMI 4 PER NJESINE: Komunikimi dhe teknologjia

Njésive té shérbimeve psikologjike té shkollés u garantohet se ekzistojné
politika dhe praktika gé realizojné njé komunikim pozitiv dhe proaktiv, si
dhe sisteme teknologjike si né njési, ashtu edhe né strukturén organiza-
tive me té cilén ndérvepron njésia.

UDHEZIMI 5 PER NJESINE: Mbikéqyrja

Njésia pér shérbime psikologjike né shkollg, sigurohet se i gjithé perso-
neli mbikéqgyret pér té garantuar ofrimin e shérbimeve té vlefshme dhe té
pérgjegjshme. Mbikéqyrja béhet me ané té njé procesi té vazhdueshém,
pozitiv, sistematik dhe bashképunues midis SMF-sé/psikologut té shko-
lles dhe mbikéqgyreésit té shkollés sé psikologjisé. Ky proces fokusohet né
zhvillimin e métejshém té aftésimit profesional dhe praktikés shembullore
profesionale, g€ con né pérmirésimin e shérbimeve nga té gjithé personat
pérgjegjés, pérfshiré dhe SMF-té/psikologét e shkollave, mbikéqyrésit,
nxénésit dhe i gjithé komuniteti i shkollés.

UDHEZIMI 6 PER NJESINE: Zhvillimi profesional dhe sistemet e vlerésimit
SMF-té/psikologét e shkollave dhe njésia pér shérbimet psikologjik né
shkollg, pérpilojné plane vjetore pér aftésimin profesional. Njésia pér
shérbimin psikologjik né shkollg, sigurohet gé zhvillimi i vazhdueshém
profesional i personelit té saj, té jeté i mjaftueshém dhe i pérshtatshém,
né pérputhje me pérparésiné e dhénies sé shérbimeve té njésisé dhe se
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ekzistojné sisteme vlerésimi pér té pasqyruar vazhdimésiné e aktiviteteve
té zhvillimit profesional pér personelin.

Permbledhje

Specialistét pér Mbrojtjen e Fémijéve shérbejné si persona kontakti pér
problemet gé kané té béjné me mbrojtjen e fémijéve né shkolla. Ata
marrin rolin e katalizatorit né zbatimin e standardeve dhe vlerave pér
mbrojtjen e fémijéve si dhe fuqgizojné rrjetet e sigurisé sé shkollés.

Ata bashké&punojné nga afér me personelin arsimor dhe drejtoriné e
shkollés, prindérit dhe profesionisté té tjeré, pér té dhéné shérbimin mé
té miré té mundshém pér fémijét.

Ata dokumentojné té gjitha veprimet e kryera dhe raportojné statis-
tika mbi mbrojtjen e fémijéve né shkollén ku ata punojné.

Specialistét pér Mbrojtjen e FEémijéve, jané trajnuar miré si né psiko-
logji ashtu edhe né mbrojtjen e fémijéve, pér t'i shérbyer sa mé miré fémi-
jéve né rast nevoje. Ata kané njohuri té thella mbi shéndetin mendor,
zhvillimin e fémijés, organizimin e shkollés, proceset dhe ményrat e té
mésuarit, sjelljen, motivimin, mésimdhénien dhe kujdesin ndaj fémijés.

Ata kryejné detyrat e tyre né bazé té etikés profesionale dhe gjith-
moné marrin né mbrojtje dhe veprojné né interes té fémijés.

Pika kontrolli

Pérpiquni t'u pérgjigjeni kétyre pesé pyetjeve. Pér té kontrolluar nése i
keni dhéné té sakta pérgjigjet, referojuni kapitujve pérkatés.

1 Cili éshté mandati i Specialistit pér Mbrojtjen e Fémijéve né shkollg?

2 Cilat aftési dhe kompetenca duhet té zhvillojé né ményré té vazh-
dueshme Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve?

3 Kush jané partnerét kryesore gé bashképunojné me Specialistin pér
Mbrojtjen e Fémijéve brenda dhe jashté shkollés?

4 Simendohet té zgjidhé konfliktet e interesave midis paléve Specialisti
pér Mbrojtijen e Fémijéve?

5 Cfaré metafore do té pérdorje pér té shpjeguar rolin e Specialistit
té Mbrojtjes sé Fémijéve né rrjetin e komunitetit pér mbrojtjen e
fémijéve?
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NENI 1

Permbledhje
e Konventes se
te Drejtave te

Fem ljeVe «or

PERCAKTIMI | FEMIJES: Konventa e pércakton njé “fémijé” si njé person
nén moshén 18 vjecare, me pérjashtim té rasteve kur ligjet e njé vendi té
vecanté e pércaktojné moshén ligjore madhore né njé moshé mé té re.
Komiteti i t&€ Drejtave té FEémijéve, organi monitorues i Konventés, i ka
nxitur shtetet ta rishikojné moshén madhore, nése ajo éshté pércaktuar
mé poshté se 18 vjec dhe té rrisin nivelin e mbrojtjes pér té gjithé fémijét
nén moshén 18 vjecare.

MOSDISKRIMINIMI: Konventa pérfshin té gjithé fémijét, pavarésisht nga
raca, besimi fetar ose aftésité, cfarédo qé ata mendojné ose thoné, ose
nga cfarédo lloj familje gé vijné. Nuk ka réndési se ku jetojné fémijét, se
cfaré gjuhe flasin, cfaré bé&jné prindérit e tyre, nése ata jané djem apo
vajza, cila éshté kultura e tyre, nése kané aftési té kufizuara ose nése ata
jané té pasur apo té varfér. Asnjé fémijé nuk duhet té trajtohet né ményré
té padrejté pér asnjé arsye.

INTERESI ME | MIRE | FEMIJES: Interesi mé i miré i fémijéve duhet té jeté
konsiderata parésore né marrjen e vendimeve gé mund té ndikojné mbi
fémijét. Té gjithé té rriturit duhet té béjné até ¢faré éshté mé e miré pér
fémijét. Kur té rriturit marrin vendime, ata duhet t€ mendojné se si do té
ndikojné kéto vendime mbi fémijét. Kjo ka té béjé vecanérisht me
buxhetin, politikén dhe vendimmarrésit.
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Aneksi 1

MBROJTJA E TE DREJTAVE: Qeverité kané pérgjegjési qé t& marrin masa té
vlefshme pér té siguruar qé té drejtat e fémijéve té respektohen, mbrohen
dhe té pérmbushen. Kur vendet e ndryshme ratifikojné konventén, ata
bien dakord té rishikojné ligjet e tyre qé kané té béjné me fémijét. Kétu
pérfshihen shérbimet e tyre shogérore, sistemet ligjore, shéndetésore
dhe arsimuese, si dhe nivelet e financimit pér kéto shérbime. Si rezultat,
geverité jané té detyruara té marrin té gjitha hapat e nevojshme pér té
siguruar se standardet minimale té pércaktuara nga konventa, po pér-
mbushen. Ata duhet té ndihmojné familjet gé té mbrojné té drejtat e fémi-
jéve dhe té krijojné njé mjedis ku ata té rriten dhe té arrijné potencialin e
tyre. Né disa raste, kjo mund té pérfshijé ndryshimin e ligjeve ekzistuese
ose krijimin e ligjeve té reja. Kéto ndryshime legjislative nuk imponohen,
por ndodhin népérmjet té njéjtit proces, ku c¢do ligj krijohet apo pérmiré-
sohet brenda njé vendi. NENI 41 i Konventés vé né dukje se, kur njé vend
ka tashmé standarde mé té larta ligjore se ata té pércaktuara né Konven-
té, standardet mé té larta gjithmoné mbizotérojné.

UDHEHEQJA PRINDERORE: Qeverité duhet té respektojné té drejtat dhe
pérgjegjésité e familjeve pér té drejtuar dhe udhéhequr fémijét e tyre, né
ményré gé, ndérsa ata rriten, té mésojné se si t'i pérdorin té drejtat e tyre
sic duhet. Ndihma qé fémijét té kuptojné té drejtat e tyre, nuk do té thoté
qgé t'i shtyjmé ata té béjné zgjedhje g€ kané pasoja té atilla, pér té cilat
ata jané shumeé té rinj gé té mund t’i trajtojné. NENI 5 i inkurajon prindérit
té trajtojné céshtjet gé kané té béjné me té drejtat “né njé ményré té paj-
tueshme e kapacitetet né zhvillim té fémijés”. Konventa nuk merr pérgje-
gjési pér fémijét gé jetojné larg prindérve té tyre dhe u jep mé shumé
autoritet geverive. Ajo vé mbi geverité pérgjegjésité pér té€ mbrojtur dhe
pér t’'u ardhur né ndihmé familjeve né pérmbushjen e roleve té tyre thel-
bésore si edukues té fémijéve.

MBIJETESA DHE ZHVILLIMI: Fémijét kané té drejtén té jetojné. Qeverité
duhet té garantojné gé fémijét mbijetojné dhe zhvillohen né ményré té
shéndetshme.

REGJISTRIMI, EMRI, KOMBESIA, KUJDESI: Té gjithé fémijét kané té drejtén
té kené njé emeér té regjistruar ligjérisht dhe té drejtén pér t’'u njohur
zyrtarisht nga geveria. Fémijét kané té drejtén pér njé nénshtetési (t'i
pérkasin njé shteti). FEmijét kané, gjithashtu, té drejtén té njohin prindérit
e tyre dhe sa mé shumé gé té jeté e mundur, té kené kujdesin e tyre.
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RUAJTJA E IDENTITETIT: FEmijét kané té drejtén pér njé identitet — njé
regjistrim zyrtar se cilét jané ata. Qeverité duhet té respektojné té drejtat
e fémijéve pér té pasur njé emér, njé kombési dhe lidhje familjare.

NDARJA NGA PRINDERIT: Fémijét kané té drejtén té jetojné me prindérit e
tyre, me pérjashtim té rastit kur kjo nuk éshté né té mirén e tyre. Fémijét,
prindérit e té ciléve nuk jetojné sé bashku, kané té drejtén té jené né
kontakt me té dy prindérit, me pérjashtim té rastit kur kjo mund ta l&éndojé
fémijéen.

RIBASHKIMI FAMILJAR: Familjet, anétarét e té ciléve jetojné né shtete té
ndryshme, duhet té lejohen té lévizin ndérmjet kétyre shteteve né ményré
qé prindérit dhe fémijét t& mund té géndrojné né kontakt ose té bash-
kohen sérish si familje.

RREMBIMI: Qeverité duhet t&€ ndérmarrin hapa gé té ndalojné marrjen
[nxjerrjen] e fémijéve jashté vendit té tyre né ményré té jashtéligjshme.
Ky Nen i referohet vecanérisht rrémbimeve nga prindérit. Protokolli
Fakultativ i Konventés pér shitjen e fémijéve dhe pornografiné e fémijéve,
ka njé dispozité qé ka té béjé me rrémbimet pér pérfitime financiare.

RESPEKTI PER OPINIONET E FEMIJEVE: Kur t€ rriturit marrin vendime qé kané
ndikim mbi fémijét, fémijét kané té drejtén té thoné até gé mendojné se
duhet t€ ndodhé dhe opinionet e tyre duhet t&€ merren né konsideraté. Kjo
nuk do té thoté se tani fémijét mund t’'u thoné prindérve se cfaré té béjné.
Kjo Konventé i inkurajon té rriturit t& dégjojné opinionet e fémijéve dhe t'i
pérfshijné ata né marrjen e vendimeve dhe jo t'u japin autoritet fémijéve
mbi té rriturit. NENI 12 nuk ndérhyn né té drejtat dhe pérgjegjésité e prin-
dérve pér té shprehur opinionet e tyre mbi ¢céshtje qé kané ndikim mbi
fémijét e tyre. Gjithashtu, Konventa njeh se niveli i pjesémarrjes sé fémi-
jéve né vendimmarrje duhet té jeté né pérputhje me nivelin e maturisé sé
tyre. Aftésia e fémijéve pér té shprehur opinionet e tyre, zhvillohet me
moshé dhe shumica e té rriturve, natyrisht, u japin mé shumé peshé
opinioneve té adoleshentéve, sesa opinioneve té fémijéve parashkolloré,
si né vendimet familjare, ashtu dhe né vendimet ligjore apo dministrative.

LIRIA E FJALES: Fémijét kané té drejtén té marrin dhe ta ndajné informa-

cionin, pér aqg kohé sa informacioni nuk démton ata apo té tjerét. Duke
praktikuar té drejtén e lirisé sé fjalés, fémijét kané pérgjegjésiné qé té
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Aneksi 1

respektojné té drejtat, lirité dhe reputacionin e té tjeréve. Liria e fjalés
pérfshin té drejtén pér té ndaré informacionin né ményrén gé ata zgje-
dhin, pérfshiré té folurit, vizatimin ose shkrimin.

LIRIA E MENDIMIT, VETEDIJES DHE BESIMIT FETAR: Fémijét kané té drejtén té
mendojné dhe besojné cfaré té duan dhe té praktikojné besimin e tyre,
pér ag kohé sa ata nuk ndalojné njerézit e tjeré gé té gézojné té drejtat e
tyre. Prindérit duhet té japin ndihmé né drejtimin e fémijéve té tyre né
kéto céshtje. Konventa respekton té drejtat dhe detyrat e prindérve né
ofrimin e udhéheqjes shpirtérore dhe morale té fémijé té tyre. Grupet
fetare né té gjithé botén kané shprehur mbéshtetjen e tyre pér Konven-
tén, gjé gé tregon se ajo nuk i pengon prindérit né asnjé ményré qé t’i
rrisin fémijét me njé tradité fetare. Né t€ njéjtén kohé&, Konventa njeh se
ndérsa fémijét maturohen, ata jané né gjendje té krijojné piképamjet e
tyre. Disa prej tyre mund té ngrené pyetje mbi praktikat fetare dhe
traditat kulturore. Konventa mbéshtet té drejtat e fémijéve pér té ekzami-
nuar besimet e tyre, por, gjithashtu, shpall se e drejta e tyre pér té shpre-
hur besimet e tyre fetare, pérfshin respektin pér té drejtat dhe lirité e té
tjeréve.

LIRIA E SHOQERIMIT: Fémijét kané té drejtén té takohen sé bashku dhe té
marrin pjesé né grupe dhe organizata, pér aq kohé sa ata nuk ndalojné
(pengojné) njerézit e tjeré qé té gézojné té drejtat e tyre. Duke praktikuar
té drejtat e tyre, fémijét kané pérgjegjésiné qé té respektojné té drejtat,
lirité dhe reputacionin e té tjeréve.

E DREJTA PER INTIMITET: FEémijét kané té drejtén e intimitetit. Ligji duhet t’i
mbrojé ata nga sulmet ndaj ményrés sé tyre té jetesés, emrit té tyre té
miré, familjeve dhe shtépive té tyre.

AKSESI NE INFORMACION; MEDIA PUBLIKE: FEémijét kané té drejtén t&€ marrin
informacionin gé éshté i réndésishém pér shéndetin dhe mirégenien e
tyre. Qeverité duhet té inkurajojné median publike — radion, televizionin,
gazetat dhe burimet e internetit — té japé informacion gé fémijét mund ta
kuptojné dhe t& mos inkurajojné materiale gé mund té démtojné fémijét.
Media publike duhet té inkurajohet né vecanti, qé té ofrojé informacion
né gjuhét gé mund ta kuptojné fémijét e minoriteve apo té grupeve
indigjene. Fémijét duhet té keng, gjithashtu, akses né librat pér fémijé.
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PERGJEGJESITE PRINDERORE; NDIHMA NGA SHTETI: Té dy prindérit ndajné
pérgjegjésiné pér rritien e fémijéve té tyre dhe duhet t& marrin né kon-
sideraté se ¢faré éshté mé e miré pér cdo fémijé. Qeverité duhet té
respektojné pérgjegjésiné e prindérve pér t’'u ofruar udhéheqjen e duhur
fémijéve té tyre — Konventa nuk merr pérgjegjési pér fémijét gqé jetojné
larg prindérve té tyre dhe u jep mé shumé autoritet geverive. Ajo vé mbi
qgeverité pérgjegjésité pér té ofruar shérbime mbéshtetése pér prindérit,
sidomos, nése té dy prindérit punojné jashté shtépisé.

MBROJTJA NGA TE GJITHE FORMAT A DHUNES): FEémijét kané té drejtén té
mbrohen nga léndimi dhe keqtrajtimi fizik apo mendor. Qeverité duhet té
garantojné se pér fémijét tregohet kujdesi i duhur dhe duhet t'i mbrojné
ata nga dhuna, abuzimi dhe shpérfillja nga prindérit, ose kushdo tjetér
qgé kujdeset pér ta. Pérsa i pérket disiplinés, Konventa nuk specifikon se
cfaré formash ndéshkimi duhet té pérdorin prindérit. Sidoqofté, cdo formé
disiplinimi qé pérfshin dhunén, éshté e papranueshme. Ekzistojné ményra
té efekshme pér té disiplinuar fémijét, pér t'i ndihmuar fémijét gé té
meésojné se si familja dhe shoqgéria pret gé té sillen ata — ményra jo té
dhunshme, té pérshtatshme pér nivelin e zhvillimit té fémijés dhe qé ma-
rrin né konsideraté interesin mé té miré té fémijés. Né shumicén e shte-
teve, ligjet pércaktojné se cfaré lloje ndéshkimesh quhen té tepruara apo
abuzuese. Eshté detyra e secilés geveri gé t'i rishikojné kéto ligje nén
dritén e Konventés.

FEMIJET E HEQUR NGA MJEDISI FAMILJAR: Fémijét pér té cilét familjet e tyre
nuk mund té kujdesen, kané té drejtén pér njé kujdes té vecanté dhe

pér ta duhet té tregohet kujdes i pérshtatshém nga njeréz gé respektojné
grupet etnike, besimet fetare, kulturén dhe gjuhén e fémijéve.

ADOPTIMI: Fémijét kané té drejtén pér kujdes dhe mbrojtje nése ata adop-
tohet apo jetojné me familje birésuese. Shgetésimi i paré duhet té jeté se,
cfaré éshté mé e miré pér ta. Té njéjtat rregulla duhet té zbatohen, nése
ata adoptohen brenda vendit ku ata kané lindur, ose nése ata cohen pér
té jetuar né njé vend tjetér.

FEMIJET REFUGJATE: Fémijét kané té drejtén pér mbrojtje té vecanté dhe
ndihmé nése ata jané refugjaté (nése ata jané detyruar té léné shtépité e
tyre dhe té jetojné né njé vend tjetér), si dhe pér té gjitha té drejtat né
kété Konventé.
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Aneksi 1

FEMIJET ME AFTESI TE KUFIZUARA: Fémijét té cilét kané ndonjé aftési té
kufizuar, kané té drejtén pér njé kujdes té vecanté dhe mbéshtetje, si dhe
té gjithé té drejtat né konventé, né ményré qé ata té gézojné njé jeté té
ploté dhe té pavarur.

SHENDETI DHE SHERBIMET SHENDETESORE: Fémijét kané té drejtén pér njé
kujdes shéndetésor cilésor — kujdesin mé t& miré shéndetésor t&€ mund-
shém - ujé té pijshém té sigurté, ushqim té pérshtatshém, mjedis té
pastér dhe té sigurté dhe informacion pér t'i mbajtur ata té shéndetshém.
Vendet e pasura duhet té€ ndihmojné vendet e varfra pér té arritur kéte.

RISHIKIMI | TRAJTIMIT NEN KUJDES: Fémijét pér té cilét kujdesen autoritetet
vendore, né vend té prindérve té tyre, kané té drejtén gé t’i kené kéto
forma jetese té kontrolluara rregullisht, pér té paré nése ato jané mé té
pérshtatshmet pér ta. Kujdesi dhe trajtimi i tyre, duhet té bazohet gjith-
moné mbi interesin mé té miré té fémijés. (Shihni Parimet e Udhéheqgjes,
NENI 3)

SIGURIMI SHOQEROR: Fémijét — si népérmjet kujdestaréve té tyre ose
drejtpérdrejt — kané té drejtén pér ndihmé nga geveria, nése ata jané té
varfér apo né nevojé.

STANDARDET E PERSHTATSHME TE JETESES: FEémijét kané té drejtén pér
standarde jetese, qé jané mjaftueshém té pérshtatshém pér té pérmbu-
shur nevojat e tyre mendore dhe fizike. Qeverité duhet t& ndihmojné
familjet dhe kujdestarét gé nuk mund t’i pérballojné ato, sidomos né
lidhje me ushqimin, veshjet dhe strehimin.

E DREJTA PER ARSIMIM: T€ gjithé fémijét kané té drejtén pér arsimim fillor,
i cili do té jeté falas. Vendet e pasura duhet té ndihmojné vendet e varfra
pér té arritur kété té drejté. Né ményré qé fémijét té pérfitojné nga arsi-
mimi, shkollat duhet té drejtohen né njé ményré té rregullt — pa pérdorimin
e dhunés. Cdo lloj disiplinimi né shkollg, duhet t& marré né konsideraté
dinjitetin njerézor té fémijéve. Si rezultat, geverité duhet té garantojné qé
administratorét e shkollave i rishikojné politikat e disiplinimit dhe zhdukin
cdo praktiké disiplinimi qé pérdor dhunén fizike, mendore, abuzimin ose
neglizhimin. Konventa i vé njé réndési t& madhe arsimimit. Té rinjté duhet
té inkurajohen gé té arrijné nivelet mé té larta té arsimit pér té cilat ata
jané té afté.
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QELLIMET E ARSIMIMIT: Arsimimi i fémijéve duhet té zhvillojé né maksimum
personalitetin, talentin dhe aftésité e fémijéve. Arsimimi duhet té inkura-
jojée femijét té respektojé té tjerét, té respektojné té drejtat njerézore

dhe kulturat e tyre dhe té té tjeréve. Arsimimi duhet t’i ndihmojé femijét
té mésojné té jetojné né page, t€ mbrojné mjedisin dhe té respektojné té
tjerét. Fémijét kané njé pérgjegjési té vecanté té respektojné té drejtat e
prindérve té tyre dhe arsimimi duhet té keté si géllim té zhvillojé respek-
tin pér vlerat dhe kulturén e prindérve té tyre. Konventa nuk trajton ¢ésh-
tje té tilla si: uniformat shkollore, kodin e veshjes, kéndimin e himnit
kombétar ose lutjeve né shkollé. Eshté detyra e geverisé dhe drejtuesve
té shkollave né ¢cdo vend, gé té vendosin nése né kontekstin e shogérisé
sé tyre dhe ligjeve ekzistuese, céshtje té tilla kufizojné té drejtat e mbroj-
tura nga Konventa.

FEMIJET E GRUPEVE MINORITARE/INDIGJENE: FEmijét e grupeve minoritare
ose indigjene, kané té drejtén t& mésojné dhe té praktikojné kulturén e
tyre, gjuhén dhe besimin fetar. Cdo njeri ka té drejtén pér té praktikuar
kulturén, gjuhén dhe besimin e tij/saj fetar. Konventa i thekson kétu kéto
té drejta, né rastet kur praktikat nuk ndahen [pérdoren] nga pjesa mé e
madhe e individéve né vend.

KOHA E LIRE, LOJA DHE KULTURA: FEmijét kané té drejtén pér té pushuar,
luajtur dhe té marrin pjesé né njé gameé té gjeré aktivitetesh kulturore,
artistike dhe aktivitete té tjera clodhése.

PUNA E FEMIJEVE: Qeveria duhet t'i mbrojé fémijét nga puna gé éshté e
rrezikshme ose mund té démtojé shéndetin ose arsimimin e tyre. Ndérsa
Konventa mbron fémijét nga puna e démshme shfrytézuese, nuk ekziston
asnjé dispozité né té gé i ndalon prindérit té presin nga fémijét e tyre gé
té japin ndihmesé né shtépi, né ményra qé jané té sigurta dhe té pérshtat-
shme pér moshén e tyre. Nése fémijét japin ndihmesén e tyre né biznesin
apo fermén e familjes, punét gé ata bé&jné duhet té jené té sigurta dhe

té pérshtatshme me nivelin e tyre té zhvillimit dhe né pérputhje me ligjet
ndérkombétare té punés. Puna e fémijéve nuk duhet té véré né rrezik
asnjé nga té drejtat e tyre té tjera, pérfshiré té drejtén pér arsimim, pér
pushim apo lojé.
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Aneksi 1

ABUZIMI | DROGES: Qeverité duhet té pérdorin té gjitha mjetet e mund-
shme pér té mbrojtur fémijét nga pérdorimi i drogave té démshme dhe
nga pérdorimi i tyre né tregtiné e drogés.

SHFRYTEZIMI SEKSUAL: Qeverité duhet t'i mbrojné fémijét nga té gjitha
format e shfrytézimit seksual dhe abuzimit. Kjo dispozité e konventés
éshté cuar mé tej nga Protokolli Fakultativ mbi shitjen, prostitucionin dhe
pornografiné e fémijéve.

RREMBIMI, SHITJA DHE TRAFIKIMI: Qeveria duhet té€ marré té gjitha masat e
mundshme pér té siguruar gqé fémijét nuk rrémbehen, shiten apo trafiko-
hen. Kjo dispozité e Konventés éshté cuar mé tej nga Protokolli Fakultativ
mbi shitjen, prostitucionin dhe pornografiné e fémijéve.

FORMAT E TJERA TE SHFRYTEZIMIT: Fémijét duhet t& mbrohen nga ¢cdo aktivi-
tet gé i shfrytézon ata gé mund té& démtojé mirégenien dhe zhvillimin e
tyre.

NDALIMI DHE NDESHKIMI: Askush nuk lejohet té ndéshkojé fémijét né njé
formé mizore dhe t€ démshme. FEémijét gé thyejné ligjin, nuk duhet té
trajtohen né ményré mizore. Ata nuk duhet t€ mbahen né burgje me té
rriturit, duhet té jené né gjendje té jené né kontakt me familjet e tyre dhe
nuk duhet té dénohen me vdekje ose burgim té pérjetshém, pa iu dhéné
mundésia e lirimit.

LUFTA DHE KONFLIKTET E ARMATOSURA: Qeverité duhet té béjné cfaré ésh-
té e mundur pér té mbrojtur dhe pér t'u kujdesur pér fémijét gé jané pre-
kur nga lufta. FEmijét nén moshén 15 vjecare, nuk duhet té detyrohen
ose té rekrutohen pér t€ marré pjesé né lufté, ose pér t’iu bashkangjitur
trupave té armatosura. Protokolli Fakultativ i Konventés mbi pérfshirjen e
fémijéve né konfliktet e armatosura, e zhvillon mé tej kété té drejté, duke
e ngritur moshén pér pjesémarrje té drejtpérdrejté né konfliktet e armato-
sura né 18 vjec dhe vendosjen e njé rregulli pér ndalimin e rekrutimit té
detyruar pér fémijét nén moshén 18 vjec.

REHABILITIMI | FEMIJEVE VIKTIMA: FEémijét té cilét jané neglizhuar, abuzuar

ose shfrytézuar duhet t&€ marrin ndihmé té vecanté pér té rimarré veten
fizikisht dhe psikologjikisht dhe pér t'u ri-integruar né shoqgéri. Duhet t’i
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kushtohet kujdes i vecanté kthimit t&€ shéndetit, respektit pér veten dhe
dinjitetit té fémijés.

DREJTESIA PER TE RINJTE: FEémijét, té cilét jané akuzuar gé kané thyer
ligjin, kané té drejtén pér ndihmé ligjore dhe trajtim té drejté né njé sis-
tem drejtésie gé respekton té drejtat e tyre. Qeverité duhet té pércak-
tojné njé moshé minimale, poshté té cilés fémijét nuk mund té mbahen
pérgjegjés penalisht dhe té ofrojné garanci minimale pér drejtésiné dhe
zgjidhjen e shpejté té procedurave juridike dhe alternative.

RESPEKTI PER STANDARDET E LARTA KOMBETARE: Nése ligjet e njé vendi
ofrojné mbrojtje mé té miré se artikujt e késaj Konvente pér té drejtat e
fémijéve, kéto ligje duhet té zbatohen (marrin pérparési).

NJOHJA E TE DREJTAVE: Qeverité duhet t'i njohin té rriturit dhe fémijét me
Konventén. Té rriturit duhet té ndihmojné, gjithashtu, fémijét gé té mésoj-
né mbi té drejtat e tyre. (Shihni gjithashtu NENIN 4.)

ZBATIMI MASAVE: Kéto nene diskutojné se si geverité dhe organizatat

ndérkombétare si UNICEF-i duhet té€ punojné pér té garantuar se fémijét
jané té mbrojtur né té drejtat e tyre.
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Aneksi

KDF — Qellimet
e edukimit’

KOMENT | PERGJITHSHEM NR.1
Objektivat e Edukimit?

NENI 29 (1) (2001): Konventa mbi té Drejtat e Fémijés
1 Shtetet palé pranojné se edukimi i fémijés do té drejtohet né:

1

2

Zhvillimin e personalitetit, té talenteve, aftésive fizike dhe mendore té
fémijés pér té arritur potencialin e tyre té€ ploté;

Zhvillimin e respektit té té drejtave njerézore, lirive themelore dhe
parimeve té parashtruara né Kartén e Kombeve té€ Bashkuara;
Zhvillimin e respektit pér prindérit e fémijés, identitetin e tij/sqj
kulturor, gjuhén dhe vlerat, vlerat kombétare té shtetit ku fémija jeton,
té shtetit t€ origjinés sé tij/saj dhe pér qytetérime t€ ndryshme nga

i tij/saj;

Pérgatitjen e fémijés pér jeté t&é pérgjegjshme né njé shoqgéri té liré,
me frymén e mirékuptimit, paqes, tolerancés, barazisé gjinore dhe
migésiné me té gjithé njerézit, grupe etnike, kombétaré dhe fetare
dhe personat me origjiné indigjene.

Zhvillimin e respektit pér mjedisin natyral.

Shkurtimi pér Konventén: KDF

Rrethi. E Pérgjithshme CRC/

GC/2001/1 (Komente té Pérgjithshme);
17 Prill 2001; Origjinali: Anglisht
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sirese Komenti i pérgjithshem 1 (2001):
Objektivat e edukimit

Kuptimi i nenit 29 (1)

1 NENI 29, paragrafi 1 i Konventés mbi té Drejtat e FEémijés, Eshté i njé
réndésie t& madhe. Objektivi i edukimit qé ai thekson, pér cka éshté
réné dakord nga té gjitha shtetet palé, promovon, mbéshtet, pérkrah
dhe mbron vlerat thelbésore té Konventés: dinjitetin njerézor té lin-
dur té cdo fémije dhe té drejtat té patjetérsueshme té tij/saj. Kéto
objektiva té theksuara né pesé nénparagrafet e nenit 29 (1a), jané té
lidhur drejtpérdrejt me perceptimin e dinjitetit njerézor dhe té drej-
tave té fémijés, duke pasur parasysh nevojat e vecanta pér zhvillimin
e fémijés dhe kapacitetet e ndryshme né zhvillim. Objektivat jané:
zhvillimi i ploté i potencialit té fémijés (29(1a)), pérfshiré dhe zhvillimin
e respektit pér té drejtat njerézore (29 (1b)), ndjenjé té larté identiteti
dhe njohje té atésisé (29 (1¢)), shogérizimin e tij/saj dhe ndérveprimin
me té tjerét (29 (1d)) dhe me mjedisin (29 (1a)).

2 NENI 29 (1) jo vetém qé i shton njé dimension cilésor té drejtés pér
arsimim té NENIT 28, g€ pasqyron té drejtén dhe dinjitetin e lindur té
fémijés, por, gjithashtu, ngulmon se nevoja pér arsimim duhet té
fokusohet te fémija, t'i pérshtatet moshés sé tij, t'i forcojé besimin né
vetvete, si dhe nénvizon nevojén gé proceset mésimore té bazohen
mbi parimet qé shpallen. Arsimi pér cka cdo fémijé gézon té drejté,
éshté ai i krijuar me synimin gé t’i pajisé fémijét me aftésité pér jetén,
té fugizojé kapacitetet e fémijés asisoj, gé ky i fundit té gézojé té
gjitha té drejtat njerézore dhe té pérkrahé njé kulturé t& mbushur me
vlera té sé drejtés njerézore. Qéllimi éshté té fuqizojé fémijén duke
zhvilluar aftésité e tij/saj, t& mésuarit dhe kapacitete té tjera, dinjitetin
njerézor, vetévlerésimin dhe vetébesimin. Né kété kontekst, “arsimimi”
shkon pértej shkollimit formal, ai pérfshin gamén e gjeré té ekspe-
riencave né jeté dhe proceset e t& mésuarit, gé e mundésojné fémi-
jén té zhvillojé né ményré individuale dhe kolektive, personalitetin,
talentet dhe aftésité, si dhe té gézojé njé jeté té ploté dhe té lumtur
né shoqéri.
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Aneksi 2

3 E drejta e fémijés pér arsimim, nuk éshté thjesht céshtje mundésie
(NENI 28), por edhe pérmbajtjeje. Njé arsimim me rrénjé té forta né
vlerat e nenit 29 (1), €shté pér cdo fémijé njé mjet i domosdoshém qé
ai/ajo té kené njé jeté té balancuar, t'i pérgjigjet sfidave pér té drejtat
njerézore, qé i shoqgérojné pér njé periudhé thelbésore té jetés sé
tyre, t&€ udhéhequra nga globalizmi, teknologjité e reja dhe fenomenet
e ngjashme. Kéto sfida pérfshijné tensionin midis, ndér té tjerash,
konsideratave globale dhe lokale, individuale dhe kolektive, tradicio-
nale dhe moderne, afatgjata dhe afatshkurtra, konkurrencés dhe
mundésive té barabarta, zgjerimin e njohurive dhe aftésive pér t'i
asimiluar ato, dhe midis shpirtérores e materials. (2) Prapé se prapé,
né programet kombétare, ndérkombétare dhe né politikat mbi arsi-
mimin, qé kané vértet réndési, elementet e pérmendur né nenin 29 (1),
duket sikur mungojné té shumtén e kohés apo shfagen vetém si kofini
pas té vjelave.

4 NENI 29 (1) konstaton se shtetet palé bien dakord se arsimimi duhet té
udhéhiget nga njé numér i madh vlerash. Kjo marréveshje kapércen
kufijté e fesé, kombit dhe kulturés sé ndértuar né shumé ané té botés.
Né shikim té paré, disa nga vlerat e shumta t&€ pérmendura né nenin
29 (1), duken si té jené né konflikt me njéra-tjetrén né situata té cak-
tuara. Prandaj, pérpjekjet pér té pérkrahur mirékuptimin, tolerancén
dhe migésiné midis njerézve, sé cilés i referohet paragrafi (1d), jo
gjithmoné mund té jené né pérputhje me politikat e krijuara, né pér-
puthje me paragrafin (1¢), pér té zhvilluar respektin e fémijés pér
identitetin e tij kulturor, gjuhén dhe vlerat, vlerat e kombit ku fémija
jeton, t& kombit prej nga ai/ajo mund té keté origjinén, dhe pér qyte-
térime té ndryshme nga i tij. Né fakt, njé pjesé e réndésisé sé késaj
dispozite, gjendet pikérisht né njohjen e nevojave pér njé metodé té
balancuar té arsimimit, gé té arrijé sukses né pajtimin e vlerave té
ndryshme, me ané té dialogut dhe respektit pér diversitetin. PEr mé
tepér, fémijét jané né gjendje té luajné njé rol unik pér eliminimin e
shumé ndasive, gé i kané ndaré historikisht grupet e njerézve nga
njéri-tjetri.

147



Funksionet e nenit 29 (1)

5 NENI 29 (1) éshté mé shumé se njé inventar apo njé listé objektivash
té ndryshme, gé duhet t'i pérmbushé arsimimi. Brenda kontekstit té
pérgjithshém té Konventés, ai shérben pér té nénvizuar, ndér té tjera,
dimensionet e méposhtme.

6 Sé pari, ai thekson natyrén e domosdoshme té ndérlidhur té dispozi-
tave té Konventés. Ai nénvizon, pérforcon, integron dhe plotéson njé
shuméllojshméri dispozitash té tjera dhe nuk mund té kuptohet ploté-
sisht i ndaré prej tyre. Vec parimeve té pérgjithshme té Konventés -
mosdiskriminimi (NENI 2), interesi mé i larté i fémijés (NENI 3), e drejta
e jetés, mbijetesés dhe zhvillimit (NENI 6) dhe e drejta pér té shprehur
mendime, e qé kéto mendime té dégjohen (NENI 12) - mund té pérmen-
den edhe shumé dispozita té tjera, por pa u kufizuar né to, si, pér
shembull, té drejtat dhe pérgjegjésité e prindérve (NENI 5 DHE 18), liria
e té shprehurit (NENI 13), liria e mendimit (NENI 14), e drejta pér infor-
macion (NENI 17), té drejtat e fémijéve me aftési té kufizuara (NENI
23), e drejta pér edukim shéndetésor (NENI 24), e drejta pér arsimim
(NENI 28) dhe té drejtat kulturor dhe gjuhésore té fémijéve gé u pérka-
sin grupeve minoritare (NENI 30).

7 Té drejtat e fémijéve nuk jané vlera té shképutura apo té izoluara e
pa pérmbaijtje, por ekzistojné brenda njé kuadri etik mé té gjerée, pér
cka éshté folur pjesérisht né NENIN 29 (1) né parathénien e Konventés.
Shumeé prej kritikave g€ i jané béré Konventés, gjejné pérgjigje né
ményré specifike né kété dispozité. Késhtu, pér shembull, ky nen
nénvizon réndésiné e respektit pér prindérit, t& nevojés pér t’i paré té
drejtat né kuadrin e tyre té gjeré, etik, moral, shpirtéror, kulturore,
apo social dhe té faktit se shumica e té drejtave té fémijés, duke mos
gené té imponuara, jané ngulitur né vlerat e komunitetit vendas.

8 Sé dyti, neni i jep réndési procesit, gé promovon té drejtén e arsimi-
mit. Prandaj, pérpjekjet pér t& pérkrahur gézimin e té drejtave té
tjera, nuk duhen nénvlerésuar duhen pérforcuar me nga vlerat e
procesit arsimor. Kjo nuk pérfshin vetém pérmbajtjen e programit,
por edhe proceset arsimore, metodat pedagogjike dhe mjedisin ku
zhvillohet arsimimi, qofté shtépia, shkolla, apo ndonjé vend tjetér.
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Fémijét nuk i humbasin té drejtat e tyre njerézore ngaqé kapércejné
portén e shkollés. Prandaj arsimimi duhet té jepet né njé ményreé té
atillé gé té respektojé dinjitetin e lindur té fémijés dhe i jep mundésiné
fémijés té shprehé kéndvéshtrimin e tij lirisht, né pérputhje me NENIN
12 (1) dhe té marré pjesé né jetén shkollore. Gjithashtu, arsimimi du-
het té jepet i tillé gé respektojé kufijté e pércaktuar té disiplinés, té
pasqyruar né NENIN 28 (2) dhe mbéshtet mospérdorimin e dhunés né
shkollé. Komiteti ka béré té qarté né ményré té pérséritur né vézhgi-
met e tij té fundit, se pérdorimi i ndéshkimit fizik, nuk respekton dinji-
tetin e lindur té fémijés dhe as kufijté e pércaktuar té disiplinés sé
shkollés. Pérputhja me vlerat e pérmendura né NENIN 29 (1), kérkon
qarté gé shkolla té jeté njé mjedis migésor pér fémijén né kuptimin e
ploté té fjalés dhe se ato té jené né pérputhje me dinjitetin e fémijés.
Pjesémarrja e fémijéve né jetén shkollore, krijimi i komuniteteve té
shkollés dhe késhillave té nxénésve, arsimimi dhe késhillimi i barabar-
té si dhe pérkrahja e pérfshirjes s& nxénésve né procedurat disipli-
nore té shkollés, duhen inkurajuar si pjesé e procesit té t&€ mésuarit
dhe plotésimit té té drejtave.

Sé treti, ndérsa NENI 28 fokusohet né detyrimet e shteteve palé né
lidhje me krijimin e sistemeve arsimore dhe né sigurimin e té drejtés
pér t’'u arsimuar, NENI 29 (1) nénvizon té drejtén individuale dhe subjek-
tive pér njé arsimim cilésor. Né pajtim me theksin e Konventés mbi
réndésiné pér té vepruar né interesin mé té miré té fémijés, ky nen
jep mesazhin e njé arsimi té fokusuar te fémija, pasi objektivi kryesor
i arsimimit, éshté zhvillimi i personalitetit individual té fémijés, talen-
teve dhe aftésive, duke pranuar faktin se ¢cdo fémijé ka karakteristika,
interesa dhe aftési, si dhe nevoja mésimore unike. (3) Pér rrjedhim,
programi duhet té keté lidhje me kontekstin social, kulturor, mjedisor
dhe ekonomik té fémijés, t& nevojave té tij/saj aktuale dhe té ardh-
shme dhe té keté parasysh kapacitetet né zhvillimin e fémijés; meto-
dat mésimore duhet t’i pérshtaten nevojave té vecanta té fémijéve té
ndryshém. Gjithashtu, arsimimi duhet té synojé qé cdo fémijé té fitojé
shprehité thelbésore té jetés dhe qé asnjé fémijé té mos largohet
nga shkolla pa u mésuar té pérballet me sfidat gé ai/ajo mund té
hasé né jeté.

Aftésité bazé nuk pérfshijné vetém shkrim, kéndim dhe shifra, por
edhe njohurité pér jetén, si aftésia pér marré vendime té balancuara,
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té mos zgjidhin konfliktet né ményré té€ dhunshme dhe té béjné njé
jeté té shéndetshme, t& kené marrédhénie té€ mira shogérore dhe té
ndiejné pérgjegjési, t&€ kené mendime kritike si dhe aftési té tjera, gé
u japin fémijéve mjetin e duhur pér té ndjekur zgjedhjet e tyre né jeté.

Diskriminimi, pér cdo arsye qofté, sic shénohet né NENIN 2 t& Konven-
tés, i dukshém apo i fshehur, fyen dinjitetin njerézor té fémijés dhe
éshté né gjendje té luhasé apo dhe té shkatérrojé kapacitetin e fémi-
jés pér té pérfituar nga mundésité arsimore. Ndérkohé gé mohimi i té
drejtés sé fémijés pér arsimim, éshté kryesisht njé céshtje qé lidhet
me NENIN 28 té Konventés, njé efekt i ngjashém mund té shkaktohet
nga mosrespektimi i parimeve gé parashikohen né NENIN 29 (1). Le té
marrim njé shembull ekstrem, diskriminimi gjinor mund té thellohet
nga praktika té tilla si pér shembull, njé program mésimor gé nuk
éshté né pajtim me parimet e barazisé gjinore, nga rregulla qé kufi-
zojné pérfitimet qé vajzat mund té marrin nga mundésité arsimore qé
iu ofrohen, si dhe nga mjediset e pasigurta dhe armigésore, qé deku-
rajojné pjesémarrjen e vajzave né to. Gjithashtu, diskriminimi kundér
fémijéve me aftési té kufizuara mendore, depérton né shumé sisteme
formale arsimore dhe né shumé mjedise joformale, pérfshiré edhe
shtépiné. (4) Edhe fémijét me HIV/AIDS jané shumé té diskriminuar
né té dyja kéto kontekste (5). Té gjitha kéto praktika diskriminuese,
jané né kontradikté té drejtpérdrejté me kérkesat e NENIT 29 (1) (a), gé
arsimimi duhet té orientohet drejt zhvillimit t& personalitetit, talentit
dhe aftésive fizike dhe mendore té fémijés.

Gjithashtu, komiteti déshiron té nénvizojé lidhjet midis NENIT 29 (1)
dhe luftés kundér racizmit, diskriminimit racor, ksenofobisé dhe
intolerancés. Racizmi dhe fenomenet e lidhura me té, lulézojné atje
ku ka padije, friké t€ pabazé nga ndasi racore, etnike, fetare, kulturo-
re dhe gjuhésore, si dhe forma té tjera ndasish, paragjykime, ose
mésimdhénie apo pérhapje té vlerave té shtrembéruara. Njé antido-
dé e besueshme dhe e géndrueshme kundér kétyre problemeve,
éshté té arsimuarit, gé pérkrah mirékuptimin dhe vlerésimin e vlerave
té pasqyruara né NENIN 29 (1), pérfshiré dhe respektin pér dallimet
dhe gé sfidon té gjitha format e diskriminimit dhe paragjykimit. Pra,
té arsimuarit duhet paré si njé nga pérparésité kryesore né té gjitha
aktivitetet kundér té kégijave té racizmit dhe fenomeneve té ngja-
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shme. Theksi duhet véng, gjithashtu, mbi réndésiné e t&€ mésuarit
rreth racizmit, se si €shté praktikuar ai historikisht dhe, vecanérisht,
si shfaget apo éshté shfaqur né komunitete té vecanta. Sjellja raciste
nuk éshté dicka e kryer vetém nga “té tjerét”. Pikérisht pér kété arsye,
éshté e réndésishme té fokusohesh né komunitetin e veté fémijés kur
u méson té drejtat njerézore dhe féminore dhe parimin e mosdis-
kriminimit. Kjo lloj mésimdhénie, mund té kontribuojé efekshém né
parandalimin dhe eliminimin e racizmit, diskriminimit etnik, ksenofo-
bisé dhe intolerancés gé lidhet me to.

Sé katérti, NENI 29 (1) kémbéngul pér njé metodé té ploté arsimimi, gé
garanton se mundésité arsimore ekzistuese pasqyrojné njé balancé
té sakté mes promovimit té formave fizike, mendore, shpirtérore dhe
emocionale té arsimimit, t& dimensioneve intelektuale, sociale dhe
praktike, si dhe fémijérisé dhe formave jetésore. Objektivi kryesor i
arsimimit, éshté té rrisé aftésité dhe mundésité e fémijés pér t& ma-
rré pjesé plotésisht dhe pérgjegjshém né njé shoqgéri té liré. Duhet
theksuar se lloji i mésimdhénies, qé fokusohet fillimisht né mbledhjen
e njohurive, nxitjes sé konkurrencés dhe gé i ngarkon fémijét me njé
barré pune té tepért, mund té pengojé zhvillimin harmonik té fémijés
pér arritjen e ploté té aftésive dhe talenteve té tij/saj. Arsimimi duhet
té jeté migésor, ta frymézojé e ta motivojé fémijén. Shkollat duhet té
krijojné njé atmosferé humane dhe t’u krijojné fémijéve mundésité qé
ata té zhvillohen sipas kapaciteteve té tyre.

Sé pesti, thekson nevojén qé arsimimi té ngrihet dhe té ofrohet né
njé ményré té atillé, gé té pérkrahé dhe pérforcojé gamén e vlerave
specifike etike t& parashtruara né Konventé, pérfshiré dhe edukimin
pér paqge, tolerancé dhe respekt pér mjedisin natyror, té ploté dhe té
integruar. Kjo mund té kérkojé njé metodé shumédisiplinore. Nxitja
dhe pérforcimi i vlerave té NENIT 29 (1), nuk jané t& domosdoshme
vetém pér shkak té problemeve diku tjetér, por duhet té fokusohen
né problemet brenda komunitetit té fémijés. Né kété kéndvéshtrim,
edukimi duhet té béhet né familje, por shkollat dhe komunitetet mund
té luajné njé rol té réndésishém.

Pér shembull, pér zhvillimin e respektit pér mjedisin natyror, edu-
kimi duhet té lidhé ¢céshtjet e mjedisit dhe zhvillimit t& qéndrueshém
me céshtjet social-ekonomike, social-kulturore dhe demografike.
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Po ashtu, respekti pér mjedisin, duhet t'i mésohet fémijés né shtépi,
né shkollé dhe né komunitet, duke pérfshiré si problemet kombétare
dhe ato ndérkombétare dhe duke e angazhuar fémijén aktivisht né
projektet lokale, rajonale dhe globale té mjedisit.

Sé gjashti, reflekton, rolin jetésor t€ mundésive té duhura té edukimit,
né pérkrahje té té gjithé té drejtave té tjera njerézore dhe kuptimit

té pandashmeérisé sé tyre. Kapaciteti i njé fémije pér t&€ marré pjesé
plotésisht dhe me pérgjegjési né njé shoqgéri té liré, mund té démtohet
apo luhatet jo vetém nga mohimi i sé drejtés pér arsimim, por edhe
nga mossuksesi pér té kuptuar vlerat e njohura nga ky nen.

Edukimi i té drejtave té njeriut

15

16

NENI 29 (1) mund té shihet gjithashtu, si guri i themelit pér programe
té ndryshme pér edukimin e té drejtave té njeriut, pérmendur né
Konferencén Botérore mbi té Drejtat e Njeriut, mbajtur né Vjené mé
1993 dhe mbéshtetur nga organizmat ndérkombétare. Pavarésisht, té
drejtave té fémijéve nuk u éshté dhéné gjithmoné réndésia qé kérkoj-
né né kontekstin e aktiviteteve té tilla. Edukimi i té drejtave té njeriut,
duhet té sigurojé informacionin gé ka té béjé me pérmbajtjen e trak-
tateve mbi té drejtat njerézore. Fémijét duhet t€ mésojné rreth té
drejtave té njeriut, duke paré té zbatohen né praktiké standardet e té
drejtave té njeriut, gofté né shtépi, né shkollé apo né komunitet. Edu-
kimi mbi té drejtat e njeriut duhet té jeté gjithépérfshirés, njé proces i
gjaté dhe té fillojé me pasqyrimin e vlerave njerézore né jetén e
pérditshme dhe né pérvojat e fémijés.

Vlerat e pérmendura né NENIN 29 (1), jané té pérshtatshme si pér
fémijét qé jetojné né zonat e paqges, ashtu edhe pér ata gé jetojné né
situata konflikti apo emergjence. Si¢c shkruhet edhe né Strukturén
pér Aksion té Dakar-it, né kontekstin e edukimit éshté e réndésishme
qé sistemet arsimore té prekura nga konflikti, katastrofat natyrore
dhe pagéndrueshméria, té zhvillojné programe mésimoré té atilla gé
pérkrahin mirékuptimin e ndérsjellét, pagen, tolerancén dhe gé ndih-
mojné té parandalohen dhuna dhe konflikti. Edukimi rreth ligjeve
ndérkombétare humanitare, pérbén, gjithashtu, njé dimension pér-
pjekjesh, shpesh té shpérfillur, pér ta béré sa mé veprues NENIN 29 (1).
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Zbatimi, monitorimi dhe té analizuarit
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Objektivat dhe vlerat e pasqgyruara né kété nen, jané shprehur né
terma té pérgjithshém dhe pérfshirja e tyre varion shumé mé gjeré.
Mesa duket, kjo i shtyu shumé shtete palé té€ pandehin se éshté e
panevojshme apo dhe e papérshtatshme té sigurohen qé parimet e
lidhura me té, té& pasqyrohen né direktivat legjislative apo administra-
tive. Ky supozim, éshté i papérligjur. Né mungesé té ndonjé nénshkri-
mi formal té vecanté né ligjin apo politikén kombétare, véshtiré se do
té zbatohen parimet e duhura, pér té formuar sakté politikat arsi-
more. Pér kété arsye, komiteti i bén thirrje shteteve palé té€ ndérmarrin
hapat e duhur, pér t’i pérfshiré formalisht kéto parime né politikat

e tyre arsimore dhe né legjislacion né té gjitha nivelet.

Pérkrahja efikase e NENIT 29 (1) kérkon ripunimin rrénjésor t& programit
meésimor pér té pérfshiré géllimet e ndryshme té edukimit, rishikimin
sistematik té librave shkolloré, si dhe té€ materialeve té tjera mési-
more, teknologjive e politikave shkollore. Jané té papérshtatshme
metodat, qé nuk béjné gjé tjetér, vecse kopjojné géllimet dhe vlerat e
nenit né sistemin ekzistues, pa nxitur ndryshime mé té thella. Vlerat
aktuale nuk mund té integrohen me efikasitet dhe pér rrjedhojé té
béhen pjesé e njé programi mé té gjeré, nése njerézit gé duhet t’i
transmetojné, pérkrahin, mésojné ato, nuk i ilustrojné me sa mé shu-
mé shembuj té jeté e mundur, vlerat qé ata veté i shikojné si té réndé-
sishme. Skemat e trajnimit para dhe gjaté shérbimit, gé pérkrahin
parimet e pasqgyruara né NENIN 29 (1), jané té réndésishme pér mésue-
sit, administratorét arsimoré, si edhe personat e tjeré té pérfshiré né
edukimin e fémijéve. Eshté e réndésishme gé metodat mésimore té
pérdorura né shkollg, té pasqgyrojné frymén dhe filozofiné arsimore té
Konventés mbi té Drejtat e FEémijés dhe objektivat e arsimimit té
poshtéshénuara né NENIN 29 (1).

Vec késaj, veté mjedisi shkollor duhet té reflektojé liriné dhe frymén
e mirékuptimit, pages, tolerancés, barazisé sé sekseve dhe migésisé
midis té gjithé njerézve, grupeve etnike, kombétare dhe fetare dhe
personave me origjiné indigjene té€ pérmendur né NENIN 29 (1) dhe (d).
Njé shkollé gé pranon “té fortét” dhe lejon t&€ ndodhin praktika té
tjera t&€ dhunshme dhe pérjashtuese, nuk éshté njé shkollé qé pér-
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mbush kérkesat e NENIT 29 (1). Termi “edukimi mbi té drejtat e njeriut”,
pérdoret shpesh i thjeshtézuar né ngjyrimin e tij. Ajo gé nevojitet,
pérvec edukimit formal té té drejtave té njeriut, €shté pérkrahja e
vlerave dhe politikave té favorshme pér té drejtat e njeriut, jo vetém
né shkollé dhe universitet, por dhe né gjirin e njé komunitet mé té
gjeré.

Né terma té pérgjithshme, nismat e ndryshme gé iu kérkohen shte-
teve palé té ndérmarrin né zbatim té detyrimeve té tyre ndaj Konven-
tés, nuk do té rrénjosen sa duhet né rast se propagandohet mjaftue-
shém veté teksti i Konventés, né pérputhje me dispozitat e NENIT 42.
Kjo gjithashtu, do té lehtésojé rolin e fémijéve si pérkrahés dhe mbroj-
tés té té drejtave té fémijéve né jetén e pérditshme. Qé té mundé-
sohet njé propagandim mé i gjeré, shtetet palé duhet té raportojné
mbi masat e marra pér arritjen e kétij objektivi dhe Zyra e Komisio-
nerit té€ larté pér té Drejtat e Njeriut, duhet té zhvillojé njé sistem
gjithépérfshirés té dhénash, me versionet e gjuhés né té cilat éshté
botuar Konventa.

Media, né kuptimin e gjeré&, luan njé rol t& réndésishém, si né pérkrah-
jen e vlerave dhe objektivave t& pasqyruar né NENIN 29 (1), ashtu

dhe duke garantuar se aktivitetet e tyre nuk minojné pérpjekjet e té
tjeréve pér t'i cuar mé tej kéto objektiva. Qeverité jané té detyruara
nga Konventa, né vijim té NENIT 17 (a), t€ ndérmarrin té gjithé hapat e
nevojshém pér té “nxitur masmedian té shpérndajé informacionin
dhe materialet pér pérfitimet kulturore dhe sociale té fémijés”.

Komiteti i bén thirrje shteteve palé t’i kushtojné mé shumé vémendje
arsimimit, si njé proces dinamik dhe né gjetjen e rrugéve pér té matur
ndryshimet né kohé né lidhje me NENIN 29 (1). Cdo fémijé ka té drejtén
té marré njé arsimim té njé cilésie té miré, cka kérkon né shkémbim
pérgendrim né cilésiné e mjedisit mésimor, proceset dhe materialet e
mésimdhénies, t&€ mésuarit dhe nivelin e t& mésuarit. Komiteti thek-
son réndésiné e sondazheve, gé mund té jené njé mundési pér té
vlerésuar ecuring, bazuar né marrjen parasysh té kéndvéshtrimit té
gjithé aktoréve pjesémarrés né proces, pérfshiré dhe fémijét né
shkollé apo jashté saj, mésuesit dhe udhéheqgésit e rinisé, prindérit,
administratorét arsimoré dhe supervizorét. Né lidhje me kété, komiteti
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thekson rolin e monitorimit té nivelit kombétar, gé pérpiqet té sigurojé
se fémijét, prindérit dhe mésuesit, kontribuojné né marrjen e vendi-
meve gé lidhen me arsimimin.

Komiteti u bén thirrje shteteve palé té zhvillojné njé plan gjithépér-
fshirés kombétar, pér t& pérkrahur dhe monitoruar pérmbushjen e
objektivave té shénuara né NENIN 29 (1). Nése ky plan hartohet né njé
kontekst mé té gjeré se plani i veprimit kombétar pér fémijét, njé plan
kombétar veprimi pér té drejtat e njeriut ose njé strategji kombétare
pér edukimin e té drejtave té njeriut, geveria duhet té sigurohet se
aty trajtohen té gjitha céshtjet e p€rmendura né NENIN 29 (1) dhe nga
kéndvéshtrimi i té drejtave té fémijés. Komiteti nxit Kombet e Bash-
kuara dhe organizmat e tjeré ndérkombétaré té pérfshiré né politikat
arsimore dhe edukimin pér té drejtat e njeriut, té& kérkojné koordinim
meé té miré gé té rrisin késhtu efektshmériné e zbatimit t& NENIT 29 (1).

Hartimi dhe zbatimi i programeve pér té pérkrahur vlerat e pasqyru-
ara né kété nen, duhet té béhen pjesé e pérgjigjjes standarde té
geverisé né té gjitha situatat ku kané ndodhur shkelje té té drejtave
té njeriut. Késhtu, pér shembull, atje ku ndodhin incidente serioze
racizmi, diskriminimi racial, ksenofobie dhe intoleranca té ngjashme,
qé pérfshijné ata nén NENIN 18, mund té nénkuptohet se geveria nuk
ka béré até qé duhet pér pérkrahjen e vlerave té pasqyruara né
pérgjithési né Konventé, dhe né vecanti, né NENIN 29 (1). Prandaj, né
mbéshtetje t& NENIT 29, duhen marré masa shtesé, ku pérfshihet
studimi mbi pérshtatjen e teknikave t¢ mundshme arsimore, gé mund
té ndikojné pozitivisht né pérmbushjen e té drejtave té& pérmendura
né Konventé.

Shtetet palé duhet té marrin parasysh pércaktimin e njé procedure
rishikimi, gé i pérgjigjet ankesave se politikat apo praktikat ekzistu-
ese, nuk jané né pajtim me NENIN 29 (1). Té tilla procedura nuk kané
domosdoshmeérisht nevojé pér krijimin e organizmave té reja ligjore,
administrative apo arsimore. Ato mund t’iu kalohen institucioneve
kombétare pér té drejtat e njeriut ose organizmave ekzistuese
administrative. Komiteti i kérkon ¢cdo shteti palé, gé kur té raportojé
mbi kété nen, té identifikojé mundésité e vérteta gé ekzistojné né
nivel lokal ose kombétar, gé té béjné késhtu njé rishikim té€ metodave
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ekzistuese, qé pretendohet se nuk jané né pajtim me Konventén.
Informacioni duhet té tregojé se si mund té ndérmerren rishikime té
tilla dhe sa procedura té tilla jané ndérmarré gjaté kohés sé
raportimit.

Qé té mund té fokusohet sa mé miré procesi i shqyrtimit té raporteve
té shteteve palé qé kané té b&jné me NENIN 29 (1) dhe né pérputhje
me kérkesat e NENIT 44, se raportet duhet té evidentojné faktorét dhe
véshtirésité, Komiteti i kérkon ¢do shteti palé té tregojé me detaje né
raportet e tij periodike, se cfaré konsideron ai si prioritetin mé té
réndésishém né juridiksionin e tij, g€ kérkon mé shumeé pérpjekje pér
té pérkrahur vlerat e pasqyruara né kété dispozité. Gjithashtu, i kér-
kon té nénvizojné programin e aktiviteteve qé propozon té kryhen
gjaté pesévjecarit t& ardhshém, pér té zgjidhur problemet e identifi-
kuara.

Komiteti u bén thirrje agjencive, organizmave dhe organeve té tjera
kompetente té€ Kombeve té Bashkuaraq, roli i sé cilave éshté nénvi-
zuar né NENIN 45 té Konventés, pér té kontribuar né ményré mé aktive
dhe sistematike né punén e Komitetit né lidhje me NENIN 29 (1).

Zbatimi i planeve té veprimit gjithépérfshirése, kombétare né pérputh-
je me NENIN 29 (1), do té kérkojé burime njerézore dhe financiare gé
duhet té jené té disponueshme deri né maksimumin e mundshém

né pérputhje me NENIN 4. Prandaqj, komiteti konsideron se kufizimet
né burime, nuk mund té jené njé justifikim pér déshtimin e shtetit
palé pér té ndérmarré ndonjé apo shumé masa gé u kérkohen. Né
kété kontekst dhe né dritén e detyrimeve té shteteve palé pér té
promovuar dhe inkurajuar bashképunim ndérkombétar, si né terma
té pérgjithshém (NENI 4 DHE 45 | KONVENTES) dhe né ¢éshtje lidhur me
edukimin (NENI. 28 (3)), Komiteti nxit shtetet palé té ofrojné bashké-
punim konstruktiv, pér té siguruar gé programet e tyre té hartohen
né bazé té parimeve té NENIT 29 (1).
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Aneksi

3 Vetevleresimi i
shkolles

Ky instrument vetévlerésimi éshté njé mjet ideal pér t& matur se sa larg
(apo prané!) pérmbushjes sé standardeve pér mbrojtjen e fémijés, éshté
shkolla juaj, dhe ku ka nevojé pér pérmirésim.

Ky material &shté pérshtatur nga manuali “Té ruajmé fémijét” !, pér
t’u pérdorur si instrument vlerésimi i punés sé shkollés pér mbrojtjen e
fémijéve.

Pérdorimi i pikave té kontrollit

Pyetjet kontrolluese t&€ méposhtme, jané hartuar pér té parashtruar kér-
kesat minimale (kriteret) gé té gjitha shkollat e angazhuara né mbrojtje
té fémijéve, duhet té pérpigen t’i pérmbushin. Megjithaté, né varési té
kontekstit, mjedisit dhe kushteve ku ju punoni, disa prej pikave mund t’ju
duken mé té pérshtatshme se té tjerat. Instrumenti i vetévlerésimit do
té shérbejé si njé udhézues i dobishém dhe, nése déshironi, ju mund té
fshini ose shtoni kritere pér té& garantuar lidhjen me situatén tuaj té ve-
canté. (Struktura e vetévlerésimit pranon kritere shtesé).

Pérpara se té filloni, merrni njé kopje té pyetésorit, vini datén dhe mé
pas ndigni hapat e poshtéshénuara. Mund té mbani njé kopje té kétij
pyetésori té plotésuar, g¢ mé voné té mund té analizoni ecuriné tuagj (té
paktén njé heré né dy vjet).

Instrumenti i vetévlerésimit kérkon gé ju té mendoni pér gjashté fusha
té ndryshme né shkollén tuaj:

fémijét dhe shkolla,

politikat dhe procedurat,
parandalimi i démtimit te fémijét,
zbatimi dhe trajnimi,

informimi dhe komunikimi,
monitorimi dhe analizimi.

o 0o A~ O N =

1 www.keepingchildrensafe.org.uk
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Pérgjigjuni duke shénuar né kutiné
A, Bapo C

Ka gjashté formulime/standarde brenda secilés fushé. Lexoni ¢cdo
formulim dhe vendosni nése éshté:

a EKZISTON,

b EKZISTON PJESERISHT,

¢ NUK EKZISTON.

FEMIJET DHE SHKOLLA A

1 Shkolla i ka shumé té garta pérgjegjésité e veta pér t& mbrojtur
fémijét dhe ia bén kété té ditur té gjithé atyre qé kané kontakt
me té.

2 Meényra se si personeli mésimor dhe pérfaqésuesit e tjeré sillen
me fémijét, tregon se jané té angazhuar t'i mbrojné fémijét nga
abuzimi.

3 Ka mjaft njohuri pér Konventén e Kombeve té Bashkuara mbi té
Drejtat e FEémijés (KKBDF) apo pér instrumentet e tjeré pér té
drejtat e fémijés dhe kjo shikohet si baza pér mbrojtjen e fémijés
né shkollé.

4 Drejtori i shkollés, SMF-té si dhe mésuesit kujdestarg, sigurojné
qé zéri i fémijéve dégjohet, se merret mendimi i tyre dhe se
respektohen té drejtat e tyre.

5 Shkolla bén té qarté se té gjithé fémijét kané té drejta té bara-
barta pér t'u mbrojtur.

6 Shkolla edukon te fémijét sjellje gé nuk jané té dhunshme dhe
nuk ulin apo poshtérojné fémijét.
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Aneksi 3

POLITIKA DHE PROCEDURA QE NDIHMOJNE
PER TE MBROJTUR FEMIJET

1 Shkolla ka njé politiké té shkruar pér mbrojtjen e fémijéve ose
ka rregulla té qarta pér té siguruar gé fémijét té mbahen larg
démtimeve.

2 Politikat apo rregullat miratohen dhe nénshkruhen nga organet
drejtuese pérkatése.

3 Politikat dhe rregullat duhet té ndigen nga té gjithé.
4 Ekzistojné procedura té qarta gé japin udhézime pér veprimet
qé duhen ndérmarré hap pas hapi, nése lindin shqetésime pér

siguriné ose mirégenien e fémijés.

5 Ka njé specialist t& caktuar pér mbrojtjen e fémijés me rol dhe
pérgjegjési té qarté.

6 Procedurat pér mbrojtjen e fémijés marrin gjithashtu né
konsideraté rrethanat lokale.

PARANDALIMI | DEMTIMIT TE FEMIJEVE

1 Ka politika, procedura apo ményra té miratuara pér rekrutimin e
personelit té shkollés dhe pér té vlerésuar pérshtatshmériné e
tyre pér té punuar me fémijét, duke pérfshiré ku té jeté e mundur,
verifikimet né polici dhe gjykaté.

2 Ekzistojné udhézime té shkruara pér sjelljen ose ményra gé i
tregojné personelit mésimor dhe pérfaqgésuesve té tjeré se cila
sjellje éshté e pranueshme dhe cila e papranueshme, sidomos
kur kané té béjné me fémijét.

3 Pasojat e shkeljes sé udhézimeve mbi sjelljen, jané té qarta dhe
té lidhura me procedurat disiplinore té shkollés.

4 Ekzistojné udhézime mbi pérdorimin si¢ duhet té teknologjisé, si
interneti, faget e internetit, aparatet dixhitale etj, pér t'u siguruar
qé fémijét nuk jané né rrezik.
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PARANDALIMI | DEMTIMIT TE FEMIJEVE

5 Aty ku ka pérgjegjési direkte pér té drejtuar/organizuar aktivitete,
pérfshiré dhe kujdesin né mjedise rezidenciale, fémijét
mbikéqyren dhe jané té mbrojtur gjaté gjithé kohés.

6 Ka ményra té publikuara miré ku personeli mésimor/pérfaqé-
suesit mund té shfaqin shgetésimet e tyre, qofté dhe né ményré
té fshehté po ta lypé nevoja, pér sjelljen e papranueshme té
pjesétaréve té tjeré té stafit ose pérfagésuesve té shkollés.

ZBATIMI DHE TRAJNIMI

1 Ka udhézime té qarta pér personelin mésimor, partnerét dhe
organizatat e tjera (pérfshiré dhe policiné né shkolla) se si té
mbrohen fémijét.

2 Mbrojtja e fémijéve duhet zbatuar né ményra gé respektojné
kulturén, por pa kryer veprime gé cénojné fémijét.

3 Ekziston njé plan i shkruar qé tregon hapat gé duhen ndérmarré
pér té mbrojtur fémijét.

4 Té gjithé anétarét e personelit dhe vullnetarét trajnohen pér
mbrojtjien e fémijéve kur ata vijné né shkollg, ku pérfshihen
prezantimi i politikave dhe procedurave pér mbrojtjen e fémijéve
né shkollé dhe firmosja e formularit t&€ deklaratés.

5 Té gjithé anétaréve té personelit dhe pérfaqésuesve té tjeré u
jepet mundésia té mésojné se si té njohin dhe si t'iu pérgjigjen
problemeve té abuzimit dhe ¢éshtjeve té tjera qé kané té béjné
me mbrojtien e fémijés.

6 Eshté punuar me té gjithé partnerét pér t& miratuar detyra
praktike té bazuara né kéto standarde.
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Aneksi 3

INFORMACIONI DHE KOMUNIKIMI

1 Fémijét jané ndérgjegjésuar pér té drejtén qé kané pér t'u mbroj-
tur nga abuzimi.

2 Kushdo né shkollé e di se cili anétar i personelit ka pérgjegjési
té posagme pér té mbrojtur fémijét dhe se si ta kontaktojé até.

3 Disponohen té dhéna pér té kontaktuar institucionet vendore pér
mbrojtjen e fémijéve, strehét pér fémijét, autoritetet kombétare
dhe urgjencat e shérbimit mjekésor.

4 Fémijéve u jepet informacion se ku té drejtohen pér ndihmé dhe
késhillim né lidhje me abuzimin, ngacmimet dhe zénkat.

5 Krijohen kontaktet e nevojshme né dhe/ose nivel lokal me orga-
nizmat e tjera pérkatése pér mbrojtjen/mirégenien e fémijéve.

6 Anétarét e personelit me pérgjegjési té vecanta pér mbrojtjen e
fémijéve, kané té drejtén pér késhillime té specializuara,
mbéshtetje dhe informacion.

MONITORIMI DHE ANALIZIMI

1 Ekzistojné rregulla pér té& monitoruar, nése masat e mara né
shkollé pér mbrojtjen e fémijéve jané né pérputhje me standartet.

2 Jané ndérmarré hapa pér té pyetur rregullisht fémijét, mésuesit
dhe prindérit/kujdestarét pér mendimet e tyre mbi politikat dhe
praktikat gé synojné mbrojtjen e fémijéve dhe vlefshmériné e tyre.

3 Shkolla shfrytézon pérvojén e punés né mbrojtje té fémijéve pér
té ndikuar né zhvillimin e politikave dhe té praktikave.

4 Té gjithé incidentet, deklaratat pér abuzim dhe ankesat, doku-
mentohen dhe monitorohen sipas sistemit t& menaxhimit té
céshtjeve pér mbrojtjen e fémijéve.

5 Politikat dhe praktikat rishikohen né intervale té rregullta,
idealisht té paktén ¢do tre vjet, si dhe béhen vlerésime té
brendshme dhe té jashtme.

6 U merret mendimi fémijéve dhe prindérve/kujdestaréve si aktoré
né rishikimin e politikave dhe praktikave mbrojtése.
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Skema e vetévlerésimit

Kur té keni mbaruar me mjetin e vetévlerésimit, i transferoni pérgjigjet
tuaja né skemén e méposhtme, duke pérdorur ngjyra té€ ndryshme ose
tre llojet e hijeve. Skema e vetévlerésimit ju ofron mundésiné té béni njé
diagramé té shkollés suaqj, gé tregon se si po ecén shkolla juaj né mbrojt-
jen e fémijéve dhe ku duhen ndérmarré veprime t& métejshme. Pérdorni
ngjyra té ndryshme ose hije t&€ ndryshme pér A, B, dhe c.

Vini re, ju lutem, se kjo skemé&, pasqgyron standardet e mbrojtjes sé
fémijéve, gé nénvizohen né KAPITULLIN 7. Ato jané grupuar né gjashté
kategori pér ta béré mé té thjeshté. Synimi i kétij ushtrimi éshté té nxjerré
né pah ¢cdo boshllék né secilin prej gjashté seksioneve. Sapo kriteret
bazé té sipérpérmendura té jené lexuar dhe shénuar, si: ekziston, ekziston
pjesérisht ose nuk ekziston, transferoni rezultatet né skemé, duke pér-
dorur hijezimin e méposhtém. Skema ilustron vizualisht shkallén e arritur
nga shkolla pér mbrojtjen e fémijéve, si dhe aksionet e métejshme gé
duhen ndérmarré. Vini re, nuk ka asnjé avancim hierarkik t&€ menduar nga
1-6, géllimi i kétij ushtrimi éshté té zbulojé ndonjé mangési t&€ mundshme.
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Aneksi

Liste kontrolli
per zbatimin

e standardeve
per mbrojtjen
e femijeve ne
shkolla

Informacion i pérgjithshém

EMRI I SHKOLLES: ..oiiiiiiiiiiitiiiii e
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4.2 Struktura e mbrojtjes sé féemijéve

pér shkollat

FAZA 1: Organizimi i njé strukture

PER T’U BERE

TREGUES

DATA

1 Vetévlerésimi éshté
kryer

2 Ekziston grupi i task
forcé pér mbrojtjen e
fémijéve

3 Planiiveprimiti
shkollés éshté i
pérpunuar

4 Shkolla ka politiké té
standardizuar pér
mbrojtjen e fémijéve.

5 Miratimi dhe rishikimi
i politikave dhe
procedurave pér
mbrojtjen e fémijéve

6 Informacion mbi
procedurat pér
mbrojtjen e fémijéve.

7 Ekzistojné dhe
aplikohen procedurat
e rekrutimit

8 Shkolla ka udhézime
me shkrim pér
sjelljen

x Kopje e vetévlerésimit té shkollés

X Lista me emrat e personave té
pérfshiré
X Raportet e takimit

x Kopje e planit té veprimit té shkollés
pér mbrojtjen e fémijéve

x Kopje e politikés pér mbrojtjen e
fémijéve né shqip (vetém nése i jané
béré modifikime politikés standarde
té MMF)

x Kopje té procedurave dhe politikave
té firmosura nga bordi i menaxhimit
té shkollés

X Shénim i datés sé planifikuar pér té
rishikuar procedurat pér mbrojtjen e
fémijéve dhe kush éshté pérgjegjés.

x Njé dokument gé ofron informacion
mbi procedurat e mbrojtjes sé
fémijéve éshté krijuar, pérfshiré dhe
emrin e Specialistit pér Mbrojtjen e
Fémijéve (FPP/SMF) dhe njé
diagramé pér raportimin e rastit

x Njé kopje e metodave té miratuara
pér procedurat e rekrutimit sipas
MMF

Njé kopje e tre udhézimeve:
personeli arsimor pér nxénésit
nxénés me nxénés

udhézim pér kontaktin fizik

X X X X
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Aneksi 4

PER T’U BERE TREGUES DATA
9 Eshté hartuar de- x Kopje e deklaratave PMF (vetém nése
klarata pér PMF i jané béré modifikime deklaratés
standarde t&é MMF)
10 Zbatohet konfiden- x Verifikohet ekzistenca e njé vendi té
cialiteti i dosjeve pér sigurt pér vendosjen e dosjeve,
mbrojtjen e fémijéve x Sqarohet konfidencialiteti dhe dis-
né shkolla ponibiliteti i informacionit té depozi-
tuar né dosje mes aktoréve kyc.
11 Eshté ngritur njé grup x Kopje e dokumentave gé japin infor-
i rregullt i vlerésimit macion se kur dhe nga kush do té
té brendshém dhe té béhet sistemi i vlerésimit té brend-
jashtém shém dhe té jashtém
FAZA 2: Zbatimi i masave pér mbrojtjen e fémijéve
PER T’U BERE TREGUES DATA

1 Personeli arsimor
éshté trajnuar se si té
dallojé shgetésimet
pér mbrojtien e
fémijéve

2 Prindérit jané trajnuar
se si té dallojné
problemet e fémijéve

3 Nxénésit jané traj-
nuar se si té dallojné
problemet e mbrojt-
jes sé femijéve

4 Procedurat e mbrojt-
jes sé fémijéve i jané
komunikuar -
nxénésve

X

Lista me datat dhe temat e semina-
reve pér rritien e ndérgjegjésimit

Lista me datat dhe temat e semina-
reve pér rritjen e ndérgjegjésimit.

Lista me datat dhe temat e semina-
reve pér rritjen e ndérgjegjésimit

Kopje e materialeve té shkruara té
komunikimit dhe kanaleve té pérdo-
rura pér komunikim

Kopje e informacionit pér fémijét
mbi burimet e pérkrahjes
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PER T’U BERE

TREGUES

DATA

5

10

Procedurat e mbrojt-
jes sé fémijéve i jané
komunikuar - perso-
nelit arsimor

Procedurat e
mbrojtjes sé fémijéve
i jané komunikuar

- prindérve

Deklarata pér mbrojt-
jen e fémijéve éshté
firmosur nga té gjithé
anétarét e personelit
arsimor

Mundési pér té paré
nga ana vizuale
politikén dhe proce-
durat pér mbrojtjen e
fémijéve né shkolla

Kodi i sjelljes éshté
vendosur né ¢do
klasé dhe né ndér-
tesén e shkollés

Ekziston sistemi i
raportimit té rasteve
pér mbrojtien e
fémijéve

x Kopje e materialeve té shkruara té
komunikimit dhe kanaleve té pérdo-
rura pér komunikim

x Kopje té informacionit pér personelin
arsimor mbi burimet e mbéshtetjes, si
lista e kontakteve pér késhillime dhe
informim me specialistét

x Kopje e materialeve té shkruara té
komunikimit dhe kanaleve té pérdo-
rura pér komunikim

x Kopje té informacionit pér prindérit
mbi burimet e mbéshtetjes

x Kopje e deklaratés PMF e firmosur
nga té gjithé anétarét e shkollés

x Politika dhe procedurat e MF jané
vendosur né vend té dukshém né
ndértesén e shkollés

x Té gjithé klasat kané kode sjelljeje
dhe masa qé merren né ményreé té
vazhdueshme

x Né vend té dukshém té ndértesés sé
shkollés éshté vendosur kodi i
sjelljes

x Evidenca té shkruara se si trajtohen
problemet pér MF né shkollé dhe njé
program pér analizimin (takimet MF)

x Shembuj té formularéve pér regjistri-
min e detajeve té incidenteve MF
(mjetet MF pér menaxhimin e rasteve
té vecanta)

x Pérmbledhje e disa incidenteve dhe
disa ankesave (raportet mujore pér
menaxhimin e rastit)

x Bérja e hartés sé komunitetit e NMF
pér partnerét pér mbrojtien e
fémijéve
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Aneksi 4

PER T’U BERE TREGUES DATA

11 Jané marré masa pér X Lista e ngjarjeve dhe masave té

té pérmirésuar marra
mjedisin migésor né
shkolla
12 Sesionet javore me x Lista e rasteve té diskutuara (shiko
kolegét pér diskuti- listén e detajuar mé poshté)
min e rasteve kryhen
rregullisht
13 Takimet dyjavore té X Lista e takimeve pér MF (shiko
mbikéqyrjes pér listén e detajuar mé poshté)

mbrojtjen e fémijéve,
kryhen rregullisht

14 25. Ekzistojné grupet x Emrii anétaréve té grupit,
e vézhgimit pér x Aktivitetet dhe takimet e kryera
mbrojtjen e fémijéve nga grupi

FAZA 3: Vlerésimi

VLERESIMI | NDIKIMIT TREGUES DATA

1 70% e nxénésve jané né dijeni té politikés pér Sondazh
mbrojtjien e fémijéve, procedurat, kodet e
sjelljes dhe pasojat

2 100% e personelit arsimor jané né dijeni té Sondazh
politikés pér mbrojtjen e fémijéve, procedurat,
kodet e sjelljes dhe pasojat

3 50% e prindérve jané né dijeni té politikés pér Sondazh
mbrojtjen e fémijéve, procedurat, kodet e
sjelljes dhe pasojat

4 Eshté pérmirésuar cilésia e pérgjigjes né Auditim i
mbrojtje té fémijéve brendshém
5 Eshté pérmirésuar cilésia e aktiviteteve né Pyetésor

mbrojtje té fémijéve.

6 Eshté pérmirésuar mbarévajtja e fémijéve Auditim i jashtém
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VLERESIMI | NDIKIMIT TREGUES DATA

7 Eshté pérmirésuar kapaciteti i mésuesve pér Vlerésim
menaxhimin e klasés

8 Jané pérmirésuar aftésité pozitive prindérore Pyetésor

4.3 Sistemi i menaxhimit té rastit
pér shkollat

Paragitje e menaxhimit té rasteve té vecanta

DATA RASTE TE |NE PROCES | TE RAPOR- |TE MBY- DOSJE PLOTE-
REJA (11) ) TUARA (V) |LLURA (VHI) | SISHT TE
HAPURA (IX)
MAI
2007
2007
MAI
2008
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Lista e sesioneve javore té késhillimit me kolegé té ndjekura nga SMF
i ngarkuar pér shkollén

DATA RASTI | DISKUTUAR (NUMRI | DOSJES) | PREZANTUAR NGA

Takime midis SMF dhe supervizorit pér mbikéqyrjen e menaxhimit té
rastit
DATA LISTA E RASTEVE NE DOSJE NUMRI TOTAL | RASTEVE

TE DISKUTUARA
(SIPAS PRIORITETIT 1, 2, 3, 4)

Vlerésimet e brendshme dhe té jashtme

DATA E FUNDIT E VLERESIMIT EMRI, POZICIONI, ORGANIZATA
TE JASHTEM
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4.4 Aktivitetet shkollore per mbrojtjen
e femijeve

A Seminare pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi problemet e
mbrojtjes sé fémijéve me prindérit

DATA TEMA NUMRI | PRINDERVE TE
PRANISHEM
B Seminare pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi problemet e mbrojtjes sé

fémijéve me mésuesit

DATA TEMA NUMRI | MESUESVE TE
PRANISHEM*
c Seminare pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi problemet e mbrojtjes sé

fémijéve me nxénésit

DATA TEMA NUMRI | NXENESVE TE
PRANISHEM*
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Aktivitetet e grupit té vézhgimit té shkollés pér mbrojtjen e fémijéve

DATA POPULLSIA NEN |LLOJI | TEMA NUMRI | PJESE-
STUDIM AKTIVITETIT MARRESVE

Masat e ndérmarra pér té pérmirésuar mjedisin migésor pér fémijét
né shkollé
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C

Politika dhe
procedurat

e shkolles per
Mbrojtjen

e Femijeve
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Aneksi 5

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E ARSIMIT DHE SHKENCES

Procedurat e mbrojtjes
sé femijes & materiale ndihmeé
pér shkollat

Permbaijtja

Procedurat

Pérgjegjésité e menaxhimit

Rekrutimi dhe pérzgjedhja

Zhvillimi i sistemeve t& menaxhimit

Ngritja dhe raportimi i shqgetésimeve

Zbatimi i politikés pér mbrojtjen e

fémijéve né shkollé

Planifikimi i zbatimit dhe mjetet e monitorimit
Formati pér ecuriné e raportimit

Materiale ndihmé

PERMBLEDHJE 1: Mbi angazhimin e shkollés
pér mbrojtjen e fémijéve

PERMBLEDHJE 2: Mbi politikén e shkollés
pér mbrojtijen fémijéve

PERMBLEDHJE 3: Mbi Kategorité Universale
té Abuzimit me Fémijén

Kodi i sjelljes

Struktura e ngritjes & raportimit té
shgetésimeve
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5.1

Rolet dhe pérgjegjésité

BORDI | SHKOLLES: me mandatin e Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés,
bordi i menaxhimit té shkollés, ka pérgjegjési pér zbatimin e Politikés dhe
Procedurave pér Mbrojtjen e FEémijéve.

DREJTORET E SHKOLLES: Jané pérgjegjés pér pércaktimin e politikave dhe
praktikave té mira.

SPECIALISTET E MBROJTJES SE FEMIJEVE NE SHKOLLA: Jané pérgjegjés
pér zbatimin e pérditshém té procedurave t& mbrojtjes sé fémijéve né
pérputhje me politikén.

ANETARET E PERSONELIT ARSIMOR TE SHKOLLES: Kané pér detyré té mbésh-
tesin politikat dhe procedurat e mbrojtjes sé fémijéve.

Shkolla cakton pérgjegjési té garta pér gjithé personelin e shkollés pér t'u
siguruar se zbatimi i Politikés sé Mbrojtjes sé Fémijéve kryhet né té gjitha
mjediset e shkollés. Drejtori i shkollés me mbéshtetjen e Specialistit pér
Mbrojtjen e FEémijéve, ka pérgjegjési té drejtpérsédrejté pér té garantuar
se té gjithé individét, gé jané né kontakt me fémijét, cilido qofté roli apo
statusi i tyre, té kené trajnimin e duhur mbi kété politiké dhe procedurat e
saj shogéruese. Té dhénat e trajnimit do té€ grumbullohen pér géllime
monitorimi dhe do té pérdoren pér té pércaktuar pjesérisht efikasitetin e
zbatimit té politikés gjaté vlerésimit.

Aty ku ngrihen shqgetésime pér abuzim fémije, drejtori ka pérgjegjési
té garantojé gé raportimi i brendshém i detyrueshém synon mbrojtjen e
fémijés. Bazuar né politikén dhe procedurat e shkollés, drejtori duhet té
vendosé pér ecuriné e métejshme té veprimeve pér ta trajtuar sa mé miré
rastin. Né té gjitha rastet duhet patur parasysh se éshté interesi mé i miré
i fémijés, ai gé konsiderohet mbi gjithcka tjetér..

Té punésuarit (dhe té tjerét)

Me ané té kétij dokumenti, té gjithé té punésuarit dhe persona té tjeré,
duhet té informohen rregullisht mbi pérgjegjésité dhe detyrat e tyre pér
parandalimin e dhunés ndaj fémijéve. PEr mé tepér, punonjésit dhe té
tjeré, duhet njékohésisht t& ndérgjegjésohen pér rolin e tyre té paracak-
tuar né mbrojtjen e fémijéve dhe pér pérgjegjésiné e denoncimit té
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Aneksi 5

detyrueshém né raste déshmie, deklarimesh, théniesh ose dyshimesh né
lidhje me abuzimin té ushtruar ndaj njé fémijé. Kodin e sjelljes né shkolla
pércakton kérkesat pér sjelljen e té gjithé té€ punésuarve dhe té tjeréve,
si dhe pércakton cilat sjellje me fémijét konsiderohen té pranueshme, e
cilat jo. Nése konsiderohet se njé punonjés ose té tjeré, kané sjellje gé
paragesin rrezik té larté pér jetén e tij personale dhe/ose private, duke
thyer késhtu Kodin e Sjelljes, kodi do té zbatohet me rigorozitet, sipas
procedurave disiplinore, me géllim gé té ruhen normat morale dhe etike
té kérkuara nga shkolla.

Sa heré ngrihen shgetésime pér abuzim fémije, shkolla do té kryejé dety-
rén e saj ligjore, pér t’i raportuar kéto probleme autoriteteve kompetente
dhe t’i jap fund kontratés sé punésimit.

Rekrutimi dhe pérzgjedhja

Pérvoja ka treguar se me vetédije ose jo, individé té prirur, me ose pa
dashje, pér té€ abuzuar me fémijét, gofté ky abuzim seksual, fizik apo psi-
kologjik, synojné té béjné pjesé né organizata gé punojné me fémijét, sic
jané shkollat.

Procedurat e rekrutimit dhe pérzgjedhjes nuk mund té japin garanci
té sigurta; megjithaté nése zbatohen procedura té rrepta, gé ngulmojné
né réndésiné e mbrojtjes sé fémijés, ato duke patur efekt parandalues,
mund ta ulin rrezikun, duke kontribuar né zbulimin e atyre gé paraqgesin
njé rrezik t& mundshém pér fémijét.

Informacioni pér té gjithé ata qé aplikojné pér njé pozicion
né shkollé pérfshin:

x PERMBLEDHJE 1: Angazhimi pér mbrojtjen e fémijéve,

x PERMBLEDHJE 2: Mesazhet kyce té politikés sé shkollés pér
mbrojtjen e fémijéve,

x Kodi i sjelljes,

x Deklaraté mbi mbrojtjen e fémijés né formularin e aplikimit
pér vendin e punés,

x Deklaraté mbi mbrojtjen e fémijés dhe pérshkrimi i pérgjegjésive
specifike né listén e pérgjegjésive né lidhje me vendin e punés.
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X X X X

X X

Gjaté intervistés:

Pasaporta ose njé dokument tjetér identifikimi,

Pyetje rreth periudhave gé personi nuk ka gené i punésuar,
Pyetje mbi dénime dhe dosjen gjygésore,

Pyetje mbi problemet e mbrojtjes sé fémijés sipas postit pér té
cilin kandidohet,

Nése éshté e mundur, verifikim i dosjes gjygésore,

Kontroll i dy referencave,

x Prezantim i dokumenteve origjinale té kualifikimeve té shénuara

né formularin e aplikimit,
Verifikim i pérvojés profesionale.

Zhvillimi i sistemeve té mbrojtjes
sé femijeve

Kultura e menaxhimit

Eshté thelbésore gé drejtuesit e shkollave té zhvillojné njé kulturé
ndérgjegjésimi dhe gé nxit hapjen ndaj kulturave té tjera, me ané té sé
cilés, punonjésit dhe té tjeré, té mund té ngrené shqgetésimet e tyre

né lidhje me abuzime ndaj fémijéve, si dhe té besojné né njé reagim
pozitiv prej drejtuesve dhe Specialistéve té Mbrojtés sé Fémijéve né
lidhje me shgetésimin dhe mbéshtetjen e mundshme gé mund té jepet.
Njé kulturé e tillé éshté jetésore pér krijimin e njé mjedisi té volitshém
pér mbrojtjen e fémijés. Kjo kulturé manifestohet duke:

X

X X X X X X X

dégjuar dhe iu pérgjigjur pyetjeve té ngritura nga punonjésit dhe té
tjere, té cilat kané té bé&jné me fémijét,

krijuar mundési té rregullta pér diskutime té lira,

vézhguar dhe reaguar ndaj shenjave té ankthit dhe stresit,

ngritur probleme gé kané té béjné me tema té ndjeshme,
mbéshtetur individé gé gjenden né rrethana té véshtira,

dhéné e marré komente kritike,

komunikuar qarté dhe hapur,

marré vendime dhe masa né raste problemesh.

Eshté detyré e drejtuesve té shkollés té vlerésojné kulturén organizative
lokale né vend dhe té veprojné né ményré gé té keté njé mjedis té volit-
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shém pér realizimin e duhur té politikés pér mbrojtjen e fémijés. Ngritja
dhe denoncimi i problemeve, edhe pse jané hapa vecanérisht té véshtiré
pér t'u ndérmarré, jané njé ményré procedimi e réndésishme pér trajtimin
e céshtjeve té€ dhunés ndaj fémijéve, prandaj dhe punonjésit dhe té tjeré
duhet té ndjejné praniné e njé mjedisi pozitiv dhe mbéshtetés.

Gjaté diskutimeve pér vénien né jeté, éshté miré té kémbéngulet né
kriteret e vendosura mé sipér, cka pérshkruajné njé kulturé organizative
té hapur dhe té ndérgjegjshme, si dhe ndryshimet e kérkuara pér krijimin
e njé kulturé gé i korrespondon késaj politike. Kultura organizative duhet
njékohésisht té reflektojé vetédije pér problemet e abuzimit té fémijéve,
duke sfiduar praktikat negative dhe duke pérshtatur njé ndérhyrje té
menaxhimit té rrezigeve. Eshté miré té térhiget vémendja mbi procedurén
e Kodit té sjelljes dhe nevojat pér t&€ mbéshtetur punonjésit dhe té tjeré,
me géllim gé ata té plotésojné kriteret e politikés.

Mbéshtetja dhe progresi i punonjésve dhe té tjeréve

Sistemet

Rekrutimi, instalimi, mbikéqyrja, mbledhjet dhe raportet, jané pjesé e
sistemeve me cka drejtuesit me ndihmén e specialistit t& shkollés pér
mbrojtjen e fémijéve, duhet té transmetojné dhe té integrojné térésisht
céshtjet gé lidhen me mbrojtjen e fémijéve. Kéto pérgjegjési té drejtu-
esve, mund té pérmblidhen si mé poshté:

x Trajnimi i punonjésve té rinj si dhe punonjésve ekzistues, éshté
miré té pérmbajé njé minimum elementesh ndérgjegjésimi dhe infor-
mimi rreth politikés pér mbrojtjen e fémijés dhe procedurat lokale
specifike.

x Né lidhje me punonjésit g€ jané né kontakt té drejtpérdrejté e té
rregullt me mbikéqyrjen dhe mbrojtjen e fémijéve, mbledhjet do té
jené forumet ku do té diskutohet mbi céshtjet praktike t€ mbrojtjes
sé tyre.

x Shfrytézimi i cdo rasti pér té diskutuar pér problemet, do té ndihmojé
té krijohet njé kulture e hapur dhe e ndérgjegjshme, si dhe ngritjen e
shqgetésimeve para se ato té réndohen.
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5.4

Mbéshtetja

Kur lindin shqgetésime dhe probleme delikate lidhur me mbrojtjen e
fémijés, shkolla ka pér detyré t'i mbéshtesé drejtuesit, punonjésit dhe té
tjeré, pér shembull népérmjet trajnimit, mbéshtetjes dhe késhillimeve
profesionale.

x Punonjésit dhe té tjeré nxiten gé té ngrené dhe té raportojné shqge-
tésimet e abuzimit me fémijét dhe té luftojné praktikat e kéqija.

x Dégjohen me kujdes shqgetésimet dhe veprohet né ményré pozitive.

x Diskutohet mbi masat e marra (né pérshtatje me politikén), bashké
me drejtoriné e shkollés.

x Raportet dhe informacioni mbahen konfidenciale dhe i transmetohen
vetém atyre qé gézojné té drejtén pér t’i njohur.

Si pjesé e procesit té zbatimit, sistemet ekzistuese, gé mbéshtesin dhe
formojné punonjésit dhe té tjeré, duhen vlerésuar duke paré se sa i pér-
mbahen ato kérkesave té politikés pér mbrojtjen e fémijés.

Ngritja dhe denoncimi
| problemeve

Cdo njeri gé punon ose hyn né kontakt me fémijé, g€ mbéshtet ose merr
pjesé né njé manifestim té organizuar nga shkolla, ka pérgjegjésiné e
ngritjes dhe té denoncimit t& shgetésimeve qé prekin siguriné ose mbaré-
vajtjen e fémijéve. Punonjésit dhe té tjeré, duhet té sinjalizojné menjéheré
pér problemet prané Specialistit pér Mbrojtjen e FEmijéve né shkollé.

Eshté detyré e drejtoréve té shkollave té ngrené njé mekanizém té
qarté e té detajuar pér denoncimin e problemeve (si Kuadri pér Ngritjen
e Shgetésimeve), ku shqgetésimet t€ mund té ngrihen né ményré té shpej-
té dhe vepruese, té paragiten dhe té shprehen né gjuhé té kuptueshme
pér cdo kategori njerézish.

Shkolla duhet t&€ marré masa qé té& mbrohen si¢c duhet interesat e
cdo njeriu qé denoncon probleme té tilla dhe té gjitha raportimet e béra
né mirébesim, do té konsiderohen si prova té shgetésimit individual né
interes té fémijéve dhe shkollés. Ky géndrim do té mbahet deri né fund,
pavarésisht nga rezultati i hetimeve t€ mévonshme.
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Zbatimi i politikés sé mbrojtjes
sé femijéve

Zbatimi efektiv i politikés pérmban tre elemente kryesore, qé jané:
x ndérgjegjésimi mbi politikén,
x pérpunimi dhe vénia né jeté e procedurave lokale,
x pérpunimi dhe vénia né jeté e sistemeve té drejtimit.

Politika e shkollés pér mbrojtjen e fémijéve dhe materiali mbéshtetés,
duhet t'u komunikohen té gjitha grupeve té brendshme (personelit arsi-
mor, nxénésve etj.) e té jashtme (prindérve, partneréve té komunitetit
etj.). Transmetimi i Politikés duhet té béhet kryesisht népérmjet seancave
formale té informimit, por, gjithashtu, edhe népérmjet diskutimeve, pre-
zantimeve dhe pérpunimit té procedurave lokale dhe materialit mbésh-
tetés. Eshté miré té kémbéngulet qé té gjithé punonjésit dhe té tjers, té
jené té informuar pér pérmbajtjen e Politikés dhe té detyrimeve, gé shtro-
hen para tyre né lidhje me mbrojtjen e fémijés. Duhet té nxiten dhe té
pérkrahen diskutimet né nivel lokal pér identifikimin e véshtirésive, qé
duhen kaluar gjaté pérpunimit té procedurave lokale.

Seancat formale té informimit

Té gjithé punonjésit duhet té informohen nga specialisti i shkollés pér
mbrojtjen e fémijéve me mbéshtetjen e drejtorit té shkollés. Mbledhja
duhet té parashikojé njé seancé diskutimesh, ku t& ngrihen problemet
dhe shqgetésimet. Problemet e ngritura duhen shqyrtuar brenda seancés
sé diskutimeve. Né& rast se ngrihen probleme té réndésishme gé s’mund
té trajtohen menjéheré, éshté miré gé t& mbahen shénim dhe t'i refero-
hen drejtorit té shkollés.

Planifikimi i zbatimit dhe mjetet
e monitorimit
Pér té véné né jeté politikén pér mbrojtjen e fémijéve dhe standardeve,

né shkollé hartohet njé plan veprimi pér mbrojtjen e fémijéve aty, si dhe
mjetet e monitorimit, gé ndihmojné procesin e zbatimit té politikés sé
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mbrojtés sé fémijéve. Ato jané bazat pér ecuriné e monitorimit dhe rapor-
timi drejt realizimit té€ ploté.
Dokumenti i planifikimit té veprimit pérmbledh kérkesat kryesore dhe
pérgjegjésité e drejtorisé pé&r vénien né jeté dhe funksionimin e politikés.
Sistemi i monitorimit té rastit né shkollé pér mbrojtjen e fémijés, shér-
ben si njé instrument menaxhimi dhe pér krijimin e statistikave kombétare
mbi mbrojtjen e fémijéve.

Formati i raportimit té progresit

Zbatimi i politikés pér mbrojtjen e fémijés, i nénshtrohet njé proce-
dure kontrolli, té réndésishme pér té:

garantuar zbatimin e saj né shkollé,

shmangur véshtirésité praktike gjaté zbatimit té politikés,
identifikuar nevojat pér mbéshtetjen e zbatimit dhe funksionimin,
ndihmuar né vlerésimin dhe rishgyrtimin e politikés,

mbledhur informacione mbi zbatimin e politikés né praktiké.

X X X X X

Raportet mbi progresin e politikés, kérkohen té béhen 6 muaj pas shpa-
lljes té saj. Raporti i paré duhet té pérshkruajé se si jané kryer aktivitetet
e planifikuara. Ai pérbén njé shans pér té ngritur problemet apo nevojat
imediate né mbéshtetje té zbatimit té politikés.

Raporti 6-mujor duhet té pérshkruajé procesin e pérgjithshém té
zbatimit, mésimet gé jané nxjerré prej tij dhe céshtjet, qé duhet té jené
objekti i njé analize dhe mbéshtetjeje pér té ardhmen.

Pika e kontrollit pér mbrojtjen e fémijéve né shkolla mund té ndihmojé
né strukturimin, monitorimin dhe vlerésimin e procesit t& zbatimit té politi-
kés dhe procedurave pér mbrojtjen e fémijéve.

Raporti i pérmendur mé lart, duhet t& dorézohet né bordin drejtues
té shkollés dhe te Drejtoria Arsimore Rajonale.
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rermeLeonse 1: MDI angazhimin e shkollés
pér mbrojtjen e fémijéve

Shkolla beson se té drejtat e fémijés dhe miréqgenia e tij, jané mbi gjith-
cka tjetér. Duke patur parasysh se ndjenjat dhe nevojat e fémijés, jané té
lidhura me racén, fené, kulturén dhe gjuhén e tij, shkolla ka si pérparési
té pérmirésojé té drejtat e fémijés dhe té ruajé mirégénien e tij.

Shkolla e ka pérpunuar kété politiké, si shprehje té synimit té saj pér
té mbrojtur mirégenien e fémijés, g€ i éshté besuar pér t'u pérkujdesur.

Shkolla (VENDOSNIEMRIN ...........ccoeveeeeennnnnn ) ka si politiké té saj
té mbrojé té drejtat e fémijés, ku pérfshihen parandalimi i abuzimit né té
gjitha format, fizike, emocionale apo seksuale. Shkolla pranon se né té
gjithé shogérité dhe kulturat, historikisht €shté ushtruar dhuné mbi fémi-
jét, po ashtu dhe né organizata e institucione, pér kété arsye shkolla do
té pérpiget té luftojé injorancén, fshehtésiné dhe |€ndimin, gé shogérojné
abuzimin ndaj fémijés, kudo qé ai ndodh dhe sa heré gé shkolla do té
ndeshet me té. Shkolla po pérpiqet té krijojé njé mjedis pér mbrojtjen e
fémijés, duke ndérgjegjésuar njerézit pérmes shérbimit té saj té avo-
katis€, duke u dhéné fémijéve mundésiné qé zéri i tyre té dégjohet, duke
trajnuar personelin arsimor dhe prindérit né parandalimin e abuzimit té
fémijés, né njohjen e shenjave dalluese té abuzimit, pér raportimin dhe
trajtimin e rasteve té abuzimit.

Angazhimi i shkollés (VENDOSNIEMRIN .........cc..uiieeeeeennnnn ) pér
mbrojtjen e fémijés mund té pérmblidhet si mé poshté:

x PARANDALIM: Duke ndérgjegjésuar njerézit pér dhunén qé ushtrohet
(sidomos) ndaj fémijéve dhe rreziget qé u kanosen fémijéve me ané
té vénies né jeté té késaj politike.

X MBROJTJA: Ulja e rrezigeve gé u kanosen fémijéve népérmjet njé
vlerésimi té rrezikut né té gjitha nivelet ku ndodh kontakti me fémijét
dhe ndérgjegjésimi mbi abuzimin ndaj fémijéve. — Zbatimi i “prakti-
kave mé té mira” té rekrutimit dhe té pérzgjedhjes. — Mbrojtja dhe
mbéshtetja e fémijéve, té punésuarve dhe té tjeréve né rast dyshi-
mesh, deklaratash, informatash apo déshmish té abuzimit me fémijét.
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x REHABILITIM DHE INTEGRIM: Ngritja e shgetésimeve dhe raportimi i
dyshimeve, thénieve, informatave dhe déshmive pér abuzime me
fémijét né shkollé dhe jashté saj prané autoriteteve kompetente. -
Njohja e masave gé duhen marré dhe personave gé duhen kontak-
tuar né rast problemesh né lidhje me mbrojtjen e fémijés. — Mbrojtja
dhe mbéshtetja e fémijéve, t&€ punésuarve dhe té tjeréve, gé kané
njohur akte dhune mbi fémijét, me mjete psikologjike, mjekésore dhe
ligjore, nése éshté e nevojshme.

permeLepHJE 2: MIDI pOlItlken e shkollés
pér mbrojtjen e fémijéve

Shkolla (VENDOSEMRIN .........covvvunnennnnnnnn ) ka si politiké té mbrojé té
drejtat e fémijés, gjé qé nénkupton parandalimin e dhunés né té gjitha
format e saj, qofté kjo fizike, psikologjike apo seksuale. Shkolla pranon
se akte dhune ushtrohen mbi fémijét né té gjitha shoqérité, té gjitha
kulturat dhe né shumé organizata, e pér rrjedhim, té punésuarit dhe té
tjeré mund té pérballen né cdo cast me probleme té dhunés.

Objektivat

Politika e shkollés pér mbrojtjen e fémijéve ka si synim:

x té rrisé ndérgjegjésimin kudo né mjediset shkollore rreth dhunés ndaj
fémijéve;

x té japé orientime pér té punésuarit dhe té tjeré dhe té pércaktojé
detyrat pér parandalimin, ngritjen, raportimin dhe reagimin ndaj
problemeve t& dhunés mbi fémijét;

x té minimizojé rrezikun e dhunés ndaj fémijéve qysh gjaté rekrutimit e
pérzgjedhjes sé punonjésve dhe té tjeréve;

x té minimizojé rrezikun e dhunés ndaj fémijéve, duke pérdorur njé
praktiké drejtimi té vetédijshme dhe té hapur brenda shkollés dhe né
punén me fémijét.
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Mesazhe -kyc

Politika e shkollés (VENDOSEMRIN ...........c.covvviunnennnn ) pér mbrojt-
jen e té drejtave té fémijéve deklaron si mé poshté:
% Shkolla (VENDOSEMRIN .........covvivvniennennnnn ) éshté e vendosur té

pérkrahé né programet dhe aktivitetet e saj té drejtat e fémijéve dhe,
si rrjedhojé, éshté e vendosur té luftojé abuzimin ndaj fémijéve si njé
problem madhor;

x té gjithé té punésuarit dhe té tjeré né shkollén (VENDOS EMRIN
........................... ), jané té garté mbi rolin dhe pérgjegjésité e
tyre né parandalimin e abuzimit me fémijé;

x té gjithé té punésuarit dhe té tjeré né shkollé e kané té qarté mény-
rén se si duhen pranuar, trajtuar dhe raportuar, né rast konstatimi,
shgetésimet pér dhuné ndaj fémijéve.

Zhvillime

Cfaré ndikimesh ka politika mbi t&€ punésuarit dhe té tjerét?

x Procedurat e rekrutimit dhe pérzgjedhjes, do té rinovohen dhe pér-
mirésohen vazhdimisht.

x Seancat formale té informimit dhe ndérgjegjésimit, do t’'u drejtohen
té gjithé té punésuarve dhe té tjeréve.

x Drejtorét, t& mbéshtetur nga Specialisti pér Mbrojtjen e FEémijéve, do
té jené pérgjegjés pér zbatimin e politikés.

x Raportimi i té gjitha shqetésimeve té dhunés ndaj fémijéve, éshté i
detyrueshém pér té gjithé té punésuarit dhe té tjeré.

x Procedurat lokale gé synojné ngritjen dhe raportimin e shqetésimeve
té dhunés ndaj fémijéve pérpunohen vazhdimisht dhe vihen né zbatim.
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5.11

rermeLeonse 3: Kategorité universale té
abuzimit me femijén

Katér kategorité universale té dhunés ndaj fémijéve, jané pérkufizuar
si mé poshté dhe shérbejné si referencé:

x DHUNE SEKSUALE: Shfrytézimi seksual, real apo né tentativé, gé pér-
fshin t& gjitha format e aktiviteteve seksuale si pérdhunimi, incesti
dhe pornografia.

x DEMTIMI FIZIK: Démtimi fizik, real apo i mundshém, mbi njé fémije ose
mosndalimi i njé léndimi ose vuajtjeje fizike.

x NEGLIZHENCA: Neglizhenca e vazhdueshme ose e réndé ndaj njé fémi-
je ose t& mosmarrurit né mbrojtje té njé fémije né rrezik, i cfarédolloj
natyre qofté, pérfshiré kétu edhe té ftohtét ose uriné, mungesa e
kujdesit té réndésishém qé con né degradimin e shéndetit t& fémijés
ose té zhvillimit té fij.

x DHUNA EMOCIONALE: Ndikime shumé té rénda keqtrajtimi, reale apo
t€ mundshme, mbi zhvillimin emocional dhe sjelljen e fémijés, té
shkaktuara nga keqgtrajtime t&€ vazhdueshme dhe té ashpra ose nga
mohime. Cdo lloj abuzimi presupozon keqtrajtim emocional.

Pér mé shumé informacion shikoni Udhézuesin Praktik té Mbrojtjes
sé Fémijéve.

Kodi i sjelljes

Hyrje

Kodi i sjelljes paraqget detyrat profesionale té shkollés pér punonjésit dhe
té tjeré, kur ata hyjné né kontakt me fémijét gjaté aktiviteteve té tyre pro-
fesionale. Té gjithé punonjésit dhe té tjerét né kontakt me fémijét, duhet
té njohin kérkesat e shtruara nga Kodi i sjelljes, duke patur gjithmoné né
mendje se e kané pér “detyré té kujdesen”, se jo vetém duhet té zbatojné
parimet e praktikave t€ mira né punén e tyre me fémijét, por mbajné,
pérvec késaj, edhe pérgjegjésiné dhe detyrimin ligjor qé té garantojné
mbrojtjen dhe siguriné e fémijéve qé kané né ngarkim. Fémijét jané té
prekshém nga rreziku i sé keges, qé mund té vijé nga burime t€ ndryshme
dhe éshté detyré e punonjésve dhe e té tjeréve t&€ minimizojné rrezikun,
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duke luftuar praktikat negative, duke identifikuar dhe zvogéluar késhtu
rreziget ndaj cka jané té ekspozuar fémijét me té cilét ata punojné.

Aktet e dhunés ndaj fémijéve, dhe pikérisht dhuna seksuale, ndodhin
zakonisht kur fémija dhe i rrituri jané té vecuar nga shikimet e té tjeréve,
prandaj dhe mbrojtja mé e miré pér punonjésit dhe té tjeré, éshté té
shmangin situatat qé nuk lejojné vézhgimin e kontakteve dhe té sjelljes
qgé ata kané ndaj kétyre fémijéve.

Kodi i sjelljes pérbén njé kuadér té pérgjithshém té sjelljes sé té rritu-
rit né kontakt me fémijé gqé nuk jané té tij. Punonjésve dhe té tjeréve iu
kérkohet té zbatojné kodin e sjellje, si pjesé té politikés pér mbrojtjen e
fémijéve, né programe dhe aktivitete.

Né kontekstin e profesionit té tyre dhe duke mbajtur parasysh qé
shkolla do té mbéshtesé té drejtat e fémijéve, té gjithé punonjésit
dhe té tjerét qé jané né kontakt me ta, jané té detyruar té:

x pérpigen té kuptojné fémijét né kushtet ku ata jetojné;

x punojné me fémijét me njé frymé bashkéveprimi dhe partneriteti té
bazuar né besimin dhe respektin reciprok;

x punojné me fémijét né ményré qé té nxjerrin né pah aftésité dhe
kapacitetet dhe té zhvillojné potencialin e tyre;

x trajtojné fémijét me respekt dhe t’i njohin ata si individé me té drejtat
e tyre té plota;

x mendojné pozitivisht pér fémijét dhe t'i vlerésojné ata si individé, té
cilét kané nevojat dhe té drejtat e tyre;

x tregojné vémendje ndaj ideve té fémijéve dhe t’i marrin ata seriozisht.

Qéllimi i Kodit té sjelljes éshté té mbéshtesé té drejtat e fémijéve.
Shkolla beson se fémijét kané té drejté té:

x dégjohen dhe opinionet e tyre meritojné té studiohen me kujdes;

x inkurajohen dhe ndihmohen pér t& marré pjesé né vendimet gé kané
té béjné me ta;

x ruhet mirégénia dhe té nxitet zhvillimi i tyre, qé ata té realizojné
plotésisht potencialin e tyre;

x konsiderohen si aktoré té zhvillimit té tyre, duke i dhéné njé pérparési
themelore shéndetit, sigurisé, mirégenies dhe interesit té tyre;

x vlerésohen, respektohen dhe kuptohen né kontekstin e kulturés, fesé
dhe origjinés sé tyre etnike;

x identifikohen nevojat e tyre dhe plotésohen ato brenda kontekstit té
familjes kurdoheré gé éshté e mundur.
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Né kontekstin e profesionit té tyre, té gjithé punonjésit dhe té tjeré
né kontakt me fémijé, duhet gé gjithmoné:

té fugizojné fémijét, duke i vetédijésuar dhe duke pérmirésuar té
drejtat e tyre;

té shmangin situatat qé izolojné fémijét dhe ku nuk mund té vézhgo-
hen sjelljet, si pér shembull, né makina, zyra ose shtépi;

té kundérshtojné praktikat e kéqija dhe té njohin kurthet e mundsh-
me, qé mund té cojné né akte t& dhunshme ndaj fémijéve;

té nxisin njé kulturé ku céshtjet dhe shqetésimet mund té ngrihen
dhe té diskutohen pa ndrojtje;

té organizojné seanca ndérgjegjésimi me fémijét, pér té pércaktuar
se cfaré éshté njé sjellje e pranueshme ose e papranueshme me té
rriturit;

t'u flasin hapur fémijéve pér kontaktet dhe marrédhéniet me punonjé-
sit dhe té tjeré;

té flasin me fémijét pér temat qé i shgetésojné, si dhe t'iu shpjegojné
se si mund té ngrihen shqetésimet;

té evitojné kompromiset dhe/ose situatat delikate, gé mund té provo-
kojné akuza;

té sigurohen, duke marré pamje nga fémijét (fotografi, video, etj.)

qé ata jané veshur né ményré korrekte dhe té shmangen té pozuarit
sugjestionues seksual,

té jené té ndérgjegjshém gé, kur kapin njé fémijé pér dore, edhe pse
kjo béhet pér ta getésuar até, ky fakt mund té keginterpretohet nga
vézhgues ose veté fémija;

gjaté shétitjeve/ekskursioneve me njé té rritur, té sigurohet prania e
pérhershme e njé té rrituri tjetér, nése fémija pret vizita né dhomén e
vet né cdo oré dhe qé dera té qéndrojé e hapur.

Né kontekstin e profesionit té tyre dhe duke mbajtur parasysh qé
shkolla do té mbéshtesé té drejtat e fémijéve, té gjithé punonjésit
dhe té tjeré qé jané né kontakt me fémijé, nuk duhet asnjéheré té:
pérdorin ndonjé formé “ndéshkimi” fizik si rrahja, dhuna apo abuzimi
fizik;

hyjné né cdo formé té raportit fizik dhe/seksual me fémijét;

shfagin ndonjé sjellje fizike té papérshtatshme;

veprojné né ményré abuzive e té organizojné aktivitete té késaj natyre
ose qé i ekspozojné fémijét pérballé rrezikut té njé akti dhune;
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kené raporte dhune ose shfrytézimi me fémijét;

pérdorin njé gjuhé ose té veprojné né ményré fizike apo seksuale
provokuese dhe té papérshtatshme;

kalojné natén né té njéjtén dhomé me njé fémijé, pérvec fémijés

sé vet,

ftojné njé fémijé né banesén e vet pa autorizim formal;

té béjné me fémijét gjéra té natyrés personale, si¢ b&jné pér veten

e tyre si t'i lajné, t’i veshin, t'i cojné né banjé, etj.

mbyllin syté apo té marrin pjesé né aktivitete ku géndrimi i fémijés
mund té cojé né akte dhune apo té paligjshme;

turpérojné, fyejné, poshtérojné e degradojné fémijét apo té abuzojné
me ta emocionalisht;

praktikojné diskriminim, duke i béré njé trajtim té preferueshém njé
fémijé si pér shembull, me ané té dhuratave, parave etj.

kalojné njé kohé té tepruar vetém me njé fémije, duke e mbajtur até
larg té tjeréve;

té marrin nga fémijét pamje (fotografi, video, etj.) degraduese, qé
cénojné dinjitetin e fémijés;

béjné, kurrsesi, deklarata né media né lidhje me probleme té mbrojt-
jes sé fémijéve.

Procedura pér raportimin e
problemeve né shkollé

Nése jeni té shqetésuar pér siguriné dhe mirégenien e njé fémijé, duhet
té ndiqni procedurén si mé poshté:

Cilat jané shkaget e shqetésimit tuaj?

x E pe veté abuzimin me fémijén? PO-: JO-.:
x A dyshon se dikush ka abuzuar me fémijét? PO > JO: -
x A té ka pohuar ndokush pér abuzim me fémije? PO JO-*

x A té éshté hapur ndokush pér abuzim me fémijé? PO : JO-:
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A futet shgetésimi yt né ndonjérén prej kategorive té méposhtme
té abuzimit?

x Mendon se fémija éshté neglizhuar? PO-.: JO::
x Mendon se fémija mund té jeté abuzuar fizikisht? PO JO::
x Mendon se fémija mund té jeté abuzuar

emocionalisht? PO JO::
x Mendon se fémija mund té jeté abuzuar seksualisht? PO * JO::
x A njeh ndonjé fémijé qé nuk ndjek shkollén

rregullisht? PO JO::
x Njeh ndonjé fémijé gé nuk shkon fare né shkollé? PO > JO::
x Njeh ndonjé fémijé gé shfaq probleme té vazhduesh-

me me shéndetin? PO-.» JO::
x Njeh ndonjé fémijé qé nuk merr pjesé né aktivitete

(lojéra)? PO JO::
x Njeh ndonjé fémijé qé ka démtime té dyshimta fizike PO-.» JO::
x Njeh ndonjé fémijé g€ éshté agresiv, shumé i ndje- PO JO::

shém, pasiv apo i ngjitur?
x Njeh ndonjé fémijé gé shfaq sjellje seksuale PO JO::

anormale pér grupmoshén e tij/saj apo kontekstin

shoqéror?

Nése ju pérgjigjet PO cdonjérés prej pyetjeve mé lart, detyra juaj éshté
qé té raportoni shgetésimet tuaja tek njé nga personat e méposhtém.
MOS VONONI! — njé fémijé mund té jeté né rrezik té njé démtimi
serioz, nése ju nuk nxitoni.

Personi i kontaktit né shkollé

EMRI

TITULLI Specialisti pér Mbrojtjen e FEémijéve

VENDNDODHJA

TELEFONI

E-MAIL

Nése keni shgetésime rreth informimit té kétij personi, ju lutem, késhillo-
huni me personin né tabelén tjetér.
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Personi i kontaktit né Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve

EMRI

TITULLI Punonjési i Njésisé pér Mbrojtjen e FEmijéve
VENDNDODHJA

TELEFONI

E-MAIL

Ky person do té shikojé informacionin dhe, nése &shté e nevojshme, do té
aprovojé hapa emergjence dhe njé plan veprimi me afatet kohoré dhe
pérgjegjésité.
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6.1

C

Formulari |
raportimit mujor
te shkollave

per mbrojtjen e
femijeve’

Informacion i pérgjithshém

TTTTTT

EMRI | SHKOLLES

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

EMRI | DREJTORIT TE SHKOLLES

EMRI | SUPERVIZORIT TE SMF

1 Té plotésohet nga SMF/Person
kontakti i ngarkuar né shkollé.
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6.2 Kuadri i mbrojtjes sé femijeve
pér shkollat

DETYRAT E PLOTESUARA KETE MUAJ | TREGUESIT E DHENE

QELLIMET & OBJEKTIVAT PER MUAJIN TREGUESIT QE DO JEPEN
TJETER

6.3 Permbledhje e menaxhimit té njée
rasti té vetém pér shkollat

Identifikimi i rastit
1 REFERIMI | RASTIT TE SMF (me formularin e raportimit té rastit)

NUMRI | PERGJITHSHEM | SHQETESIMEVE TE MBROJTJES SE
FEMIJEVE TE RAPORTUARA

NUMRI | REFERUAR NGA MESUESIT

NUMRI | REFERUAR NGA NXENESIT

NUMRI | REFERUAR NGA PRINDERIT

NUMRI | REFERUAR NGA SMF-TE

NUMRI | REFERUAR NGA TE TJERE (I SPECIFIKONI)
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Dosjet e rasteve

Numri total i dosjeve té reja pér mbrojtjen e fémijéve té hapura gjaté

kétij muaji:

LLOJI

TOTALI

NIVELI |

RREZIKUT 1

NIVELI |

RREZIKUT 2

NIVELI |

RREZIKUT 3

NIVELI |

RREZIKUT 4

A ABUZIMI

fizik

seksual
psikologjik/emocional
neglizhim

HON =

B SOCIAL

puna

shkollimi

profesional

trafikimi

mosshoqgérimi

zhvendosja

abuzimi me alkool/substanca
ndarja/konfliktet né familje
9 dhuna né familje

10 varféria

11 papunésia

12 mungesa strehimit

13 gjakmarrja

14 diskriminimi

(kulturor/gjinor)

WO~NOOAWN =

C SHENDETI

1 mjekésor
2 mendor
3 aftésité té kufizuara

D PSIKOLOGJIK
1 probleme me sjelljen

2 probleme emocionale
3 trauma
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LLOJI

RREZIKUT 1
RREZIKUT 2
RREZIKUT 3
RREZIKUT 4

TOTALI
NIVELI |
NIVELI |
NIVELI |
NIVELI |

E TE TJERA

probleme zhvillimi

konfliktet mésues-nxénés
dhuna, ngacmimet me shokét
mbarévajtja né shkollé

P ON =

Rastet e trafikimit té fémijéve
a Numri i fémijéve né rrezik té intervistuar nga SMF-ja: ........
b Numri i rasteve té reja té fémijéve té zbuluar nga SMF-ja:
Totali trafikimi ........ ‘né rrezik trafikimi’
........ té dyshuar si viktima

Numri i pérgjithshém i rasteve né vazhdim
(qysh prej muajve té kaluar): ........

Referimi i rastit

x Numri i pérgjithshém i fémijéve té referuar nga SMF/Person kontakti
i shkollés te strukturat lokale: ........

x NMF: ........

x Tryezat e rrumbullakta té antitrafikimit: ........

x Partneré té tjeré (specifiko): ........

Reagimi né mbrojtje té fémijéve
Numri i vizitave né familje

X ereennn Totali

X s Pér vlerésimin fillestar té rrezikut té fémijés

X ereennn Pér analizén e detajuar té situatés sé fémijés

X tiiians Pér trajnimin e prindérve dhe késhillén edukative
X ereennn Vizita pér monitorimin e ndjekjes sé rastit
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7 Takimet lidhur me menaxhimin e rastit

a Lista e sesioneve javore pér késhillim kolegésh té
frekuentuara nga SMF e shkollave

DATA RASTI | DISKUTUAR PREZANTUAR NGA
(NUMRI | DOSJES)

b Takimet e supervizimit pér menaxhimin e rastit midis SMF dhe
supervizorit

DATA DOSJET E RASTEVE TE DISKUTUARA | PREZANTUAR NGA
(ME PRIORITET 1, 2, 3, 4)

8 Numri total i mbylljes sé rasteve: ........
Kohézgjatja mesatare e dosjeve né muaj2: ........

2 Muaj mes hapjes s€ dosjes dhe
mbylljes sé saj pér té gjitha dosjet e
mbyllura, té pjesétuara pér numrin e
dosjeve té mbyllura.
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Numri total i dosjeve té hapura né fund té muadgjit:

RASTET QE VIJOJNE NGA MUAJT E KALUAR (IV)

+ RASTET E REJA (Il)

NENTOTALI

- REFERIMET (V)

- MBYLLJET E RASTEVE (VIII)

DOSJE TE HAPURA NGA MUAJT E KALUAR (V)

Vlerésimet e brendshme dhe té jashtme:

DATA E FUNDIT E VLERESIMIT EMRI, POZICIONI, ORGANIZATA
TE JASHTEM

DATA E FUNDIT E VLERESIMIT EMRI, POZICIONI, ORGANIZATA
TE BRENDSHEM
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6.4 Aktivitetet shkollore per mbrojtjen e

femijeve
A Seminare pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi mbrojtjen e fémijéve me
prindérit:
TEMA NUMRI TOTAL |
PRINDERVE
B Seminare pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi mbrojtjen e fémijéve me
mésuesit:
TEMA NUMRI TOTAL |

MESUESVE*
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Seminare pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi mbrojtjen e fémijéve me
nxénésit:

TEMA

NUMRI TOTAL |
NXENESVE

Aktivitetit té grupit té vézhgimit té shkollés pér mbrojtjen e fémijéve:

DATA

GRUPI QE
SYNOHET

LLOJI |
AKTIVITETIT

TEMA

NUMRI | PJESE-
MARRESVE

Masat e ndérmarra pér té pérmirésuar mjedisin migésor né shkollé:

Firma e Specialistit pér Mbrojtjen e FEémijéve: ..........ccoiiiiiiiiiiin
Firma e supervizorit pér mbrojtjen e fémijéve: ...l .
Firma e drejtorit t€ shKolEs: ......coveuiiiiiiii e
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/ Udhezues
referimi

Ky formular duhet té rifreskohet
rregullisht dhe té kontrollohet sa mé
shpesh nga SMF pér saktésiné

DATA E PLOTESIMIT TE KETIJ FORMULARI (E FUNDIT) ....ccoovveieeeennnnn.n

Emri i shkollés:

ADRESA

TELEFONI

Drejtori i shkollés:

EMRI

TELEFONI

Zévendésdrejtori i shkollés:

EMRI

TELEFONI
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Aneksi 7

Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve:

EMRI

TELEFONI

Specialisté té tjeré pér Mbrojtjen e FEmijéve né qark:

EMRI

TELEFONI

Koordinatori i psikologéve shkolloré:

EMRI

TELEFONI

Specialisti pér Mbrojtjen e Fémijéve:

EMRI

TELEFONI

Mjeku i familjes/infermier/infermiere ose ndihmé tjetér mjekésore:
EMRI

TELEFONI

ADRESA

ORET E HAPJES/
DISPONUESHMERIA
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Spitali mé i afért pér pranimin e urgjencave:

ADRESA

TELEFONI

Klinika mé e afért e shéndetit mendor:

ADRESA

TELEFONI

Rajoni mé i afért i policisé:

ADRESA

TELEFONI

Policia mé e afért pér gra dhe fémijé:

EMRI

TELEFONI

ADRESA

EMRI | OFICERIT TE
KONTAKTIT
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Aneksi 7

Ndihma pér shérbime sociale (céshtjet ligjore & ekonomike):

EMRI

TELEFONI

ADRESA

Streha mé e afért e grave:

EMRI

TELEFONI

ADRESA

Persona té tjeré ose detaje té institucioneve:

EMRI

TELEFONI

ADRESA

EMRI

TELEFONI

ADRESA

EMRI

TELEFONI

ADRESA
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8 Modelili
keshillimit mes
kolegesh

Pér t& qené sa mé efikasé né diskutimin e njé rasti, duhet té krijohet qysh
né fillim njé strukturé e qarté.

Njé model diskutimi té rastit:

Ollga ndjehet shumé e lodhur me njé nga fémijét me té cilét punon. Takon
shoqgen e saj Mirelén pér njé kafe, e cila punon gjithashtu si SMF. Ajo fillon
t'i tregojé pér véshtirésité qé ka me njé nga fémijét. Por, sa thoté dy fjalité
e para, Mirela fillon té tregojé pér njé rast té ngjashém qé kishte pasur
ajo para shumé kohésh. Né fund té diskutimit, Ollga di mé shumé pér
Mirelén dhe pér sfidat me té cilat &shté pérballur, por ende nuk e di si do
té trajtojé rastin e saj pér té cilin ka nevojé... Ndjehet shumé e vetmuar
me shgetésimet e saj.

Takimi zyrtar kundrejt diskutimit jo zyrtar ‘né kafe’ 1

TAKIMI ZYRTAR (TRYEZE E DISKUTIM JO ZYRTAR I NJE RASTI
RRUMBULLAKET) “GJATE PUSHIMIT”

X Mjedis profesional x Mjedis joprofesional

X | strukturuar x E pastrukturuar

x Afat i caktuar kohor x Pa afat kohor

1 Prezantimi i skemés sé takimeve
(pérshtatur nga Riedo & Aebischer, 2003)
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Aneksi 8

TAKIMI ZYRTAR (TRYEZE E DISKUTIM JO ZYRTAR | NJE RASTI
RRUMBULLAKET) “GJATE PUSHIMIT”
x Njé person prezanton rastin, njé x Role té papércaktuara

person drejton diskutimin né tryezén
e rrumbullakét, tjetri ofron ndihmé

teknike
X Rastet diskutohen me radhé x Eshté e mundur té ndérrosh temén
nga njé rast né tjetrin
X Qé té gjithé japin njohurité e tyre pér x Nuk ka rregulla té garta pér té
t'i shérbyer kolegéve né analizimin e mbéshtetur njeri-tjetrin
rastit

Struktura dhe procedurat e pérgjithshme

x Diskutohet vetém njé rast pér sesion. Kéto sesione duhet té kryhen
rregullisht, pér shembull, cdo javé. Ka njé kohé té kufizuar pér
diskutimin e rastit.

x Vendos pér moderatorin e diskutimit té tryezés sé rrumbullakét. Roli i
kétij personi éshté té drejtojé diskutimin mbi rastin e fundit, objektivin
e caktuar si dhe té shikojé kohén. Duhet té ndiget
njé sistem alternimi, ku cdo person té& marré drejtimin né tryezén e
diskutimit té rastit. Sigurisht, personi qé paraget rastin dhe drejtuesi,
nuk jané i njéjti person gjaté sesionit.
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Hapat qé duhet té ndigen

© 0O N O O~ WN =

Pérmbledhje

Prezantim

Pyetje konkrete pér grupin burimor

Pérshkrimi i situatés

Ndértimi i hipotezave

Metafora

Propozimi pér drejtimin e rastit

Plani i veprimit

Vlerésimi i prezantimit té takimit

Mbledhja tjetér: Pérmbledhje mbi takimin e méparshém

Prezantimi

Moderatori hap sesionin dhe pyet secilin si ndjehet. Ky ushtrim i
shkurtér t&é mundéson té€ mésosh pér humorin e pjesétaréve té prani-
shém gjaté kétij takimi.

Pyetje konkrete pér grupin burimor
Personi gqé paraget rastin, artikulon njé objektiv t& qarté dhe i drejton
pyetjen grupit: Cfaré prisni nga grupi? Cfaré rezultatesh doni té arrini?

Pérshkrimi i situatés (5-10min)

Njé pérshkrim i shkurtér i situatés do té jepte informacion mbi kon-
tekstin, situatén, emocionet, ndjenjat, si dhe faktorét e pérhapjes dhe
té stresit gé shkaktuan situatén e fundit t€ véshtiré; Kush u pérfshi?
Cfaré vura re? Cfaré béra? Cilat ishin rezultatet afatshkurtra dhe
afatgjata? Cilat ishin véshtirésité me té cilat u pérballa? Pjesétarét e
tjeré té grupit dégjojné me vémendje. Béjné vetém pyetje pér té kup-
tuar mé miré.

Ndértimi i hipotezave (15 min)
x Personi gé paraqget rastin, bén njé pérshkrim té shkurtér té situa-
tés sipas piképamijes sé tij.
x Tani detyra e grupit éshté té shuméfishojé hipotezat. Synimi nuk
éshté té béhet analiza mbi té vértetén dhe té gabuarén, por té
shihet situata né kéndvéshtrime dhe interpretime té ndryshme.
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Aneksi 8

x Personi qé paraqiti rastin, tani dégjon me vémendje, pa béré
komente, pa marré géndrim apo pa dhéné gjykime mbi propo-
zimet.

5 Metafora (5min)

x Sérish personi gé prezanton rastin, nuk shprehet pér t'u
justifikuar.

x Cdo anétar i grupit zgjedh njé metaforé (figuré, krahasim) pér té
ilustruar rastin. Ideja éshté té pérfytyrohet roli i personit gé pre-
zanton rastin né menaxhimin e kétij rasti té véshtiré. Zakonisht
imazhet nguliten fort né mendje dhe mund té ndihmojné personin
qé prezanton rastin, t€ shohé veten né ményré mé objektive. Té
kalosh nga pozicioni i aktorit, sic dhe jemi shumé shpesh (percep-
tim i kufizuar), né até té analistit (pérmbledhje né fund e situatés).

x (Shembull pér metafora; mé dukesh si klloun né cirk, apo mé
dukesh si dosje gé pérpigesh té mbash gjithcka bashké).

6 Propozime pér menaxhimin e rastit (5-10min)

x Anétarét e grupit propozojné zgjidhje té pérshtatshme mbi me-
naxhimin e rastit té€ paraqitur. Ata mund té japin ide nga ekspe-
rienca e tyre ose teoria.

x Personi gé prezanton rastin, mban shénime mbi propozimet pa
kritikuar apo komentuar.

7 Plani i veprimit (5min)

x Pér té mbyllur tryezén e rrumbullakét, personi qé paragqiti rastin
pérmbledh ato elemente gé ndihmuan né reflektimin e tij dhe ato
propozime gé ai do té donte té zbatonte pér zgjidhjen e rastit
javéve né vazhdim.

x Grupi dégjon, por nuk ndérhyn.

8 Vlerésimi pérfundimtar
x Né fund té diskutimit éshté e réndésishme té diskutohet pér
réndésiné e takimit. Pyetet se si u pritén komentet, diskutohet
pér modifikimet e mundshme té rregullave mbi diskutimet né
tryezén e rrumbullakét (koha, vendi, etj) apo mbi shgetésimet e
ngritura nga pjesémarreésit.
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Seksioni
E

Fjalorth me
perkufizimet e
termave dhe
koncepteve



Ky fjalorth shpjegon disa nga fjalét dhe frazat gé pérdoren mé shpesh né
Manualin pér Mbrojtjen e FEmijéve. Ai éshté njé referencé e miré, nése
keni probleme me gjuhén e pérdorur. Fjalét jané renditur si emra, mbiem-
ra ose folje.

Kuptimi i fjalés/péerkufizimi

x AUDIT (emér) Inspektim, shqyrtim, vlerésim, analizim.

X “DETYRIM PER T’U KUJDESUR” Detyrim pér t'u kujdesur, pér shembull,
té gjitha organizatat gé bien né kontakt me fémijén, kané detyré pér
t’'u kujdesur pér ata fémijé, nuk éshté zgjedhje, ata kané pérgjegjési
pér t’'u kujdesur.

x DESHMI (emér) Déshmi, deklaraté.

X DISKRIMINIM (emér) Trajtim jo korrekt i njé personi ose grupi.

x E DETYRUESHME (mbiemér) Dicka qé ¢cdo organizaté ose person
duhet ta béjé ose ta miratojé me detyrim.

x EKZISTUESE Qé ndodh, éshté e pranishme, ekziston, pér shembull,
éshté shumé e réndésishme té kesh hartuar politika dhe proceduraq,
para se té ndodhé ndonjé rast emergjent.

x FEMIJE Sipas Konventés cdo person nén moshén 18 vjecare; ky pér-
kufizim géndron i njéjté edhe kur shtetet kané pérkufizime té ndrysh-
me se kur njé fémijé arrin moshén madhore.

X FuQlzoJ (folje) Té japésh forcé; t'i bésh té mundur dikujt té keté fuqi
ose kontroll, té shprehin ndjenjat dhe opinionet, pér shembull, si
mund t'i ndihmojmé fémijét t& ngrené zérin kur abuzohet me ta? Si
ta fitojné ata besimin dhe vetébesimin pér té ngritur zérin?

X GRUP INTERESI (emér) Kushdo gé ka pérgjegjési ose rol, ose do té
preket nga njé program i vecanté, politiké, ngjarje, pér shembull,
organizata zhvilloi njé takim pér té gjithé partnerét, pér té vendosur
mbi objektivat e vitit t&€ ardhshém.

X GJINI (emér) Nése dikush éshté mashkull ose femér.

x HARTEZIM (emér) Té vlerésosh dicka né ményré vizuale, té bésh njé
harté té shkollés, késhtu gé shikon se ku mund té& bésh ndryshime.
Njé plan, ose vlerésim, ose véshtrim i pérgjithshém.

x KONTROLLOJ (folje) Verifikim.

x KONTROLL (emér) Verifikim i gjithanshém — gé mund té pérdoret né
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X

kontekste té ndryshme, pér shembull, mjekésore; ajo u kontrollua
pér kancer, kontrolli i kancerit éshté falas, pér shembull, kompania
duhet té keté procedura rigoroze kontrolli kur punéson personelin e
ri. Té gjithé punonjésit e rinj u kontrolluan.

KRITER (emér) Standardet, masat ose detyrat, qé pérdoren pér té
vlerésuar diké apo dicka, pér shembull, i dhashé kriteret e pérzgjedh-
jes pér punén, informacion se ¢faré aftésish dhe eksperiencash kér-
kojmé te njé punonjés.

KUJDESTARI KRYESOR Personi gé jep kujdesin mé té madh, ose ka mé
shumé pérgjegjési, pér shembull, pasi i vdigén prindérit, éshté tezja
tani kujdestarja kryesore.

LEHTESOJ (folje) Udhé&heq, béj dicka té ndodh, pér shembull, trajnu-
esi lehtéson kursin.

MASA (emér) Hapa, plane veprimi, shénime mbi procedurén, pér
shembull, ne duhet té€ marrim té gjitha masat e nevojshme pér té
mbrojtur fémijét.

MBROJTJA E FEMIJEVE Cdo veprim gé individét, organizatat, shtetet
dhe komunitetet, b&jné pér té& mbrojtur fémijén nga abuzimi dhe
shfrytézimi. Ky abuzim mund té pérfshijé dhunén né familje, punén e
fémijés, shfrytézimin dhe abuzimin seksual, HIV/AIDS dhe dhunén
fizike.

MIREQENIE Siguri, garanci, kénaqgési, mbarévaijtje.

NEVOJA MATERIALE Nevoja jetésore fizike, pér shembull, strehim,
ushgim, shérbim mjekésor, para, etj.

PARAGJYKIM (emér) Njé gjykim i béré para se té merret informacioni
ose té fitohet pérvoja e duhur, zakonisht negative, pér shembull,
njerézit me aftési té kufizuara flasin ¢do dité pér paragjykimet, qé
ata pérjetojné nga njeréz gé mendojné se ata jané té paafté té béjné
dicka pér veten, ose mendojné se té gjithé njerézit me aftési té kufi-
zuara mendojné njésoj.

PERHAPJE NE MASE Eshté numri i individéve né njé popullaté té prekur
nga njé fenomen. Pérhapje né masé éshté njé koncept statistikor, gé
i referohet numrit té rasteve té pranishém né njé popullsi t& caktuar
né njé kohé té dhéné.

PJESEMARRJE (emér) Pérfshirje.

PJESEMARRES (mbiemér) Pérfshirés.

POLITIKA PER MBROJTJEN E FEMIJEVE Njé dokument i shkruar qé
deklaron angazhimin e organizatés pér té€ mbrojtur fémijét me té cilét
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punon, ose me té cilét éshté né kontakt, njé politiké qé shpjegon se
si njé organizaté realizon mbrojtjen e fémijéve, mbi géndrimet dhe
parimet bazé. Ngrihet céshtja e késhillimit dhe udhézimeve té qarté,
se cfaré duhet té béjné njé individ ose organizaté kur lindin shge-
tésime pér sjelljen e fémijés ose té dikujt tjetér. Njé udhézues i sakté
dhe e qarté se ¢’sjellje apo praktiké Eshté e pranueshme e c¢faré jo
kur punohet me fémijé.

x PROAKTIV (mbiemér) Pozitiv, inkurajon veprimet para se té€ ndodhé
problemi ose veprimi.

x PROCEDURAT E KONTROLLIT Ményré pér té kontrolluar dicka, sémundje
té kaluar, pérvojé, etj.

x PROMOVOJ (folje) 1bé&j té njohur, popullarizoj dhe i jap réndési, pér
shembull, organizata promovoi kujdesin shéndetésor dhe arsimimin
pér fémijét né rajon.

x RUAJ (folje) Mbroj.

x SISTEMIK Do té thoté qé zhvillimi i femijés, mirégenia dhe mbrojtja e
tij, shihen si njé fenomen kompleks, t& ndérthurur me bashkéveprimin
e pérhershém mes individit, familjes, komunitetit dhe elementéve
socialé té njé konteksti té vecanté.

x SPECIFIKE PER SITUATEN Dicka qé ndodh dhe ka kuptim vetém né njé
situaté té caktuar.

x STANDARD Bazé, rrénjésor, themelor.

SHPESHTESIA Eshté frekuenca me té cilén dicka, si sémundja ose
crregullimi, shfaget né njé zoné té caktuar té popullatés. Né sémund-
jet epidemiologjike, frekuenca éshté numri i rasteve té reja té identifi-
kuara gjaté njé periudhe té caktuar. Frekuenca bén dallim nga pér-
hapja masive, gé i referohet numrit té rasteve aktive né njé daté té
caktuar. Tryeza tjetér e rrumbullakét: Pérmbledhje e mbledhjes sé
shkuar Personi qé prezantoi rastin para njé jave, jep njé pérmbledhje
té shkurtér mbi rezultatet e masave té zbatuara, sipas propozimeve
té béra né planin e veprimit.

x ZBATOJ (folje) Béj realitet, vé né praktiké, pér shembull, ai zbatoi
politikén, ata kishin njé politiké dhe e vuné né realitet, e vendosén né
praktiké.
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Lista e falenderimeve

Shprehim mirénjohjen toné té thellé pér té gjithé studentét, psikologét e
shkollave, mésuesit, drejtorét, zévendés drejtorét, koordinatorét e psiko-
logéve dhe té gjithé profesionistéve té tjeré, té pérfshiré pér mbéshtetjen
e tyre té vazhdueshme né pérpunimin dhe zbatimin e kétij manuali, pér
pérkushtimin e pérpjekjeve té tyre né mbrojtje té fémijéve dhe té gjithé
fémijéve né Shqipéri, gé na inkurajojné té fugizojmé njé rrjet pér mbrojt-

jen e fémijéve né komunitet.

Specialistét pér Mbrojtjen e

fémijéve né shkollat pilot

ALIKAJ BRUNILDA

shkolla Xhaferr Hakani, Elbasan

ASLLANI ANISA

shkolla Osman Myderizi, Tirané

COTA ANILA
shkolla Hamit Mullisi, Elbasan

GJIKA ANJEZA
shkolla Jorgji Dilo, Elbasan

GJONAJ MERI
shkolla Hasan Koci, Durrés

KLOSI ILDA
shkolla Demokracia, Durrés

MUSKAJ AMARDA
shkolla Mark Dashi, Fier

MANOKU ESMERALDA
shkolla Naim Frashéri, Korca

PRIFTI LIDA
shkolla Nuci Nagi, Korga

RISTA KLODJANA
shkolla Perikli Ikonomi Fier

RIZA KETRINA
shkolla Musine Kokalari, Tirané

SHOSHI BLERTA
shkolla e mesme Patos, Fier

SUBASHI ANISA
shkolla Sander Prosi Tirané

TIVARI DIANA
shkolla Bernardina Qerarxhia, Durrés

TARE ELIONA
shkolla Isuf Ferra, Durrés

VILA ANJEZA
shkolla Themistokli Germeniji, Korca

Koordinatoré pér psikologét
e rretheve

DEMI XHULJETA
Drejtoria Arsimore Rajonale, Tirané

EMIRI MIRELA
Drejtoria Arsimore Rajonale, Fier

KOTONIKA VILMA
Drejtoria Arsimore Rajonale, Korcé
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MEMA KUJTIM
Drejtoria Arsimore Rajonale, Elbasan

MUKA MAJLINDA
Drejtoria Arsimore Rajonale, Durrés

TICI VIOLETA
Drejtoria Arsimore Rajonale, Korgé

Drejtorét e shkollave pilot

BASHALLIU ENIDA
shkolla Mark Dashi, Fier

BUCPAPAJ ABDYL
shkolla Demokracia, Durrés

IBRO SHPETIM
shkolla Osman Myderizi, Tirané

LATIFI TAHIR
shkolla Perikli lkonomi, Fier

LUGAJ ILIR
shkolla e mesme, Patos, Fier

LERA RIKARD
shkolla Naim Frashéri Korcé

LICE THOMA
shkolla Themistokli Germeniji, Korgé

OSHAFI ALMA
shkolla Isuf Ferra, Durrés

PAPLEKA ARIAN
shkolla Jorgji Dilo, Elbasan

SINA MUNIR
shkolla Sander Prosi, Tirané

SHIMA SADIK
shkolla Musine Kokalari, Tirané

SEJDINI EDUART
shkolla Xhaferr Hakani, Elbasan

SOTIRI TRISTO

shkolla Bernardina Qerarxhia, Durrés

TAIPI SHABAN
shkolla Hasan Kogi, Durrés

THEODHORI FROSINA
shkolla Nugi Naci, Kor¢ca

YZEIRI ARIANIT
shkolla Hamit Mullisi, Elbasan

Anétarét rajonalé té
grupeve té punés

ADEMI ARBER
avokat, Tirané

AGALLIU ALMA
punonjése e Njésisé pér Mbrojtjen
e Fémijéve, Fier

BARDHOSHI LADI
komiteti i prindérve, Korgé

BASHMILI EDLIRA
Koordinatore e Projektit Rajonal
Terre des hommes, Tdh Elbasan

CACI VLADIMIR
Drejtor shkolle, Korgé

CANAJ TEUTA
zv/drejtoreshé né shkollén Naim
Frashéri, Durrés

CANI LILJANA
specialist ne Drejtoriné Rajonale
té Arsimit, Durrés

KATERIN SHAMBERLE
vullnetare e Korpusit té Paqges,
Korcé

COTA JULKA

pérfagésuese e geverisé
sé nxénésve, Elbasan
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DAUTAJ GERALD
student dhe pérfagésues
i Parlamentit Rinor, Durrés

DELIBASHI EDLIRA
zv/drejtoreshé né shkollén
P.Ikojomi, Fier

DOMI VALBONA
Infermiere né shérbimin ambulator,
Durrés

GJEVORI SOKOL
specialist ne Drejtoriné Rajonale té
Arsimit pér Trajnimet dhe Kualifikimet

HABILI ADRIANA
mésuese né shkollén Hasan Kogi,
Durrés

HASKOCELAJ LUMTURI
mésuese né shkollén Bazat e
Shkencés, Fier

JAUPAJ TATJANA, drejtoreshé
shkolle, Tirané

KANE HARRILLA
inspektor né Drejtoriné Rajonale
té Arsimit, Fier

KODRA MIGENA
nxénése té shkolla Lidhja e
Prizrenit, Tirané

KOLLCAKU LAURENT
mjek, Tirané

KOZIARZ LORENS
vullnetar i Korpusit té€ Paqes, Elbasan

KREKA NADIRE
punonjése pér Mbrojtjen e Fémijéve,
Elbasan

MALI ADRIANA
pedagoge e psikologjisé sé shkollés
né Universitetin e Elbasanit, Elbasan

MECAJ ELVI
pérfaqésuese e geverisé studentore
né shkollén J. Kilica, Fier

MAMO ENKELEDA
psikologe shkolle, Tirana

MORINA RUDINA
mésuese shkolle, Tirané

NGUJEN LOREN
vullnetar shéndetésie te Korpusi i
Paqges, Elbasan

NASUFI ARBEN, Inspektor policie,
Policia e Qarkut té Tiranés

PLAKU JUNI
punonjése e Njésisé pér Mbrojtjen e
Fémijéve, Tirané

PILURI ALEKSANDRA
anétare e Fakultetit té& Shkencave
Sociale, Korgé

RUKA FLUTURA
Prind, Tirané

RROQI DANIELA
pérfaqésuese e Fakultetit té
Shkencave Sociale, Fier

SELMANI ANILA
pérfaqésuese e Fakultetit té
Shkencave Sociale, Tirané

SMITH RAJAN
vullnetar i Korpusit té€ Pages, Fier

SOTA VIOLETA
shoqgata e prindérve, Fier

SULI ROLANDA
mésues né shkollén Jeronim De Rada,
Elbasan

SUEIJM KAROL
vullnetare e Korpusit té Paqges, Durrés

SIMAKU CILJETA
pérfagésuese e Kryqit té Kuq, Korgé

TAIPI SHABAN
drejtor né shkollén Hasan Koci, Durrés
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THEODHORI ERION
punjonjés né Njésiné pér Mbrojtjen e
Fémijéve, Korcé

XHIMAJ LINDITA
avokate, Fier

ZENELAGA BRUNILDA
pedagoge né Universitetin Aleksander
Moisiu , Durrés

Anétarét e grupit té punés té
burimeve

BEZATI FATMIR
Ministria e Arsimit dhe Shkencés

BUJARI ELDA
pérfaqésuese psikologe pér Shkollén

CENAMEVI ANA
pérfagésuese e geverisé studentore

COBAJ TEUTA
pérfagésuese e Koordinatorit pér
Psikologét, Tirané

CORROKAJ ARMILA
pérfagésuese e studentéve té
shkencave sociale, Universiteti i
Tiranés

GJEDIA ROBERT
Instituti i Kurrikulave, Ministria e
Arsimit dhe Shkencés

GRADECI VALBONA
pérfagésues i Komitetit té€ Prindérve

KACI ALKIDA
pérfagésues i Drejtorisé sé Policisé né
Tirané

KALTANI DARINA
vullnetare e shéndetit né Korpusin e
Pages

KOLECI ELSA
pérfaqésuese e drejtorisé sé shkollés

KOTHERJA OLTA
Drejtoreshé e Klinikés Ligjore pér
té Mitur

LOPARI ENKELEJDA
World Vision, Shqipéri

MANASTIRLIU OGERTA
Drejtoreshé e Njésisé pér Mbrojtjen
e Fémijéve né bashkiné e Tiranés

MITRUSHI ARBEN
Profesor né Departamentin e
Mjekésisg, Universiteti i Tiranés

MUCA EVIS
Specialist pér Trajnimet e Mésuesve,
Ministria e Arsimit dhe Shkencés

SHAH ERINDA
Unicef, Shqipéri

SHEGAN ALTIN
Lektor né Departamentin e Ligjit,
Universiteti i Tiranés

SHULLA ORSIOLA
psikologe, ARSIS

SHRUKTI ANDUENA
menaxhere Programi, Save the
Children, Shqipéri

SINA EDLIRA
specialiste né institutin e Kurrikulave,
Ministria e Arsimit

XHANARI VIOLETA
drejtoreshé shkolle, Tirané
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Anétarét e Bordit Késhillues

ALTHOF VOLFGANG
Profesor i Edukimit Qytetar,
Universiteti i Misurit, SHBA.

BODENMANN Gl
Instituti pér Kérkimin dhe Késhillimin
Familjar, Zvicér.

KAMANI PRANVERA
Ministria e Arsimit dhe Shkencés,
Shqipéri.

KARAJ THEODHORI
Fakulteti i Shkencave Sociale,
Tirané&, Shqipéri.

LANFRANKI ANDREA

Universiteti i Shkencave té Zbatuara
té Edukimit té Nevojave té Veganta,
Zvicer.

O LEARY PATRIK
Profesor i Shkollés s€ punés dhe
politikave sociale, Bath, Britani.

SOTIR TEMO
Fakulteti i Mésuesisé, Universiteti
Fan Noli, Korgé, Shqipéri.

TAKER KOLIN
Specialist pér Mbrojtjen e Fémijéve,
Fondacioni Terre des hommes, Zvicér.

RAKOTOMALALA SABINE
Koordinatore pér Mbrojtjen e Fémijéve,
Fondacioni Terre des hommes, Zvicér.

VIDERKER KATHRIN
Instituti i Edukimit té Prindérve,
Zyrih, Zvicér.

UERNHAM MARIE

Vlerésimi i t& Drejtave té Fémijéve,
Shkémbimi i Késhillave

dhe Trajnimeve, Britani e Madhe.
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