	Guide d'entretien - 
RIDE ON




Introduction : comment utiliser ce guide d'entretien 
Pourquoi une interview en complément de la session 11 - Mes découvertes ?
1- Adéquation de l'approche : Certains des changements - résultats que nous voulons évaluer - ne peuvent être explorés par un exercice auto-administré.
2- L'introspection réflexive accompagnée est utile pour les participants - Il est important que nous veillions, autant que possible, à ce qu’un  temps soit consacré à la clôture. L'entretien est utile pour nous permettre de recueillir des données sur les changements que les adolescents ont subis par rapport aux 5 piliers de la SMSPS, mais aussi pour leur permettre de réfléchir à certains éléments d'apprentissage et d'identifier les besoins potentiels de soutien supplémentaire
3- Rassembler des données plus riches et plus robustes pour trianguler la session 11, approfondir et alimenter nos indicateurs.

Qui doit mener l'entretien ? 
L'animateur / le responsable CP / le personnel M&E ayant de l'expérience en communication avec les enfants et qui implique les enfants dans la collecte de données (voir les conseils de communication en fonction de l'âge et de la capacité cognitive) dans les directives de discussions de groupe de Tdh (page 15 et 32) et les engagement de M&E ( Tdh)  - considérations éthiques dans l'implication des enfants dans le M&E). Avant de procéder aux entretiens, assurez-vous que les personnes qui les mèneront comprennent le curriculum, les résultats et les indicateurs. Elles doivent être familiarisées avec le guide d'entretien. Veillez à organiser des jeux de rôle pour 1) les former à la compréhension et à la formulation de l'introduction, des transitions et des questions ;2) pratiquer les techniques de communication ; et 3) vérifier la pertinence des questions ainsi que la traduction. N'organisez pas les entretiens si vous ne pouvez pas compter sur un personnel qualifié.   

Comment impliquer les participants ? 
L'entretien peut être mené avec les adolescents ayant terminé le parcours et ceux qui ne l'ont pas terminé (cela nous donnera également des informations précieuses), bien que nous leur recommandions de suivre la session 11 avant. 

Quel est le processus ?
1- Ce questionnaire s'appuie sur la session 11. Après avoir été rempli par l'adolescent, le formulaire de la session 11 doit être collecté et analysé  
a.  Si la session 11 n'a pas été réalisée, assurez-vous de la parcourir conjointement avec les adolescents pour qu'ils la complètent 
b. Évitez de compléter la session 11 et le questionnaire consécutivement - nous recommandons que ces deux activités soient réalisées à des jours différents.
c. Ensuite, si cela est possible, et si les indicateurs choisis le justifient, prévoyez un entretien en face à face ou à distance. Vous pouvez utiliser les questions proposées dans le guide ci-dessous

2- Personnalisez votre guide d'entretien :

a. Adaptez l'introduction et la partie sur le consentement éclairé, ceux proposés dans le texte ci-dessous pouvant encore être trop techniques. Veillez à utiliser des mots simples pour expliquer les différents concepts assez complexes comme votre travail avec Tdh, les termes : technique, outil, ressources, anxieux et risque, entre autres. En fonction de votre contexte et des capacités des répondants, utilisez des mots auxquels ils peuvent s'identifier et qu'ils comprennent clairement. 
b. Si certaines questions ne sont pas pertinentes ou si votre temps est trop limité pour parcourir tout le guide d'entretien, choisissez alors les plus pertinentes. 
c. Adaptez les questions et traduisez-les. Simplifiez la formulation des questions si nécessaire, en utilisant un langage que les adolescents connaissent bien dans le contexte même. Veillez à ce que les questions soient compréhensibles et bien formulées en fonction de leur groupe d'âge et de leur origine. Par exemple, au lieu de demander "Quelle technique as-tu apprise grâce aux  exercices", formulez "Te souviens-tu encore et pratiques-tu toujours des activités de RIDE ON? Si oui, lesquelles ? Pour simplifier l'enquête, utilisez des questions non suggestives, comme proposé ci-dessous.
d. Adaptez votre débit de parole (vitesse, ton et pauses), les phrases d'échauffement (demandez-leur comment elles sont, connectez-vous...), l'introduction, les transitions et la conclusion.


Introduction et consentement éclairé
Mon nom est xxx, je travaille pour Tdh en tant que ... Je fais partie d'une équipe qui cherche à soutenir les enfants et leurs familles dans votre district. Notre objectif principal est d'aider les enfants de la région à se sentir mieux, et pour ce faire nous menons [liste des principales activités].
Je vous appelle parce que vous avez fait le parcours RIDE ON et j'aimerais mieux comprendre comment il s'est déroulé pour vous, afin de comprendre son utilité et de documenter l'impact de nos activités. Notre objectif est principalement d'apprendre et d'améliorer nos activités, mais aussi de mieux connaître votre situation et votre expérience.
J'aimerais que nous prenions 30 minutes de temps pour répondre à quelques questions sur votre expérience dans le cadre de l'activité RIDE ON. Vos opinions, vos sentiments, vos attentes après avoir fait ce parcours. Nous vous demandons également quelques informations sur vous-même, comme votre âge et vos origines. Nous vous posons ces questions pour recueillir votre opinion ainsi que ceux d’autres jeunes du même âge et qui vivent dans la même région. Nous utilisons les informations que vous nous donnez pour améliorer notre travail et raconter aux autres ce que nous avons fait ensemble.
Si vous ne souhaitez pas ou ne vous sentez pas à l'aise pour répondre à une question spécifique, vous n'êtes pas obligé d'y répondre. Si vous avez une question ou si vous ne comprenez pas la question, n'hésitez pas à nous demander de la répéter. Vous pouvez vous retirer de l'entretien à tout moment. Vous pouvez décider si vous souhaitez participer à cet entretien. Si vous décidez de ne pas y prendre part, vous pouvez également le faire. 
Nous vous demanderons votre nom, mais il sera gardé secret, sauf si nous vous recontactons pour prendre votre avis sur les nouvelles activités que nous voulons lancer. N'hésitez donc pas à nous dire ce que vous pensez et ressentez vraiment, surtout si vous avez quelque chose de négatif à dire. Est-ce que tout est clair ? Laissez à la personne interrogée quelques secondes pour réfléchir, puis continuez - Acceptez-vous de faire l'interview ?
Questions du guide d'entretien et indicateurs connexes 
Note : Les questions relatives aux métadonnées doivent être adaptées à chaque contexte
	Numéro - Code de l'entretien
	

	Date
	

	Nom de l'enquêteur
	

	Lieu
	

	Âge du participant
	

	Genre
	



Avant de commencer, assurez-vous d'avoir votre formulaire de prise de notes, demandez également la possibilité d'enregistrer l'entretien.


	Indicateur
	Questions

	Objectif général 
% d'adolescents déclarant une amélioration de leurs capacités d'adaptation positives 




	

	
	0. Capacités d'adaptation positives
0.1. Comment allez-vous aujourd'hui ? 
0.2. Vous avez fait l'activité RIDE ON récemment.  Dites-moi, vous avez fait tout un parcours, comment s'est-il passé ?
Sondez : Avez-vous terminé les 10 sessions ? Si ce n'est pas le cas, pourquoi ? Quelle session n'avez-vous pas fait/fini ? ] Combien de fois avez-vous fait ces activités ? 
0.3. Ressentez-vous un changement dans vos sentiments et vos émotions après avoir terminé le parcours RIDE ON ? Sondez. Si oui : pouvez-vous me parler un peu de ce ou de ces changements que vous ressentez ?
0.4. Certaines des activités de RIDE ON vous ont-elles aidé ? Si non, pourquoi ? Sondez : Quelles techniques avez-vous apprises qui vous ont aidé à vous sentir mieux lorsque vous vous sentez anxieux, triste, en colère... ]
0.5. Pouvez-vous me donner des exemples d'activités dont vous vous souvenez et que vous pratiquez encore ? (Ou des exercices spécifiques appris dans RIDE ON qui vous ont aidé ?) Avez-vous préféré les activités Refléchir ou S’engager ?
0.6. Vous souvenez-vous du premier exercice où vous avez choisi des mots qui étaient écrits à l'intérieur d'un nuage ? Lesquels avez-vous choisis ? Voulez-vous me parler un peu de ces mots et des raisons pour lesquelles vous les avez choisis ? Choisiriez-vous les mêmes maintenant ?


	Résultat I.1
% d'adolescents qui déclarent avoir une meilleure connaissance des risques et des mesures d'atténuation liées à [une situation/un sujet spécifique]. 
	1. Connaissance des risques
1.1. En lien avec [situation/sujet spécifique], quels sont, selon vous, les principaux risques pour vous, vos pairs et votre famille ? [si vous travaillez avec des adolescents non accompagnés, demandez quels sont les risques dans leur foyer actuel]
1.2. Avez-vous appris quelque chose de nouveau sur ces risques grâce à RIDE ON ? Sondez : avez-vous appris quelque chose de nouveau sur la façon de réagir à ces risques ? Et sur la prévention - comment les éviter ? ]


	Résultat II.1
% des adolescents déclarant qu'ils ont réussi à faire participer leurs pairs, les membres de leur famille, etc. à des activités
	2. Réseaux de protection
2.1. Si vous êtes confronté à l'un des risques que vous venez de mentionner, qui pourrait, selon vous, vous apporter aide et soutien ? 
Sondez : Pouvez-vous me donner des exemples de personnes qui, selon vous, pourraient vous soutenir lorsque vous avez besoin d'aide (ne mentionnez pas leur nom, dites-moi simplement ce qu'elles font) ? ] 
2.2. Pouvez-vous me donner des exemples de centres, d'organisations ou de groupes qui peuvent vous soutenir lorsque vous avez besoin d'aide ?


	Résultat IV.1
% d'adolescents qui peuvent expliquer au moins un élément (ou citer 3 choses) qu'ils ont appris sur les risques de discrimination / les actes de discrimination en relation avec [le contexte spécifique].

	3. Dans RIDE ON, il y a quelques activités qui parlent de la discrimination... 
3.1. Pourriez-vous expliquer ce que signifie pour vous la discrimination ? Qu'entendez-vous par ce mot ?
3.2. Qu'avez-vous appris sur la discrimination liée à [situation/sujet spécifique] pendant le parcours RIDE On ?


	Résultat IV.2
% des adolescents qui peuvent nommer 2 principales façons de réagir à une injustice les affectant directement ou affectant une personne de leur entourage ou de leur communauté
	4. Dans RIDE ON, certaines activités parlent des injustices liées [aux risques spécifiques ; exemple : pandémie].
4.1. Avez-vous déjà vu une injustice se produire autour de vous, liée [aux risques spécifiques ; exemple de pandémie] ? [Sondez : tout le monde est-il traité de la même façon dans cette situation ?]
4.2. Pensez-vous pouvoir faire quelque chose contre ces injustices ou ces discriminations dont vous venez de me parler ? 

	Résultat V. 1
% des adolescents qui expriment une amélioration de leur sentiment d'espoir 
ou que l'avenir sera meilleur
A propos de l'initiation d'un changement positif

% d'adolescents qui peuvent identifier une action qu'ils pourraient entreprendre auprès de leurs pairs, de leur famille ou de leur communauté pour adresser un risque et  ses conséquences
	5. Sentiment d'espoir - engagement dans des changements positifs
5.1. Après avoir suivi le programme RIDE ON, avez-vous des idées d'actions pour développer votre vie et vos compétences ? Des idées pour améliorer votre situation ou celle de votre foyer en lien avec [situation/sujet spécifique] ? 
5.2. Comment pouvez-vous concrétiser cette idée (quelles sont les étapes à suivre pour que cette idée devienne réalité ?  (Si elle n'est pas mentionnée spontanément à la question 5.1)
5.3. Que vous a apporté cette expérience ? [En pensant à l'avenir, avez-vous des projets que vous souhaitez réaliser ? Sondez : qu'est-ce que cette expérience a changé en vous/pour vous ?]

	Clôture et remerciements


Recommandations.
	6. Souhaitez-vous nous faire part de votre expérience des activités RIDE ON ou en relation avec [le contexte] ? 
(relancer)
6.1. Y a-t-il quelque chose que vous changeriez dans le Livre ? (Sondez : histoire, langue, type d'activités... ]
 
6.2. Avez-vous d'autres idées à ajouter ?





Formulaire de prise de notes

	Numéro - Code de l'entretien
	

	Date
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	Âge du participant
	

	Genre
	



Notes : 
	Ques-tion #
	Notes [footnoteRef:2] [2:  Veuillez fournir des notes brutes, des citations. Ne pas résumer ou faire de déductions basées sur les déclarations des participants.] 

	Commentaires du preneur de notes/facilitateur [footnoteRef:3] [3:  Le cas échéant, l'enquêteur peut ajouter des notes d'observation sur le déroulement de l'entretien (silence, comportement de l'enfant, interruptions...)
] 
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