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	INFORMATIONS GÉNÉRALES

	Date : 
	
	Durée :
	

	Session numéro : 
	
	Nombre de E&J participant :[footnoteRef:1] [1:  Veuillez également remplir le tableau des présences, pour des données ventilées par sexe et par âge] 

	

	Facilitateur(s) : 



Niveau d'engagementPar engagement, nous entendons des comportements tels que : prendre des initiatives, poser des questions, être proactif, proposer des idées, soutenir les autres.  Les questions ci-dessous vous demandent d'évaluer l'engagement au niveau du groupe, vous devez donc essayer de prendre en compte à la fois la qualité de l'engagement et le nombre de participants qui ont été engagés. Les instructions ci-dessous vous donnent un exemple de la manière dont l'échelle peut être interprétée :
1 - Pas du tout engagé = 	Tous ou presque tous les participants ont un niveau d'engagement très faible
2 - Légèrement engagé = 	Environ un tiers des participants (par exemple 5 sur 15) ont un niveau d'engagement modéré, tandis que les autres participants doivent encore être davantage engagés dans les activités
3 - Modérément engagé = 	Tous les participants ont un niveau d'engagement modéré, soit : environ la moitié des 
Participants ont un niveau élevé d'engagement, tandis que l'autre moitié à un niveau faible d'engagement
4 - Très engagé = 	Environ deux tiers des participants (par exemple, 10 sur 15) ont un niveau d'engagement élevé, tandis que les autres participants doivent encore être davantage engagés dans les activités
5 - Totalement engagé = 	Tous ou presque tous les participants ont un niveau d'engagement très élevé 



E1. Sur une échelle de 1 à 5, comment évalueriez-vous l'engagement des E&J dans la session d'aujourd'hui ? 
	Pas du tout engagé
	Légèrement engagé
	Modérément engagé
	Très engagé
	Totalement engagé

	1
	2
	3
	4
	5


E1_Commentaires. Qu'est-ce qui a contribué au niveau d’engagement élevé/moyen/faible? Y a-t-il eu des différences liées à la diversité (sexe, âge, origine ethnique etc.) ? 
	



E2. Sur une échelle de 1 à 5, comment évalueriez-vous l'engagement des E&J en dehors la session (pour leur travail individuel ou en groupe) ? 
	Pas du tout engagé
	Légèrement engagé
	Modérément engagé
	Très engagé
	Totalement engagé

	1
	2
	3
	4
	5


E2_Commentaires. Qu'est-ce qui a contribué au niveau d’engagement élevé/moyen/faible =? Y a-t-il eu des différences liées à la diversité (sexe, âge, origine ethnique, etc.) ? 
	



Défis et succès
CS1. Sur une échelle de 1 à 5, diriez-vous que les objectifs d'apprentissage de la session ont été atteints?

	Pas du tout atteint
	
	Entièrement atteint

	1
	2
	3
	4
	5




CS2. Quelles ont été les principales réussites de cette session ? Quels facteurs[footnoteRef:2] ont contribué au succès de cette session ? [2:  Pour ces deux questions, vous pouvez prendre en compte des facteurs tels que : l'environnement d'apprentissage, la dynamique de groupe, la préparation de la session, les questions relatives au programme d'études, etc.] 


	






CS3. Quels ont été les principaux défis de cette session ? Qu’est-ce qui a soulevé les plus grands défis ? Avez-vous des suggestions sur la manière de les adresser ?

	







CS4. Quelles améliorations ou modifications proposez-vous pour le programme "Move On & Engage" ?

	







CS5. Quelles sont vos réflexions pour la prochaine session ? Qu'aimeriez-vous changer ou faire différemment ?

	





Résultats « Aller de l’avant et S’Engager »
O1. Selon vous, dans quelle mesure la session d'aujourd'hui a-t-elle contribué à renforcer les compétences transversales des enfants et des jeunes ?

	
	Cette compétence n'a pas été utilisée pendant la session
	Petite contribution
	Moyenne contribution
	Grande contribution

	1. Compétences en matière de collaboration
	97
	1
	2
	3

	2. Pensée créative et recherche de solutions
	97
	1
	2
	3

	3. Sens des responsabilités (être plus responsable et impliqué)
	97
	1
	2
	3

	4. Compétences en matière de communication
	97
	1
	2
	3

	5. Gérer leurs émotions
	97
	1
	2
	3

	6. Soutien au travail collectif (Efficacité collective)
	97
	1
	2
	3




O2. À votre avis, dans quelle mesure la session d'aujourd'hui a-t-elle contribué à renforcer les cinq piliers du bien-être des enfants et des jeunes ?
Comme expliqué dans le programme d'études, la méthodologie Move On & Engage considère qu'il existe un degré élevé de connectivité entre les cinq piliers du bien-être. Par conséquent, bien que les E&J aient choisi de travailler sur un pilier spécifique pour leur initiative menée par les jeunes, les activités menées pourraient également contribuer à renforcer d’autres piliers. 

	
	Ce pilier n'a pas été renforcé au cours de la session
	Petite contribution
	Moyenne contribution
	Grande contribution

	1. Se sentir en sécurité
	97
	1
	2
	3

	2. Se sentir connecté
	97
	1
	2
	3

	3. Se sentir digne
	97
	1
	2
	3

	4. Se sentir respecté
	97
	1
	2
	3

	5. Sentiment d'espoir
	97
	1
	2
	3




O3. En ce qui concerne les piliers, en quoi la session d'aujourd'hui a-t-elle réussi à les renforcer ? Essayez de regrouper votre réponse autour de chaque pilier que vous avez mentionné ci-dessus. 

	





O4. Y a-t-il d'autres résultats (non inclus dans le cadre Move On & Engage) que vous avez réussi à atteindre au cours de la session d'aujourd'hui ?
	





[bookmark: _GoBack]Merci beaucoup pour vos commentaires !
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