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Discussions de groupe avec les enfants et les jeunes

I. Instructions 
Pour des conseils méthodologiques détaillés sur la manière de mener des discussions de groupe avec des enfants et des adolescents, veuillez consulter le currriculum de Tdh suivant . 
Objectif des discussions de groupe:
Les discussions de groupe que nous mènerons dans le cadre de nos projets ont deux objectifs principaux :  
I) Recueillir des informations qualitatives sur les résultats liés à la participation aux activités « ALLER DE L’AVANT ET S’ENGAGER » (impact du programme).
II) Recueillir les réactions des E&J sur leur participation aux activités « Aller de l’avant et S’engager »  (qualité du processus);

Par conséquent, la ou les discussions de groupe doivent être organisées à la fin de l'intervention, après la mise en œuvre des initiatives menées par les jeunes. 
Le modérateur de la discussion doit être un membre du personnel local de M&E, ayant une expérience préalable de la collecte de données qualitatives. Il peut également s'agir d'un autre membre du personnel (chef de projet, coordinateur de programme, etc.) ayant une expérience pertinente en matière de recherche. Il est important que la discussion de group ne soit pas dirigée par le facilitateur du programme « Aller de l’avant et S’engager »  , qui a travaillé en étroite collaboration avec E&J au cours des 20 dernières sessions. 

Nombre de discussions de groupe :
Pour chaque groupe de E&J participant au programme « Aller de l’avant et S’engager »  , une discussion de groupe doit être menée avec un groupe de 4 à 10 E&J, se portant volontaires pour participer à cette activité. Si les 15 participants au programme veulent prendre part à la discussion, vous devez diviser le groupe et effectuer deux discussions de groupe, afin de ne pas dépasser la taille recommandée pour une discussion de groupe avec des enfants et des adolescents. Lorsque vous divisez les participants, essayez de garder les deux groupes aussi homogènes que possible (en termes de sexe, d'âge, d'ethnicité, d'engagement dans l'initiative, etc.) et assurez-vous que vous disposez des ressources organisationnelles nécessaires (personnel de monitoring et d'évaluation disponible, espace approprié, etc.) 
Structure des DG
Les discussions de groupe incluses dans le cadre S&E « Aller de l’avant et S’engager »  ont la structure suivante: 
I. Introduction : mise en place de la discussion et de l'activité brise-glace ;
II. Évaluation des compétences transversales : collaboration, créativité, sens des responsabilités, communication, gestion des émotions, soutien au travail collectif ;
III. Évaluation du ou des résultats spécifiques liés aux piliers, pour l'un des cinq piliers renforcés par l'initiative de la jeunesse : Se sentir en sécurité, se sentir connecté, se sentir digne, se sentir respecté, se sentir plein d'espoir ;
IV. Feedback sur le processus : les réflexions des participants sur le programme « Aller de l’avant et S’engager »  Conclusion : points de suivi/ activité de synthèse.
Les données recueillies par les discussions de groupe complètent l'étude quantitative initiale et finale, en fournissant des informations qualitatives précieuses sur l'impact et la qualité de notre intervention. Comme pour la plupart des outils qualitatifs, le guide de discussion peut être adapté et contextualisé, afin de refléter au mieux votre intervention. En général, vous devez prendre en considération les deux aspects suivants lors de la préparation de votre version du guide de discussion :
1) Sélection des piliers : En fonction du pilier qui a été adressé en premier lieu par l'initiative des jeunes, le modérateur doit sélectionner dans le guide de discussion uniquement l'activité/les questions relatives à ce pilier. Si l'initiative des jeunes était transversale, contribuant simultanément au renforcement de deux ou plusieurs piliers, le modérateur ne devrait choisir qu'un seul pilier pour la discussion. Pour cela, une consultation préalable avec le facilitateur et/ou le coordinateur du projet est obligatoire. 
2) Le contexte culturel : Certaines des questions incluses dans le guide de discussion peuvent être trop sensibles ou non pertinentes pour certains contextes locaux (voir par exemple la liste des énoncés proposés pour l'activité "thermomètre du bien-être", sous le pilier "Se sentir respecté"). Pour cette raison, reformulez et adaptez soigneusement toute question que vous jugez inappropriée. 

II. Guide de discussion
Avant d'entamer la discussion :
· Accueillir les participants et leur offrir des rafraîchissements ;
· Avec le co-modérateur, vérifiez que vous avez des formulaires de consentement pour chaque participant ;
· Faites une liste de présence (si les donateurs l'exigent) ;


I. INTRODUCTION (15 minutes)
· Présentez-vous et présentez le co-modérateur (s'il y en a un) ;
· Présentez le but de la discussion de groupe menée ce jour ;
· Etablissez/négociez les règles de base de la discussion, y compris l'aspect lié à la confidentialité ;
· Utilisez une activité/un jeu d’échauffement de votre choix, adapté aux enfants, pour permettre aux participants de se présenter brièvement. Gardez à l'esprit que les participants se connaissent déjà, c'est pourquoi l'objectif de cette activité est que l'animateur se souvienne de leurs noms et les utilise pendant la discussion. Si l'animateur connaît déjà le nom des enfants (par exemple, à partir d'activités de collecte de données précédentes - pré-tests/enquêtes post-test), cette séance d'échauffement peut être remplacée par n'importe quelle autre activité brise-glace.
· Faites la transition vers les principaux sujets de discussion, en demandant aux participants de se souvenir de leur initiative menée par des jeunes : 
· Ces dernières semaines, vous avez travaillé ensemble sur une initiative qui devrait apporter un changement dans votre communauté. Pouvez-vous me décrire brièvement ce que vous avez réalisé ? 
· Sondages : Comment avez-vous eu cette idée ? Quels ont été les moments les plus difficiles ? Quels ont été les moments les plus gratifiants ?


[image: ]II. ÉVALUATION DES COMPÉTENCES TRANSVERSALES (25 minutes)Résultat transversal (indicateur qualitatif) : Les E&J peuvent formuler des exemples clairs des compétences en faveur de l'empowerment développées dans le programme « MOVE ON & ENGAGE » 


Activité Échelle de mes compétences 
Matériel : 
· Feuilles de papier imprimées avec l'image d'une échelle (une pour chaque participant) ; 
· Stylos/ crayons. 
L'objectif de cette activité est de permettre aux enfants et aux jeunes de
· Réfléchir à la manière dont ils ont renforcé leurs compétences transversales au cours de la 
la participation aux activités « Aller de l’avant et S’engager »  ; 
· Réfléchir à la manière dont ils ont utilisé les compétences transversales dans la mise en œuvre des initiatives menées par les jeunes;
· Explorer d'autres situations dans lesquelles ils ont utilisé ou pourraient utiliser les compétences acquises 
au cours des activités « Aller de l’avant et S’engager »  ;
Instructions :
1) Présentez l'activité aux E&J. Rappelez-leur qu'au cours des derniers mois, ils ont participé à un programme destiné à renforcer leurs compétences et à développer une initiative pour adresser un problème dans leur environnement. Les activités se sont surtout concentrées sur leurs compétences spécifiques, telles que la communication, la collaboration, la pensée créative, etc. Introduisez l'idée d'une échelle pour la maîtrise de chaque compétence. Certains enfants et jeunes trouvent qu'il est plus facile de faire certaines choses (ils ont des positions de départ différentes sur l'échelle), mais avec suffisamment de pratique, nous avons tous tendance à monter vers le sommet de l'échelle. 
2) Distribuez aux participants les papiers imprimés avec l'échelle et quelque chose pour écrire.
3) Dites aux E&J que vous allez leur lire un ensemble de compétences qu'ils ont pratiquées pendant le programme. Pour chacune de ces compétences, ils devront marquer d'un "X" leur place sur l'échelle avant le début du programme, et d'un cercle "O" leur place sur l'échelle après la fin du programme. Ce faisant, ils devront réfléchir à leur maîtrise de chaque compétence (leur aptitude pour chaque compétence, leur aisance à effectuer une tâche qui implique cette compétence), avant et après la fin du programme. 

Où vous situez-vous sur l'échelle des compétences suivantes ?
X - avant le début du programme
O - après la fin du programme
(Si vous pensez que les participants ont des difficultés à se placer sur l'échelle pour une certaine compétence, vous pouvez utiliser un court exercice de rappel : Que signifie cette notion pour vous ?  Renchérissez : L’un de vous se souvient-il de l'activité que vous avez réalisée au début du projet pour travailler cette compétence) 

· la collaboration avec vos pairs (travailler ensemble vers un même objectif, coordination, coopération ; se soutenir mutuellement, gérer les désaccords, négocier) 
· la réflexion créative et la recherche de solutions (améliorer le processus de résolution des problèmes, compter sur le groupe pour soutenir la solution créative collective pour émerger, penser de façon innovante)
· la communication avec d'autres personnes (communication interpersonnelle, expression de vos besoins et de vos souhaits, communication avec des étrangers ou des chefs de communauté, responsable du gouvernement, communication à un groupe, communication positive et constructive, etc.)
· être plus responsable et impliqué (assumer ses responsabilités au niveau individuel et en être redevable, être fiable pour les membres de votre groupe, être conscient de ces responsabilités, la responsabilité de groupe implique un soutien mutuel) 
· gérer ses émotions (conscience de ses besoins et de ses émotions, exprimer ses émotions et y faire face ; colère, tristesse, frustration, peur, joie)
· votre conviction que vous et vos pairs pouvez produire un changement dans votre communauté

4) Pour chacune des compétences mentionnées ci-dessus, posez ces questions de suivi :
I. Comment vous êtes-vous positionné ? Avez-vous monté l'échelle, êtes-vous resté au même niveau ou avez-vous descendu quelques marches ? 
II. En quoi votre participation au programme a-t-elle changé votre position sur l'échelle ? Donnez-nous un exemple. ?
III. Selon vous, quelles activités vous ont le plus aidé à gravir les échelons de cette compétence ?

5)  En vous référant à l'ensemble des compétences évoquées précédemment, posez les questions suivantes :
IV. Ces compétences vous ont-elles aidé à développer et à mettre en œuvre l'initiative menée par les jeunes ? Comment ?
V. Depuis que vous avez participé au programme, avez-vous utilisé ces compétences dans d'autres situations ? (à l'école, dans la communauté, à la maison, etc.) ? Trouvez-vous ces compétences utiles dans d'autres situations, à l'école, dans votre famille, dans votre communauté ? Pouvez-vous nous donner quelques exemples ? 
VI. Sur quelles compétences souhaitez-vous travailler ? Comment pourriez-vous le faire ? 

III. ÉVALUATION DES RÉSULTATS SPÉCIFIQUES AU PILIER
Incluez dans votre discussion de groupe les questions relatives à l'un des cinq piliers, sur la base du pilier qui a été pris en compte lors de l'élaboration et de la mise en œuvre de l'initiative menée par les jeunes. Bien que certaines initiatives puissent être de nature transversale (touchant plusieurs piliers), afin que la discussion de groupe ne soit pas trop longue, choisissez le pilier pour lequel l'initiative semble avoir eu la plus grande contribution.
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ActivitéCartographie des risques
Matériel : 
· Cartographie des risques préparée à l'avance, dessinée sur un flipchart (voir instructions ci-dessous)

L'objectif de cette activité est de permettre aux E&J de 
· Sur la base des principaux risques identifiés par les E&J dans leur environnement au cours des activités du programme, réfléchissez à la manière dont la participation au programme « Aller de l’avant et S’engager »  les a aidés à mieux identifier ces risques et à y répondre ;
· Réfléchissez à la manière dont l'initiative menée par les jeunes a contribué à réduire certains des risques au sein deà leur environnement ;

Instructions :
Avant la discussion de groupe :
1) Discutez avec le facilitateur/coordinateur du programme pour savoir si l'activité de cartographie des risques a été réalisée pendant le programme. Si c'est le cas (ce qui est très probable si le pilier choisi était "Se sentir en sécurité"), les principaux risques mentionnés par les E&J participant au programme doivent être compilés et alimenter l'étape 2 ci-dessous. 

Si tel n'était pas le cas, l'activité devrait commencer par une version plus courte de l'activité de cartographie des risques (par exemple, elle peut être menée comme un exercice de brainstorming, dans lequel les participants sont invités à énumérer les risques auxquels ils sont confrontés dans leur environnement : maison, école, quartier, lieu de travail). 

2) Sur la base des risques qu'ils ont identifiés, le facilitateur du groupe de discussion crée une carte de leur environnement (maison, école, quartier, lieu de travail) et des principaux risques identifiés pour chaque lieu. Cette cartographie des risques  sera utilisée comme point de départ de votre discussion . 
Pendant la discussion de groupe : 
3) Présentez aux participants la carte des risques que vous avez créée et expliquez qu'elle est basée sur leurs contributions lors d'un exercice précédent.
4) Demandez aux participants s'ils souhaitent ajouter d'autres risques sur cette carte et si celle-ci reflète toujours fidèlement la situation dans leur environnement. 
5) Commencez la discussion par les questions suivantes :
I. Quel était le risque issu de votre environnement que vous avez adressé dans le cadre de l'initiative menée par les jeunes ? Pourquoi avez-vous choisi de vous attaquer à ce risque spécifique et pas à d'autres ?
II. Réfléchissez à la situation dans votre environnement, avant d'aborder le risque par le biais de l'initiative des jeunes : 
· Combien de fois avez-vous été confronté ou témoin de cette situation/ce risque ? 
· A quel point cette situation était-elle dangereuse pour vous ?
· Que faisiez-vous habituellement dans cette situation ? À qui avez-vous demandé de l'aide ?
III. Comment votre initiative a-t-elle adressé le risque ? Quelle était la logique de votre initiative ?
IV. Pensez-vous avoir réussi, grâce à l'initiative menée par les jeunes, à réduire le risque auquel vous choisissez de vous attaquer ? Dans quelle mesure ?
· Avez-vous le sentiment que vous et vos pairs avez plus de connaissances sur ce risque (par exemple, que faire ou à qui demander de l'aide) ?
V. Comment les autres membres de votre communauté ont-ils pensé à votre initiative ? Avez-vous reçu le soutien d'autres personnes de votre entourage ?	Comment by Sophie Coelho: Verifier formulation en anglaise qui me semble peu Claire (How did the other members of your community think about your initiative): ne devrait on pas écrire “qu’ont pensé….”?
VI. Pensez-vous que les activités incluses dans le programme « Aller de l’avant et S’engager »  peuvent aider les E&J à mieux identifier et répondre aux risques auxquels ils sont confrontés ? Merci d’expliquer.

[image: ] Se sentir connecté (30 minutes)
Résultat : Les E&J ont renforcé leurs réseaux de protection
Indicateur qualitatif : Les E&J ont augmenté la quantité et / ou la qualité des connexions dans leurs environnements (maison, école, lieu de travail, communauté) 


Activité Carte des liens sociaux
Matériel :
· Papiers A4 et crayons de couleur multiples.

Instructions :
1) Invitez chaque participant à dessiner une carte de tous ses liens sociaux. La carte doit inclure les groupes de personnes et les individus avec lesquels ils ont actuellement des interactions significatives. En dessinant leur carte, dites aux participants de penser à toutes les personnes et institutions de leur environnement (maison, école, quartier, communauté, groupe de pairs, organisations humanitaires, travail). 

2) Une fois que la cartographie initiale des relations significatives est terminée, demandez aux participants de réfléchir aux derniers mois, au cours desquels ils ont participé au programme « Aller de l’avant et S’engager » . Sur la base de leurs dessins initiaux, dites aux participants d'identifier et d'encercler tous les liens sociaux qui ont été facilités par leur participation au programme : de nouveaux groupes de personnes ou des individus qu'ils ne connaissaient pas ou avec lesquels ils n'avaient pas interagi avant de participer au programme.  

3) Pour tous les groupes de personnes et les personnes qui n'ont pas été encerclées (liens sociaux qu'elles avaient avant de participer au programme), demandez aux participants de réfléchir à la manière dont leur relation avec ce groupe ou cette personne a changé au cours des derniers mois, depuis leur participation au programme. Cette relation s'est-elle améliorée, est-elle restée la même ou s'est-elle détériorée ? (Utilisez des repères visuels pour différencier la qualité des liens (comme ceux présentés ci-dessous, ou tout autre symbole significatif).
a. = le liens s'est amélioré (nous parlons plus souvent, plus ouvertement, j'ai le sentiment d'appartenir davantage à ce groupe)
b. = le lien est resté le même
c. = le lien s'est détérioré (nous parlons moins souvent ; je n'ai pas l'impression d'appartenir à ce groupe)

4) A la fin de l'exercice, une "carte des liens sociaux" pourrait ressembler à celle présentée ci-dessous : 

5) Commencez la discussion à l'aide des questions suivantes :
I. Avez-vous entouré de nouvelles connexions ? Donnez-nous quelques exemples. 
· Votre participation au programme « Aller de l’avant et S’engager » vous a-t-elle aidé à établir ces nouveaux liens ? Comment ? Quel a été le rôle de votre initiative menée par des jeunes ?
II. Avez-vous noté des connexions qui se sont améliorées au cours des derniers mois ? Lesquelles ?
· Comment ces connexions ont-elles été améliorées ? Pouvez-vous nous donner quelques exemples ?
III. Avez-vous constaté des améliorations dans vos relations avec certains groupes de personnes ? Lesquelles ?
· Ces améliorations sont-elles liées au programme « Aller de l’avant et S’engager » et à l'initiative menée par les jeunes ? Comment ?
IV. Avez-vous noté des liens qui se sont détériorés au cours des derniers mois ? Lesquels ?
· Comment exactement ces connexions se sont-elles détériorées ? Pouvez-vous nous donner quelques exemples ?
· Est-ce lié au programme « Aller de l’avant et S’engager » et à l'initiative menée par les jeunes ? Comment ?








Exemple : Carte des liens sociaux

Mes voisins
Mes parents
Mon nom

[image: ]Mes professeurs
Ami 1

Mes sœurs/frères

ONG locales
Ami 2


Ami 3
Ami 5
Ami 4


[image: ]SE SENTIR DIGNE (35 minutes)
Indicateurs qualitatifs :
· Les E&J peuvent décrire les différents rôles qu'ils occupent et expliquer dans quelle mesure chacun de ces rôles est significatif. 
· Les E&J peuvent exemplifier leurs propres rôles et responsabilités au sein de la famille, l'école, la communauté 
Les E&J peuvent donner des exemples sur la façon dont ils aimeraient être d'avantage impliqués dans les décisions concernant leurs rôles et leurs responsabilités. 


Mon système de rôles et d’identité	Comment by Sophie Coelho: Verifier traduction – peut etre simplement: mon role et mon identité?
Matériel : 
· Un exemple de "Mon système de rôles et d'identité", avec des rôles qui sont pertinents pour les E&J participant au programme, préparé par le modérateur (voir l'exemple à la fin de cette section)
· Feuilles de papier ;
· Stylos/ crayons. 

Instructions :
1) Présentez aux participants l'idée que notre identité (qui nous sommes vraiment) dépend des différents rôles qui nous sont donnés ou que nous jouons au cours de notre vie. Certains de ces rôles nous sont attribués ou donnés (par exemple, être un garçon ou une fille, un fils ou une fille, une sœur ou un frère, être membre d'un certain groupe ethnique ou d'une certaine communauté, etc. Ces rôles gravitent autour de notre identité, mais ils peuvent aussi entrer en collision les uns avec les autres, comme dans un système solaire (comme le montre la figure présentée à la fin de la section).  Ces rôles ont évolué tout au long de notre trajectoire de vie et à certains moments, ils peuvent changer radicalement. Si notre identité dépend des rôles que nous jouons, le nombre et la taille des planètes sont différents, ce qui signifie que nous pouvons avoir un nombre différent de rôles et que certains rôles peuvent être plus importants que d'autres. À différents moments de notre vie, certains rôles peuvent avoir une plus grande valeur personnelle pour nous, mais cela peut changer au cours de notre vie.  

2) Présentez aux participants l'exemple préparé de votre système de rôles et d'identité et expliquez brièvement pourquoi chaque rôle est important pour vous. Il est bon d'avoir un ensemble diversifié de rôles utilisés dans l'exemple (par exemple, des rôles à la fois attribués et réalisés, se référant à la fois à la vie familiale et communautaire). Essayez de relier autant que possible les rôles utilisés dans l'exemple aux rôles pertinents que les s E&J jouent dans votre contexte. Par conséquent, n'hésitez pas à ajuster l'exemple présenté à la fin de la section.

3) Demandez aux participants de prendre environ 5 minutes d'autoréflexion et de dessiner leur système personnel de rôles et d'identité. Lorsque tout le monde a terminé, invitez les participants à réfléchir également à la manière dont ces rôles ont changé pour eux au cours des derniers mois, depuis qu'ils participent au programme « Aller de l’avant et S’engager ». 

4) Commencez la discussion à l'aide des questions suivantes : 
I. Quels sont les changements les plus visibles que vous avez remarqués ces derniers mois, concernant vos rôles? Y a-t-il de nouveaux rôles ? Y a-t-il des responsabilités nouvelles ou différentes associées à vos rôles ?
II. Votre participation au programme « Aller de l’avant et S’engager » a-t-elle contribué à ces changements ? Comment ?
III. Comment votre entourage (parents, enseignants, membres de la communauté, etc.) a-t-il réagi à ces changements ?
IV. Les enfants et les jeunes comme vous sont-ils généralement impliqués dans les décisions concernant leurs rôles et responsabilités ? 
· Quelle est la situation dans votre famille ? 
· Qu'en est-il à l'école/au travail ? 
· Quelle est la situation dans votre communauté ?
V. Souhaitez-vous que votre entourage (parents, enseignants, membres de la communauté) vous implique davantage dans les décisions concernant vos rôles et responsabilités ? Concernant quels aspects ?
VI. Pensez-vous que des initiatives menées par les jeunes, similaires à celle que vous avez développée dans le cadre du programme « Aller de l’avant et S’engager », peuvent aider les E&J à faire entendre leur voix dans votre communauté ? Comment le changement se produira-il ?











 Mon système de rôles et d'identité: Exemple pour les modérateurs Nom du modérateur
Mère/ Père
Fille/ fils
Jeune
Travailleur
Membre d'un groupe ethnique
Membre d'une communauté religieuse /  non religieuse 
Migrant









SE SENTIR RESPECTÉ (35 minutes)
Indicateurs qualitatifs :
· Les E&J ont lutté ou proposent de lutter contre les injustices dans leur environnement (à l'école / dans leur communauté, au travail) Les E&J témoignent d'une attitude soutenant l'égalité des chances dans leur environnement (à l'école, dans la communauté, sur son lieu de travail) 
· 
Les E&J peuvent identifier et remettre en question les stéréotypes les plus prévalents dans leur environnement (genre-culture-âge-capacité) 
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Prenez position : Activité du thermomètre du bien-être
Matériel/ Conditions :
· Une salle suffisamment grande pour permettre aux participants de se tenir debout et de se déplacer librement, sans être gênés par les chaises ou la table. L'activité peut également être réalisée à l'extérieur, si le contexte le permet. 
· 4 morceaux de papier/cartes, avec les textes suivants imprimés/ écrits en gros caractères : "Tout à fait d'accord" ; "D'accord" ; "Pas d'accord" ; "Pas du tout d'accord". 
· Préparer une sélection de déclarations, qui sont pertinentes dans votre contexte (voir la liste ci-dessous).

Instructions :
1) Avec les 4 feuilles de papier, créez un thermomètre sous forme d’échelle, en utilisant la longueur de la pièce : à une extrémité, vous devez avoir la carte "Tout à fait d'accord", et à l'autre, la carte "Pas du tout d’accord". Le milieu de la pièce doit être laissé vide pour les participants qui ne peuvent pas se décider, ou qui veulent se positionner au milieu de l'échelle ("Ni d'accord, ni en désaccord"). Si l'espace est limité, vous pouvez également placer les quatre cartes aux quatre coins de la salle.

2) Expliquez aux participants que vous allez lire quelques déclarations ou situations concernant des situations qu'ils ont pu vivre dans leur environnement (à la maison, à l'école, dans le quartier, etc.). Après chaque affirmation, ils devront décider s'ils sont d'accord ou non avec l'affirmation, en se positionnant sur l'échelle que vous avez installée dans la salle. Rassurez les participants en leur disant qu'il n'y a pas d'opinions justes ou fausses et que vous êtes intéressé par leurs réponses honnêtes. Après chaque déclaration, une discussion suivra, de sorte qu'ils auront la possibilité d'expliquer leur accord ou leur désaccord. 

3) Dans la liste ci-dessous, sélectionnez ou adaptez 5 à 10 énoncés que vous jugez les plus pertinents dans votre contexte et qui se rapportent le plus à l'initiative menée par les jeunes. Lisez les déclarations une à une et attendez que les participants se positionnent, en fonction de leurs attitudes. 

4) Après que les participants aient exprimé leurs attitudes sur le "thermomètre du bien-être", prenez un temps pour observer comment les membres du groupe se sont positionnés : Y a-t-il un large consensus, ou les opinions sont-elles plutôt divisées dans la salle ? Y a-t-il des différences visibles sur la façon dont les garçons et les filles se sont positionnés ? Essayez également d'aborder ces différences dans les questions de suivi. 

5) Après chaque déclaration, entamez une brève discussion en utilisant les questions de relance suivantes : 
I. Pourquoi vous êtes-vous positionnés ici ? Pouvez-vous expliquer brièvement votre réponse (répétez plusieurs fois, afin de refléter les différentes positions exprimées dans la salle) 
II. Pensez-vous que la participation au programme « Aller de l’avant et S’engager » a façonné votre opinion actuelle ? Auriez-vous répondu de la même manière il y a quelques mois, avant de rejoindre le programme ? 
III. À quelle fréquence êtes-vous confronté à ce type de situations dans votre environnement ?
IV. Qu'en pensent les membres de votre communauté (par exemple vos pairs, vos parents, vos voisins) ? Pensez-vous qu'ils auraient répondu de la même manière ? 
V. Pensez-vous que les initiatives menées par les jeunes, semblables à celle que vous avez développée dans le cadre du programme « Aller de l’avant et S’engager », peuvent quelque peu remettre en cause cette injustice/ce stéréotype ? Quels sont les points forts de l'approche menée par les jeunes ? LISTE DES SCÉNARIOS ET DES DÉCLARATIONS :
Cette liste contient 3 scénarios, assortis de 2 ou 3 déclarations et de 9 autres déclarations individuelles qui peuvent être utilisées dans le cadre de l'activité du "thermomètre du bien-être". 
Les scénarios doivent être utilisés comme une question à réponses multiples : un participant peut être d'accord avec toutes les affirmations ou aucune d'entre elles. Par conséquent, pour les scénarios, il est recommandé qu'après avoir lu chaque déclaration, vous ne posiez que la question I : Pourquoi vous êtes-vous positionnés ici ?  Vous pouvez élargir la discussion à l'aide des questions II-V après avoir terminé toutes les affirmations d'un scénario.  
Pour les  déclarations individuelles, vous pouvez poser les questions I à V après chaque déclaration. 



Scénario I : Un collègue de votre école, de votre lieu de travail ou de votre communauté est victime de harcèlement (insulté, poussé ou frappé) de la part de ses pairs ou de vos autres collègues. 
1) Pour offrir de l'aide, je demanderais l'aide d'autres personnes que je connais (adultes, amis, pairs ou collègues).
2) Pour offrir de l'aide, j'irais chercher et demander de l'aide à d'autres personnes même si je ne les connais pas (adultes, pairs/collègues).
3) J'interviendrais personnellement pour mettre fin à la situation.
Scénario II : Un enseignant ou un employeur/superviseur vous traite injustement au sujet d'un problème scolaire ou professionnel. 
1) Je tendrais la main et demanderais de l'aide aux autres (autres enseignants/superviseurs, parents, collègues).
2) J'irais directement parler avec le professeur ou l'employeur/superviseur.

Scénario III : Une organisation humanitaire fournit des ressources de base à votre communauté (ex : eau, nourriture, médicaments, vêtements, etc.).  Certaines personnes de votre communauté parviennent à recevoir plus de ressources qu'elles ne devraient en avoir. 
1) Je demanderais de l'aide à d'autres personnes que je connais (employés de l'organisation si j'en connais, parents, amis, etc.)
2) Je demanderais de l'aide à d'autres personnes même si je ne les connais pas (employés de l'organisation, membres de la communauté, etc.).
3) J'aborderais personnellement la situation.

DÉCLARATIONS INDIVIDUELLES :
1) Les filles et les garçons devraient effectuer la même quantité de tâches à la maison (cuisine, vaisselle, nettoyage, etc.).
2) Une femme doit toujours obéir à son mari.
3) Dans une famille, les garçons doivent être encouragés à aller à l'école plutôt que les filles.
4) Il est justifié qu'un employeur accorde un salaire plus élevé aux hommes qu'aux femmes.
5) Les enfants en situation de handicap doivent étudier dans des écoles séparées.
6) J'évite d'interagir avec des personnes d'origines culturelles différentes (une autre race, un groupe ethnique ou une religion différente).
7) Les enseignants sont censés consacrer plus de temps aux élèves qui ont de meilleurs résultats à l'école.
8) Tant qu'ils aident certaines personnes dans le besoin, il est normal que les dirigeants locaux bénéficient personnellement des ressources de la communauté.
9) Il est justifié que les travailleurs humanitaires fournissent davantage d'assistance et de ressources à certaines personnes qu'ils favorisent personnellement.
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Activité « Finir la phrase »SE SENTIR PLEIN D’ESPOIR  (25 minutes) 
Résultat : L'espoir en l'avenir des E&J a augmenté 


Matériel :
· Préparer un flipchart avec des déclarations sur l'espoir que les E&J portent envers leur avenir ;
· Papiers et stylos/ crayons ;
Instructions :
1) Dites aux participants qu'ils devront remplir une série de phrases sur la façon dont ils envisagent leur avenir et sur leur optimisme en général. 
2) Présentez aux participants la liste des déclarations/ phrases que vous avez préparées sur le flipchart.
PHRASES:
· Quand je pense à mon avenir, je me sens souvent...
· Dans les trois prochains mois, j'ai vraiment hâte de...
· J'espère vraiment que ma communauté va...
· Certaines choses que je cherche à accomplir dans la vie sont...
· Pour y parvenir, je dois...

3) Pour chaque déclaration, commencez la discussion en utilisant les questions suivantes : 
I. Pouvez-vous me dire comment vous avez fini la phrase ? 
II. Pensez-vous que la participation au programme « Aller de l’avant et S’engager » a façonné votre vision actuelle ? Auriez-vous répondu de la même manière il y a quelques mois, avant de rejoindre le programme ? 
III. Pensez-vous que les autres E&J de votre communauté / vos pairs partagent le même niveau d'optimisme / de pessimisme quant à leur avenir ?
IV. Quelles sont les compétences/connaissances que vous avez acquises pendant le programme afin de vous donner de l'espoir pour votre avenir ?
V. Pensez-vous que les initiatives menées par les jeunes, similaires à celle que vous avez développée dans le cadre du programme « Aller de l’avant et S’engager », peuvent accroître le niveau d'optimisme de votre communauté à l'égard des E&J ? Quels sont les points forts d’une approche menée par les jeunes ?


IV. FEEDBACK SUR LE PROCESSUS (15 minutes)
Instructions :
1) Expliquez aux participants que vous souhaitez également recueillir leurs retours sur la manière dont le programme global a été mis en œuvre. Cela nous aiderait à améliorer les prochains cycles de notre intervention. Ils sont donc encouragés à nous donner leurs opinions honnêtes, y compris sur les aspects qui n'ont pas si bien fonctionné. 
2) Commencez par la question générale suivante : 
Que pensez-vous du programme « Aller de l’avant et S’engager » e ?
3) Explorez plus en profondeur les différents aspects qui contribuent à une participation significative au programme « Aller de l’avant et S’engager », en utilisant les questions ci-dessous : 
I. Qu’avez-vous pensé de l'interaction au niveau du groupe ? Avez-vous eu des difficultés à interagir avec les autres participants pendant le programme ? Comment ces difficultés ont-elles été résolues ?
II. Vous êtes-vous senti engagé tout au long du programme, ou y a-t-il eu des activités auxquelles vous n'avez pas participé autant que d’autres ? Dans quelles activités vous êtes-vous senti moins engagé ? Pourquoi ? 
III. Comment s'est passée la relation avec le facilitateur ? Y a-t-il eu des moments où vous auriez souhaité recevoir plus/moins de soutien de la part du facilitateur ? 
IV. Au cours des premières semaines du programme, les sessions se sont concentrées sur le renforcement de certaines de vos compétences (par exemple, la collaboration, la communication). Avez-vous apprécié ces sessions ? Pourquoi ? 
V. Qu’avez-vous pensé de l'expérience de mettre en œuvre l'initiative menée par les jeunes ? 
VI. Qu’avez-vous pensé du niveau d'engagement du groupe avec la Communauté (2 réunions) ? Auriez-vous souhaité qu’il y en ait plus/moins ? 
VII. Pensez-vous avoir reçu tout le soutien dont vous aviez besoin pour développer et mettre en œuvre votre initiative ?
Pour chaque point, demandez également des suggestions sur ce qui peut être fait différemment afin d'améliorer notre programme.
4) Terminez cette section par la question suivante : 
Outre les aspects que nous avons abordés précédemment, si vous participiez à un autre cycle du programme Move On & Engage, qu'aimeriez-vous faire différemment ?

V. CLÔTURE DE LA DISCUSSION (10 minutes)
· Présentez un bref résumé des principaux points de la discussion ;
· Vérifiez auprès des participants s'ils approuvent vos conclusions ; encouragez-les à intervenir s'ils ont une conclusion différente pour certains points discutés ;
· Demandez aux participants d'ajouter d'autres aspects ou idées qui sont pertinents pour votre discussion ; (Voir page 25 du  Manuel Tdh pour quelques exemples de questions de sortie). 
· [bookmark: _GoBack]Terminez la discussion de groupe par une courte activité de conclusion, similaire à l'activité d'échauffement utilisée au début, afin que les E&J repartent sur une note positive. 
· Remerciez-les pour leur temps
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