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1. BEVEZETES

Az alhirek, a téves informacio, a
félretdjékoztatas és az artd szandéku
informacié a mai digitalis vilagban komoly
fenyegetést jelent. Az informacios zavar az
informécié média-6koszisztémaban térténd
gyors mozgasabol és az online forrasok
szamossagabdl  taplalkozik,  melyeknek
mindannyian ki vagyunk téve, és ez arra
készteti az embereket, kilondsen a
legfiatalabbakat, hogy gyorsan elemezzék a
hirek altal kozolt adatokat, és olyan
informaciés csatorndkra tamaszkodjanak,
amelyek gyakran nem 100%-o0san
megbizhatdak.

Feltételezhetd, hogy az alhirek
terjesztésének egyik f6 csatornaja az online
kozosségek, mely egyben a Z generacio
legfontosabb napi valasztott hirforrasa is.

A kbzOsségi média, a forumok, a blogok,
valamint a fotd és videdplatformok, ahol az
informacio eredete elveszhet, koénnyen
valhatnak hasonlé nézeti gondolatok
visszhangkamrajava, ahol barki egyszerlien
terjeszthet hamis informaciot. A
visszhangkamra  fogalma egy olyan
kornyezet metafordja, ahol a hangok egy ures
térben visszhangoznak. A hirmédiaban pedig
olyan virtualis térre utal, amelyben az adott
témardl szolo 6sszes hir egybehangzo, és
nem merul fel a vita lehetésége. Ebben a
virtudlis  kdrnyezetben a  résztvevok
mondanivaléi egyre inkabb kiélez6dnek és
megerdsodnek folyamatos ismétlésuk revén.
Képzeljunk el egy szobat egy vardzsgémbbel,
amely folyamatosan pattog egyik falrél a
masikra. A labda jelképezi a teremben
tartozkodoknak tovabbitott informaciot, mely
mindig azonos.

Tehat az informéacidéaradat, a képalapu
platformok iranti fogékonysag, mely elfedheti
az arnyalatokat, és a kétes és konfliktusos
fiokokkal teli érzelmekre hat6 média
kornyezet komoly kovetkezményekkel jar
tarsadalmi, gazdasagi és politikaitekintetben.

Ezért szikséges egyértelmivé tenni, hogy
barki egyetlen kattintassal bizonytalan és
ellendrizhetetlen tények megosztojava valhat,
amely hozzgjarul a tarsadalmi parbeszéd
strukturajanak és kulturgjanak mindsegi
valtozdsdhoz, és hatassal van mas
személyek véleményformalasara.

Ezt az utmutatét a fiatal vezeték fogjak
hasznalni a mitoszirtd akciok tervezéséhez
€és megvalositasdhoz, mely akciokkal
kortarsaik, koztik az oktatdsban nem
részesul6 és a kiszolgaltatott helyzetd fiatalok,
aktiv allampolgari részvételét seqitik el6.

Ennek az dtmutatonak az a célja, hogy
biztositsa a mitoszirtd akciok hatékony
megvalositasat, amelyek a fiatalokat, koztik
az oktatdsban nem részesul6 és a
kiszolgaltatott helyzeti fiatalokat 6sztonzik az
alhirek és a propaganda azonositasara.



Jelen utmutaté tartalmazza az 6sszes sziikséges irAnymutatast és modszertant arra vonatkozoéan,
hogy hogyan lehet hatékonyan kortars csapatot szervezni €s mitoszirtd akcidkat megvalositani,
nemcsak a Fiatal Mitoszirtok projekt keretében, hanem a jov6beni mitoszirtd tevékenységek
soran egyarant. Az itmutato kiemelt célja:

v ismeret és tudatossag novelése az alhirek elterjedtségérdl a kortars csapaton kereztil;

v'a hamis hirek csokkentésének lehetséges és hatékonyabb Utjai a mitoszirtdé csapatok

egyuttmikoddésével;
v felel6sségteljesebb tajékoztatas és az alhirek elleni kiizdelem.

Az utmutaté-eszkoztar célja, hogy segitse a felhasznélokat abban, hogy atgondoljak és

megtervezzek, hogyan lehetne egy a hamis hireknek ellenall6 kozosség kialakitasaval
hatékonyabban megakadalyozni a hamis hirek terjedését és konkrét kezelési




Tudjuk, hogy nehéz folyamatosan ébernek lenni, de van néhany figyelmeztet6 jelzés, amelyre
dgyelntnk kell.

Ot szabaly alkalmazhaté a mindennapi életben, hogy mindannyian figyelmes és tudatos
informaciofogyasztokka valjunk.

Szabdly #1 "Elsé kézb6l szdrmazé forrdsok, ELSOKENT!" A hir forrasa az elsé jelzés,
amelynek meg kell kongatnia a vészharangot. Ertékeld az egyes hirforrasokat, és ha nem bizol
benne 100%-o0san, akkor a jelentések segitségével visszavezetheted az elsédleges forrasokra.
Példaul, ha egy blincselekményrél olvasol (az informacios zavarok egyik f6 terulete), és valami
nem gy6z meg téged, ne feledd, hogy csak rovid bongészéssel megtalalhatod az eredeti
dokumentumokat. Altalanos szabéalyként csak azokra a forrasokra tamaszkodj, amelyek
egyertelm idézeteket tartalmaznak (kozvetlen interjuk, ahol az emberek nevét emlitik), és kerulik
a szenzaciohajhaszas taartalmakat. Ha még mindig nem vagy elégedett, kattints at a hirrél a
weboldalra a misszié és elérhetéségek attekintéséhez. Ennek a folyamatnak a végén egy teljes
képed lesz arrdl, ki tette kdzzé a hirt, és eldontheted, hogy megbizhaté forrasnak minésitheted-e
vagy sem.

Szabaly #2 ,,Gondolkodj, miel6tt megosztasz!” Ne légy impulziv, ha olyan hirt / bejegyzést
olvasol, amelyet érdekesnek, kedvesnek vagy viccesnek talalsz, és raadasul olyan forrasbol
szarmazik, amelyet 100%-0san megbizhaténak tartasz, szanj rd néhany percet, miel6tt
megosztanad és gondolkodj el a toérténeten. Ha szeretnél megosztani valamit, olvasd el az egész
cikket, lass tul a cimsorokon, mert lehet, hogy csak kattintasokat akar szerezni, €s gondold at, mit
€s hogyan osztasz meg. Csak akkor oszd meg, ha ez az egész folyamat pozitiv eredményeket
hoz; mindig szem elétt tartva, hogy a barataiddal megosztott dolgok végll masokhoz is eljuthatnak.

Szabaly #3 ,Ugyelj az Gjraposztolasra!” Az (jraposztolas a ,megosztasi mechanizmusok”
amikor egy régi torténetet elmesélink, j6 eséllyel valtoznak meg fontos részletek. Miutan ugy
dontottél, hogy mélyebben megnézel egy torténetet online, érdemes ellendrizni, hogy honnan és
mikorrol szarmazik, hogy elkerild a ,kontextus 6sszeomlasanak” kockazatat. Azaz fliggetlendl
attol, hogy milyen messze vagy régen tortént egy sztori, gy hangozhat, mintha ez most és a
kozeledben toérténne.

Szabaly #4 , Légy aktiv! Segits a hamis hirek elutasitasaban!” Tudtad, hogy a Facebook és a
Twitter lehetévé teszi a felhasznalok szamara, hogy egy bizonytalan bejegyzést jelenthessenek a



rendszernek, amely majd eldonti, hogy torli-e vagy sem? Probaltad mar? Ha nem, akkor tedd meg!
Egy egyszer( kattintassal a ,bejegyzés jelentése” linkre, hasznos lehet az egész online kozosség
szamara. Nagyon okos és egyszer( eszkdz, bar sajnos meég mindig kevéssé ismert.

Szabaly #5 , Prébalj meg kitdrni az online buborékaidb6l” Ne feledd, hogy a k6zdsségi média
vilagaban minden, ami tetszik neked, szamunkra érdekes cikkekké, jegyzetekké, bejegyzésekké,
kovetdkkeé stb. alakulnak at. Csoporthoz vagy online k6zdsségekhez tartozni j6 dolog, de vigyazz,
hogy ne ez legyen az egyetlen informacioforrasod. Példaul, ha kbvetsz egy politikust, akkor
eléfordulhat, hogy a k6z6sségi média csak olyan hirekkel, cikkekkel, forumokkal és csoportokkal
hoz kapcsolatba, amelyek meger6sitik a véleményed. Ehelyett prébalj meg kitorni ebbél a
visszhangkamrabdl oly mddon, hogy informéacidt szerzel olyasvalakitél, aki nem épp ugy
gondolkodik, mint te. Tehéat, ha ugy érzed, mintha egy buborékban lennél és szeretnél ezen
valtoztatni, akkor a tobb forrast részesits elényben az egyetlen forrassal szemben. Hasonlits
Ossze tobb forrast, és bévitsd az informaciés halézatod, hogy minbségi forrasokbdl szarmazd
nézépontokat ismerj meg.

3. CSAPATBAN DOLGOZNI A LEGJOBB!



A csapatmunka bizonyosan hatékony valasz a széles kdrben elterjedt informacios zavarra.

A masokkal valo egyuttmikodés azt jelenti, hogy:
e Hatékonyan és tisztelettel egyitt tudsz dolgozni a kulonféle csapatokkal.
¢ Rugalmassagot mutatsz a szilkséges kompromisszumok megkotésében a kozos cél
eléréséhez.
* Megosztott felel6sséget vallalsz az egyuttmikod6k munkajaért, és kozben értékeled az
egyes csapattagok egyéni hozzajarulasait.

A csapatmunka sokkal tobb, mint a tagok egyéni teljesitményének egyszer(i 6sszege. Az egyéni
hozzajarulasokat a csapat jatékosai k6zotti interakciok és a csoportdinamika gazdagitjak. A fejlett
csapatmunka az egyik leghatékonyabb modszer a komplex feladatok és kildetések teljesitésére
(Belbin, 2010).

A hatékony csapatmunka alapja a nyitottsag és a sokféleség tiszteletben tartdsa. Elengedhetetlen
a csapat tagjainak sokszinliségét olyan ajandékként felfogni, amely hozzaadott értéket ad az
egyuttmikodés folyamatahoz és a k6zdés munka eredményeihez. Eleinte nehéz lehet kezelni
ezeket az emberek kozotti kulonbségeket, felreértéseket vagy konfliktusokat okozhat, de
megfelel6 mddon kezelve elényds a csapat szamara; kulonb6zd perspektivakat ad a helyzetrél,
és pozitivan befolyasolja a csapatmunka eredményeit.

A csapatmunka, mely az alhirek terjedésének megakadalyozasara is alkalmas hatékony modszer,
szamos elénnyel jar, példaul:

» A kreativitas és a tanulas elémozditasa: az 6tletroham modszere csoportban hasznélva
az egyeni munkat jellemz6 egysiku nézdpontokat kuszoboli ki. A csapattagok egyedi
perspektivainak kdézbs nézdpontta egyesitése egy kozos tevéknység soran
eredményesebb megoldasokat eredményez.

> A kiegészit6é eré6sségek otvozese: a kdzds munka lehetdvé teszi a tagok szamara, hogy
sajat tehetségukre épitsenek, de csapattarsaikéra is. Mig az egyik tag er6ssége a kreativ
gondolkodas, masok a szervezésben és tervezésben lehetnek kiemelked6ek. Fontos, hogy
mindenki nyugodtan ossza meg képességeit, de gyengeségét is, hogy hozzajarulasa
értékes legyen és kiegészithesse masokét.

» A bizalom kiépitése: masokra tamaszkodva kialakul a bizalom, a csapatmunka pedig
szoros kapcsolatokat teremt a csapat tagjai kozott. Az alkalmi nézeteltérések ellenére egy
hatékony csapat €élvezi a koz6s munkat, és szoros kotelékben dolgozik.

» Konfliktuskezelési készségek tanulasa: elkerilhetetlentl megjelennek a konfliktusok is,
amikor egyéniségekbdl alkotunk csapatot. A tagoknak eltérd szokasai és nézépontjai
lehetnek, de a siker kulcsa a kdzos stratégia megtalalasa.



A probléméak megoldasa, a nehéz feladatok befejezése és a kreativitas novelése, a csoport
egységének 0sztonzése és a tagok elkotelezettsége a k6zos kuldetés irant csak néhany f6 elénye
a fiatalok csapatban végzett munkajanak.

)

4. MITOSZIRTOK: CSAPATOK AZ

ALHIREK FELDERITESERE




Kilénbdz6 tipusu csapatok léteznek, és mindegyik kilonb6zd igényekre reagal. Amikor egy
egyuttmikédé munkakoérnyezet megteremtése a cél, akkor az idedlis megoldas a kortarsak
dsszehozasa.

Sét a legutdbbi vizsgalatok alapjan a kortars csoportok létrehozasa a fiatalok korében kulondsen
elényos. Ez a munkamaodszer valoban fontos elényodkkel jar a tagok szamara, példaul az értékelési
és gondolkodasi készségek fejlesztése és a munkajuk minéségének tudatositasa.

A minél tobb alhir nyilvAnossagra hozatalat célozva a Fiatal Mitoszirté csapatok hasonlo
tapasztalatokkal, hattérrel rendelkezd fiatalokbdl allnak, nincs k6zottlk hierarchikus kapcsolat, és
képességeiket megosztva a k6zos kildetés elérése érdekében dolgoznak egyuitt.

Bar nincs egyetlen ,helyes Ut” a kortarscsoportok kialakitdsara és a fiatalok bevonasara, van
azonban néhany szukségszerl szempont, mint példaul a tagi szerep rugalmassaga, a hatékony
kétiranyu kapcsolatok és a tagok elkotelezettsége.

Harom altalanos megkdzelitést ajanlunk a fiatalok bevonasara egy kortars csoportba:

1. Paros kortars csapat: ebben két ember vesz részt, akik egyutt dolgoznak és segitik egymast
kuldetésuk teljesitésében. Ez lehet egy nagyon informalis helyzetben, példaul két barat
megosztja nézeteit egy kozos kérdésrél (egy hiroldalrdl, amelyet olvasni szoktak, vagy egy
altaluk kovetett Facebook-, Instagram-fiokokrél stb.). Egy formalisabb péaros kortars tanulas
soran, egyikuk rendelkezhet valamilyen tréning végzettséggel, példaul mentori készségek terén,
masikuk el6rébb tarthat a ,hamis hirekkel szembeni személyes tapasztalataval’, amelyet
megoszthat, igy egyikik idénként tobb tamogatast nyujthat a masiknak;

2. Kortarscsoport: ez a fajta moédszer harom vagy tobb ember 6sszejovetelét jelenti egymas
tamogatasa céljabol. Ennek szamos modja van, kezdve a formalis csoportoktol, amelyek
strukturalt tevékenységeket végeznek, egészen a laza, informalis 6sszejovetelekig;

3. Online kortarscsoport: a kortarscsoportok online formai eltérnek a személyes megvalosulastal,
féleg azért, mert a vita hianyzik bel6luk, amely a személyes talalkozas Iényege. Ugyanakkor az
online csoport (amely Zoomon, Skypeon stb. talalkozik) lehetévé teszi a tagok szamara, hogy
tobb id6t szanjanak a kérdés elmélyitésere. Jelenleg, amikor a COVID19 jarvany nem teszi
lehetdvé szamunkra a személyes talalkozast, az online csapatok szamos online alkalmazas
révén mikddhetnek egyltt és cserélhetnek otleteket, valamint szervezhetnek ko6z06s
kampanyokat aktualis kihivasok és probléemak ellen.

Ezenkivll a csapatalapu megkozelitések szamos elénnyel jarnak, mivel folyamatosan magasabb
szinvonalu eredmeényeket hoznak, és el6segitik a kozos ertékek koruli kozosseégi érzést. A kortars
csoportos értékelés 6sztonzi a konstruktiv parbeszédet a kozosseég aktiv tagjai kozott, és lehetbve
teszi az Uj tagok szdméara, hogy gyarkorlatot szerezzenek.
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5. KORTARS VEZETO A KORTARS

Minden csapatnak sziksége van egy vezetdre. A vezetdének nem parancsnoknak kell lennie, de
feladata a csoport terelése egy kdzos cél felé.

A Harvard Business Review ,A kivalo csapatmunka titkai” (https://hbr.org/2016/06/the-secrets-of-
great-teamwork) cimd irasa szerint, minden kivalé csapat alapja egy olyan vezetés, amely
energizalja, iranyitja és bevonja tagjait. A csapatokat nem lehet inspiralni, ha nem tudjak, minek
az érdekében dolgoznak, és nincsenek kifejezett céljaik. Ezeknek a céloknak kihivasoknak kell
lennitik (a mérsékelt kihivasok nem motivaléak), de nem olyan nehéznek, hogy a csapat
elkeseredetté valjon az elérhetetlensége miatt. Tehat a j6 vezet6 feladata minden csapat tagjanak
elkotelezése a kozos célok elérése érdekében.

Természetesen a kortars csapatok vezetése egészen mas, mint egy hierarchikus csoport
vezetése, de itt is van néhany készség / hozzaallas, amely sziikséges:

1. Pozitiv hozzaallas: a csapat reagal a vezetd6 hozzadllasara, és a feladatokhoz vald
hozzaallas befolydsolja a korllotte |évBket. A pozitiv hozzaallas kedvezébb
~-munkakornyezetet” teremt;

2. Bizalom: a csapat érezze j6l magat a munkajaban. A vezet6 kdsse 0ssze a tagokat, és
minden tag merjen a véleményét elmondani;

3. Niyitottsag: igyekezzen elfogadni minden nézépontot és meghozni a legjobb dontést,
amely a csapat szamara elényos lesz;

4. Ervényesités: az emberek eltéré véleményen vannak, és talan nem mindenkinek van jé
Otlete, de mégis tudjuk értékelni mindenki gondolatait.

A tarsak hatékony vezetésének érdekében egy ,egészséges csapathangulatot” kell kialakitani és
fenntartani, lehetévé téve az emberek szamara az ismerkedést, el6segitve a csoport munkajanak
megbeszélését, és 0Osztbnbzve egy olyan kornyezetet, amely mindenkit motival, és
hozzajarulhatnak - még a csendesek is - kérdések feltevésével és otletek megosztasaval.
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A jelen utmutatdé alapjan a fiatal vezet6k mitoszirtdé akcidcsoportokat szerveznek, tarsaik
allampolgari részvételének elésegitése érdekében. Ezeket a csapatokat fiatalok alkotjak, koztlk
az oktatdasban nem részesulé és a kiszolgaltatott helyzetli fiatalok, akik a fiatal vezetdk
irdnyitasaval részt vesznek a mitoszirté akciokban.

Ezeknek a mitoszirté csapatoknak a f6 tevékenysége a hamis hirek, propaganda, manipulacio
azonositasa lesz, amelyet f6leg a fiatal vezeték, valamint a nemzeti és eurdpai tanacsado
csoportok fognak ellenérizni a projektpartnerekkel egyuttmikodve.

Az akciok kozott késziulnek kampanyok, kozosségi média kampanyok, youtube csatornak, videok.
Ezekkel az akciokkal a fiatalok fejlesztik az aktiv allampolgari részvételi és médiamiveltségi
készségeiket és kritikus gondolkodasukat.

A fiatal vezetOk, valamint a Nemzeti és Europai Tanacsadd Csoportok a projektpartnerekkel
kozosen kivalasztjak a legjobb fiatalok altal készitett mitoszirté akciot, figyelembe véve annak
relevanciajat, hatasat, eredményességét és elérését (a lajkok szempontjabdl).

A legjobb mitoszirté akcio kivalasztasa két lépésben torténik:

1. Nemzeti szint (2021. marcius): A Fiatalok Nemzeti Tanacsadd Csoportjai az egyes
orszagok partnereivel egyuttmikodve a kdvetkezd kritériumok alapjan déntenek a legjobb
mitoszirtd akciorol:

e a mitoszirtd akcioé témainak valé megfeleléség (5 pont)
e kommunikacios hatékonysag (5 pont)
e atéma eredetisége (5 pont)
e a megvalositas mindsege (5 pont)
Ahhoz, hogy az akciok értékelhetdek legyenek, legalabb 10/20 pontot kell szereznitk.

2. Eurdpai szint (2021. aprilis): A partnerorszagokban kivalasztott legjobb mitoszirté akciot
(1) feltesszlk a projekt honlapjara, és online k6zosségszavazasra bocsatjuk.
A webhelyen keresztil a weboldal minden felhasznaléja szavazhat, egy egyszeri
TETSZIK-kel a kedvenc mitoszirtdé akcidra eurdpai szinten. Minden egyes ember tébb
akciora szavazhat, de minden akciora csak egy szavazat adhatd. A ,Tetszik” gombra
kattintva a szavazas regisztralasra kerul.
Az egyes akcidkhoz tartozé pontszam az online megszerzett szavazatok 6sszege lesz. A
szavazatok szama az egyes akciok alatt lesz lathato.
A legtdbb szavazatot elnyert akcio lesz a gy6ztes.
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A nyertest online jelentjik be a projekt weboldalan és a partnerek kozosségi oldalain,
valamint a projekt Facebook oldalan 2021. majus 31-én.
A legjobb mitoszirtd akciot a partnerek a kozosségi média feluleteiken keresztil népszerisitik, és
az europai ajanlasi dokumentumba (104) beépitik, mint a hamis hirek elleni kiizdelem legjobb
gyakorlatat, valamint a k0z6sségi médiaban, a projektrdl szol6 sajtokdzleményekben, és végul a
projekt zarbeseményén is bemutatjak.

Mi lehet mitoszirté akcié?
A résztvevbk olyan multimédias terméket hozhatnak létre, amelyek az online propaganda,
manipulacio és hamis hirek azonositasat segitik, €s bemutatjdk a valds torténetet.
A résztvevok az akciojukkal / termékukkel:
e Bemutathatnak egy hamis hirt, és azt, hogy hogyan kell 6ket azonositani és ellentk
cselekedni;
e Elmesélhetik az alhirekkel kapcsolatos személyes tapasztalataikat;
e Bemutathatjak, hogyan lehet konkrétan védekezni az alhirek ellen.

A multimédias termék a kovetkez6ket tartalmazhatja:

e cikk vagy képregény, esetleg scratch-csel vagy digitalis torténetmeseéléssel készitett munka.
Minden munkahoz csatolni kell a kutatd munkat, a termék elkészitéesének maédjat bemutatd
Word dokumentumot. Ennek a leirasnak a mindsége hozzajarul a projekt atfogd
értékeléséhez;

e legfeljebb 90 masodperces reklamizenet. A palyazatokhoz egy multimédias prezentaciot
kell mellékelni power point-ban (vagy azzal egyenértéki nyilt forraskddu programmal).
Ennek a leirasnak a min6sége hozzajarul a projekt atfogd értékelésehez

e foto / poszter. Minden javaslatot multimédias prezentacidval kell kisérni (power point vagy
azzal egyenértékl nyilt forraskodu program). Ennek a leirasnak a minésége hozzajarul a
projekt atfogo értékeléséhez.

e egy cikk, amely bemutatja a valddi torténetet egy olyan forrassal szemben, amelyet
alhirként, propagandaként vagy manipulaciéként azonositottak. Ebben meg kell adni azokat
a forrasokat, amelyek igazoljék a cikk hitelességét.

Minden terméknek eredeti alkotasnak kell lennie az elejétdl a végéig.
A produkcidk angol nyelven vagy a résztvevé barmely hivatalos nyelvén készilhetnek, de angol
felirattal (ezen a weboldalon nagyon kénny( ingyenes feliratokat Iétrehozni: https://amara.org/en/).

Ki vehet részt?
15-35 éves fiatalok, koztlk az oktatasban nem részesuld és a kiszolgaltatott helyzet( fiatalok.

Hogyan lehet Iétrehozni csapatot?

A csapatok a kovetkez6képpen hozhatok létre:
a) 1 fiatal vezet6, aki egyuttm(kodik 5 egyénnel egyénileg.
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b) 1 fiatal vezet6 2-5 résztvevébdl allé csapattaggal.
c) 1 vagy tobb fiatal vezet6 létrehozhat 1 vagy tobb f6bdl allé mitoszirtd csapatokat. (A teljes
|étszam valtozatlan marad)

Mikor kertl sor a mitoszirtd akciora?
2020. decemberétdl 2021. aprilisaig.

Hol kell leadni a termékeket?
Keérjuk, kuldd el a produkcidkat a simon.boglarka@cromo.hu emailcimre.
Gy6z8dj meg réla, hogy nem hasznaltal szerzéi jog ala esé képet, zenét vagy tartalmat!

Mi a nyeremény?
A nyertesek értékes targyi nyereményeket kapnak.
Q @

l TE

27 Ehat

RESZVETELI SZABALYOK

1. A Mitoszirtdé Akcié Programba val6é bekacsol6dassal elfogadod és tudomasul veszed, hogy
az FIATAL MITOSZIRTOK / KMOP jogosult a regisztracios adataidat megkapni. Minden
személyes adatot a FIATAL MITOSZIRTOK / KMOP az adatvédelmi iranyelveinek
megfeleléen hasznal fel.

2. A belépéshez el kell kildened az akcié terméked a Cromo Alapitvanyhoz e-mailben a
simon.boglarka@cromo.hu cimre. A termékek cimében meg kell jeléIni a palyazo nevét és
orszagat, példaul: Mario-Rossi_lItaly.jpg
A megfelel6 cim nélkul kuldott termékek nem jogosultak a részvételre.

3. A fényképeket JPG formatumban kell elmenteni 300PPI-n - ajanlott méret 1300 x 867 px.
Mérete legfeljebb 3 MB lehet.
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4. A vided maximalis id6tartama 90 masodperc lehet, angol felirattal, ha magyar nyelven
készll. (Ezzel a weboldallal nagyon egyszerlien hozhatsz létre ingyenes feliratokat:
https://amara.org/en/). A Youtube-bal kompatibilis barmilyen videoformatumot elfogadunk.

5. A cikkek legfeljebb 200 szavasak lehetnek.
6. Minden csapat csak 1 terméket kildhet be.

7. Arésztvevok a termék kizarélagos tulajdonosai és szerz6i. A FIATAL MiTOSZIRTOK nem
keresnek ingyenes képeket. A résztvevék meg6brzik 100%-o0s szerz6i jogaikat. A FIATAL
MITOSZIRTOK egyetlen célja, hogy felhivia a figyelmet egy fontos ugyre, az éalhirek
leleplezéssére. A nyertesnek ala kell irnia egy megallapodast, hogy nyilvanossagra
hozhatjuk a munkajat.

8. A termékek nem tartalmazhatnak semmilyen jogsértd, fenyegetd, hamis, félrevezetd,
visszaélésszer(, zaklatd, ragalmazé, vulgaris, obszcén, botranyos, pornograf tartalmat, és
nem tartalmazhatnak olyan anyagokat sem, amelyek ilyen magatartasra 6sztonézhetnek,
blncselekménynek minésulnek, polgari jogi feleldsségre vonhatok, vagy barmilyen modon
mas jogszabalyt sértenek.

9. A termékek nem sérthetik harmadik személy vagy szervezet szerzéi jogait, védjegyeit,
szerz6déses jogait vagy barmely mas szellemi tulajdonjogat, és nem sérthetik a maganélet
vagy a nyilvanossag jogait, és nem tartalmazhatnak:

- Harmadik felek tulajdonaban Iév6 védjegyeket

- Harmadik fél tulajdonaban 1év6, szerzdi jog altal védett anyagokat (ideértve a film
parbeszédet vagy a zenei kompoziciokat)

- EI& vagy elhunyt hirességek vagy mas kozéleti személyeket azonositd neveket,
hasonlosagokat, hangokat vagy egyéb jellemzdket

10.A palyazatbdl kizarjuk azokat a beérkezd munkakat, amelyek nem relvansak a téma
szempontjabol és/vagy ha az online szavazas soran szabalytalansagokat észleltiink.

A TERMEKEK ERTEKELESE

A legjobb mitoszirté akcio kivalasztasa két Iépésben torténik:
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3. Nemzeti szint (2021. marcius): A Fiatalok Nemzeti Tanacsadd Csoportjai az egyes
orszagok partnereivel egyuttmikodve a kovetkezd kritériumok alapjan dontenek a legjobb
mitoszirtd akciorol:

e a mitoszirtd akcioé témainak valé megfeleléség (5 pont)
e kommunikaciés hatékonysag (5 pont)
e atéma eredetisége (5 pont)
e a megvalositas mindsege (5 pont)
Ahhoz, hogy az akciok értékelhetéek legyenek, legalabb 10/20 pontot kell szerezniuk.

4. Eurdpai szint (2021. aprilis): A partnerorszagokban kivalasztott legjobb mitoszirté akciot
(1) feltesszlik a projekt honlapjara, és online k6zdsségszavazasra bocsatjuk.
A webhelyen keresztil a weboldal minden felhasznaldja szavazhat, egy egyszeri
TETSZIK-kel a kedvenc mitoszirtdé akcidra eurdpai szinten. Minden egyes ember tébb
akciora szavazhat, de minden akciora csak egy szavazat adhatd. A ,Tetszik” gombra
kattintva a szavazas regisztralasra kertdil.
Az egyes akcidkhoz tartozé pontszam az online megszerzett szavazatok 6sszege lesz. A
szavazatok szama az egyes akciok alatt lesz lathato.
A legtdbb szavazatot elnyert akcio lesz a gy6ztes.
A nyertest online jelentjik be a projekt weboldalan és a partnerek kdzésségi oldalain,
valamint a projekt Facebook oldalan 2021. majus 31-én.

BELEEGYEZES

A versenyen vald részvétel e szabalyok teljes ismeretét és elfogadasat feltételezi. El6fordulhat,
hogy a FIATAL MITOSZIRTOK programtol fiiggetlen mitoszirt6 akciok valésulnak meg, melyekért
a szervez6k nem vallalnak felel6sséget. A palyazok elfogadjak, hogy a részvétel feltételeit a
szervez6k indokolt esetben megvaltoztathatjak.

17



	1. BEVEZETÉS
	2. NE FELEJTSD EL! NÉHÁNY ALAPLÉPÉS A HAMIS HÍREK ELLENI KÜZDELEMBEN
	3. CSAPATBAN DOLGOZNI A LEGJOBB!
	4. MÍTOSZÍRTÓK: CSAPATOK AZ ÁLHÍREK FELDERÍTÉSÉRE
	5. KORTÁRS VEZETŐ A KORTÁRS CSAPATBAN
	6. HIVATKOZÁSOK
	A LEGJOBB MÍTOSZÍRTÓ AKCIÓ KIVÁLASZTÁSÁNAK FELTÉTELEI NEMZETKÖZI SZINTEN
	RÉSZVÉTELI SZABÁLYOK
	A TERMÉKEK ÉRTÉKELÉSE
	BELEEGYEZÉS

