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Mbrojtja e Fémijés (MF) né Shqipéri ka térhequr njé vemendjé né rritje gjaté dekadave té fundit
si né aspektin legjislativ, né até strukturor, ashtu edhe né até studimor. Q& nga ratifikimi i
Konventés Ndérkombétare té€ Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e FEémijés né vitin 1992 e
né vazhdim, jané béré pérpjekje pér njé plotésim dhe formésim té kuadrit ligjor kombétar sa
mé bashkékohor dhe né pérputhje me detyrimimet ndérkombétare, por njékohésisht edhe té
zbatueshém pér kontekstin shqiptar. Guri kilometrik mé i réndésishém né kéto zhvillime ishte
miratimi i ligjit té paré (Ligji nr.10347, daté 4.11.2010 “Pé&r Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijés”),
ekskluziv, pér té drejtat e fémijéve né Republikén e Shqipérisé.

Praktika e zbatimit té kuadrit ligjor si dhe sfidat dhe problematikat e hasura kané gené njé shtysé
e vazhdueshme pér pasurim dhe pérmirésim té kuadrit ligjor, strukturave dhe mekanizmave
zbatues si dhe pér krijimin e njé sinergjie dhe mjedisi mundésues ndérsektorial né realizimin
e géllimit global — mbrojtjen e fémijés. Késhtu pas rreth 6 vjetesh té€ qéndrimit né fuqi té Ligji
nr.10347, daté 4.11.2010 “Pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijés”, si pasojé e problematikave
dhe sfidave té hasura gjaté zbatimit té tij, u ndérmor hartimi i njé ligji té ri, Ligjit 18/2017, “Pér
té Drejtat dhe Mbrojtjen e FEmijés”. Ligji i ri, futur né fuqi né dt. 9.06.2017 synon njé tjetér qasje
ndaj ményrés se si garantohen té drejtat e fémijés duke vendosur fokusin né ngritjen e njé
sistemi té integruar té mbrojtjes pér té parandaluar, rehabilituar ose mbrojtur né vazhdimési
fémijén (ASHDMF, 2017)'.

Ndonése kuadri politik dhe ligjor éshté pasuruar né vazhdimési, sfidat e zbatimit mbeten
madhore. Njé nga mé kryesoretlidhet me ngritjen e sturkturave zbatuese si dhe pasurimin e tyre
me kapacitetet e nevojshme pér ofrimin e shérbimeve profesionale qé do garantonin mbrojtjen
e fémijés né RSH. Késhtu, né vitin 2016, Tdh Shqipéri, né kuadér té njé nisme rajonale, realizoi
studimin e paré pér identifikimin e praktikave né fushén e MF dhe nevojave té stafit pérkatés
(Dhémbo, 2016)°. Pérqasja e re, e integruar, sistemike dhe e pérgéndruar né nivel vendor ka
vendosur edhe mé né qendér réndésiné e strukturave dhe kapaciteteve zbatuese. Tdh Shqipéri
éshté e vendosur té vazhdojé monitorimin e praktikave, studimin e nevojave, si dhe mbéshtetjen
e ASHDMF né njé nga prioritetet e saj kryesore - ngritjen e kapacieteteve té stafit té angazhuar
né MF.

Késhtu Tdh dhe ASHDMF, né linjé¢ me hapat e pércaktuara né Agjendén Kombétare pér
Fémijét 2017-2020, ndérmorén kété studim mbi “Hartézimin e strukturave té MF né Shqipéri
dhe vlerésimin e nevojave pér pérmirésimin e aftésive té punonjésve té sistemit”. Rezultatet e
kétij studimi paragiten né kété raport té organizuar né disa kapituj. Parashtrimi i metodologjisé
pasohetnga njé pérshkrimikuadrit ligjor pér MF né RSH. Pjesa mé e madhe e raportiti kushtohet
hartézimit té stukturave pér MF si dhe vlerésimit té nevojave pér kualifikim/aftésim né puné pér
stafin e angazhuar né MF. Né fund raporti del né disa konkluzione né bazé té té cilave ofron
rekomandime pér aktorét relevanté.

ASHDMF (2017) Raporti i punés sé Agjencisé Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés dhe i strukturave té
mbrojtjes sé fémijés 2016.

Dhembo, E. (2016) Studimi fillestar mbi identifikimin e praktikave pér Mbrojtien e Fémijés dhe nevojat e stafit pérkatés né
Shqipéri, Child Protection Hub for South East Europe.
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Republika e Shqipérisé éshté e pérkushtuar pér krijimin e njé mjedisi mundésues pér
mbrojtjen e fémijés. Ky géndrim éshté ravijézuar dukshém dhe né ményré té géndrueshme
né kuadrin ligjor pérkatés si dhe né zhvillimet dhe arritjet e viteve té fundit.

Ligji i Ri pér Pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e FEmijés ka mundésuar ngritjen e strukturave
koordinuese dhe késhilluese né nivel kombétar, por ka mundésuar edhe pércaktimin e
autoriteteve dhe aktoréve géndror dhe vendoré me detyra dhe pérgjegjésipolitikébérése,
vendimmarrése, standardizuese, mbikéqyrése, monitoruese dhe menaxhuese né MF.

Pavarésisht késaj, strukturat né nivel vendor nuk jané ende té ngritura, plotésuara dhe
funksionale né ményré té njétrajtshme né té gjithé vendin. Ato vuajné nga mungesa
né staf, mungesa e stafit té kualifikuar, nga mbivendosja e rolit t¢ MF me role dhe
detyra té tjera, nga mbingarkesa e stafit me numra rastesh dhe territoresh t& médhen;
dhe té véshtiré pér t'u mbuluar né kushtet e mungesave té theksuara té burimeve dhe
infrastrukturés né dispozicion.

MF dhe PMF perceptohen si mé pak té réndésishém né raport me shérbime té tjera
shogérore né nivel vendor si pér sa i takon vémendjes dhe burimeve qé njésité vendore
dedikojné pér MF ashtu edhe né termat e gartésisé sé ndarjes se roleve, detyra dhe
pérgjegjésive.

Stafii MF éshté i ri (pjesa mé e madhe e tyre té punésuar né 1 apo 2 vitet e fundit) dhe me
eksperiencé dhe ekspertizé té kufizuar ne fushén e MF. Kjo kombinohet me ndryshime
té shpeshta té stafit menaxherial né Njésité e Vetéqeverisjes Vendore (NJV) dhe né
Grupin Teknik Ndersektorial (GTN) duke mos lejuar konsolidimin dhe fugizimin e PMF
dhe MF né pérgjithési.

Edhe pse kuadri ligjor né raport me kualifikimin e burimeve njerézore té pérfshira né
MF ka ardhur duke u saktésuar dhe konsoliduar, shérbimi bazé i MF né RSH dominohet
nga para-profesionisté’, pa njé formim bazé né puné sociale. Studimet e avancuara né
puné sociale apo fusha té péraférta té ofruara kané synuar té mbyllin kété hendek. Po
késhtu, trajnimet dhe kualifikimet/aftésimet né puné kané qené njé strategji e zbatuar
persistente pér rritjen dhe zhvillimin e kapaciteteve né MF.

Puna e deritanishme (e ofruar kryesisht nga organizatat jogeveritare) pér ngritjen e
kapaciteteve té burimeve njerézore té pérfshira né MF ka arritur té konsolidojé njohuri
dhe shprehi té mira té stafit lidhur me menaxhimin e rastit, identifikimin, vlerésimin dhe
referimin e tij. Mbeten ende té réndésishme tematika gé lidhen me kuadrin ligjor dhe
procedurial, ato qé targetojné kategori té vecanta fémijésh si dhe ato té lidhura mé
sfidat e profesionit si supervizimi dhe “burnout-i”.

Aktivitetet pér kualifikime né vazhdim priten té vijné mé té miré-koordinuara dhe
planifikuara. Format gé mundésojné pjesémarrje direkte dhe interaktive (si shkémbimet
e eksperiencave) vlierésohen mé té pérshtatshme pér kontekstin aktual ashtu sic edhe
pritet njé fokusim mé i madh né anén praktike dhe né kontekstualizimin e pérmbajtjes
me shembuj lokalé.

Personel qé ushtron profesionin, por gé nuk ka arimim/kualifikim né profesionin gé ushtron.



Ky studim synoi realizimin e hartézimt té strukturave/institucioneve té pérfshira né mbrojtjen
e fémijés (MF) né Republikén e Shqipérisé si dhe identifikimin dhe prioritizimin e nevojave pér
rritje kapacitetesh/edukim né vazhdim té punonjésve pérgjegjés né ményré té drejtpérdrejté
pér ofrimin e shébimeve né kété fushé (NJMF dhe SHS).

Objektivat specifiké té studimit ishin:

Hartézimiistrukturave/institucioneve dhe pozicioneve té kétyre strukturave pergjegjése
apo té lidhura me cgeshtjet e MF sipas ligjit té ri té mbrojtjes sé fémijés pérkundrejt
gjendjes né terren.

Identifikimi dhe prioritizimi i nevojave pér trajnim/kualifikim t€ métejshém pér punonjésit
e mbrojtjesdhe ofrimiirekomandimeve pér kualifikimet/aftésimetné puné né té ardhmen.

Metodat
Pér arritjen e objektivave té sipérlistuar studimi kombinoi disa metoda, si mé poshté:

Rishikmi i literaturés dhe kuadrit ligjor me synim hartézimin e strukturave dhe
institucioneve té ngarkuarame detyra dhe pérgjegjési pér MFné Republikén e Shqipérisé.
Administrimin e njé pyetésori (permés postés elektronike) me punonjés sé sistemit té
MF né RSH.

Realizimin e diskutimeve mé fokusgrupe me punonjés sé sistemit t€é MF si dhe té
intervistave té thelluara me informatoré kyc (KI) pér njé validim té gjetjeve nga
administrimi ipyetésorit ashtu edhe pér njé kuptueshméri mé té miré mbi nevojat
prioritare pér ngritje kapacitetesh.

Mbi popullatén dhe kampionin

Popullata e studimit pérfshinte punonjés té angazhuar né strukturat vendore té sistemit té MF
né RSH. Né ményré specifike, instrumenti i pyetésorit u disenjua pér té mbledhur té dhéna nga
punonjés té pérfshiré né shérbimet direkte té MF (PMF), ndérsa instrumentet cilésore — FG dhe
intervistat me KI, mundésuan njé kuptueshméri mé té miré té situatés si nga kendvéshtrimii PMF
ashtu edhe nga punonjés té tjetré té angazhuar né sistemin e MF né pozicione menaxheriale
(kryesisht pérmés intervistave individuale).

Pyetésori iu shpérnda me ané té postés elektronike (email) rreth 210 PMF né té gjithé vendin.
Tri raunde njoftimi dhe ftese pér pjesémarrje né studim u realizuan duke angazhuar skuandrén
e studimit ashtu edhe autoritetin e Tdh dhe ASHDMF. Né pérfundim té procesit, qé zgjati nga
Marsi né Qershor 2018, u mblodhén 76 pyetésoré té vlefshém pér analizé, ose 36% e té gjithé
popullatés sé targetuar. Ky éshté njé nivel i pritshém dhe i pranueshém pér administrimet online
té pyetésoréve’. Pér mé tepér, pérgjigjedhénia e siguruar ka njé shpérndarje thuajse né té
gjitha bashkité e vendit (shiko Aneks 1), element qé pasuron edhe mé shumé shpérndarjen dhe
pérfagésueshmériné gjeografike té kampionit né raport me popullatén e targetuar.

Né pérgjithési, pyetésorét e administruar pérmes emailit marrin njé shkallé pérgjigjedhénie tek 10-15%. Kur procesi ka njé
administrim té brendshém (si né ratin toné me pérfshirjen e ASHDMF-sg), nivelet tipike té pérgjigjedhénies shtrihen diku
tek 30-40%. (Shiko pér shembull https://www.surveygizmo.com/resources/blog/survey-response-rates/)
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Pér validimin e gjetjeve té komponentit sasior (pyetésorit) si dhe pér njé kuptueshméri mé té
miré té kéndvéshtrimeve té PMF, u organizuan 4 fokus grupe. Pér pérzgjedhjen e pjesémarrésve
né FG u ndoq pérgasja e ndértimit té tipologjive né varési té 2 kritereve kryesore: eksperiencé
dhe ekspertizé. Kombinimet e kétyre kritereve qé udh&hogén procesin e pérzgjedhjes sé
pjesémarrésve né FG paragiten né Figurén 1.

1 2
eksperiencé dhe eksperiencé e larté,
ekspertizé e larté ekspertizé e ulét

3 4
eksperiencé e ulét, eksperiencé dhe
ekspertizé e larté ekspertizé e ulét

Figura 1. Tipologjité e kategorive té targetuara pérmes FG-ve

Pér efekte té operacionalizimit té termave eksperiencé dhe ekspertizé u pérdorén kategorizimet
e méposhtme:

Eksperiencé e larté = 2+ vite né pozicion.
e Ekspertizé e larté =té paktén njé diplomé (BA apo Ma) né puné sociale dhe/ose psikologji.

Né 4 FG e realizuara morrén pjesé 26 PMF. Karakteristikat e tyre pagaiten né tabelén e
méposhtme.

Tabela 1. Karakteristikat e pjesémarrésve né FG

Té dhéna mbi karakteristikat e pjesémarrésve né FG

. F 26
Gjina
M 0
Intervali: 25-43 vjeg
Mosha :
Mesatare: 30 vjeg
4 FG Punonjés social 46%
Profesioni Psikolog 33%
Tjetér 21%
] Intervali: 5 dité — 12 vjet
Eksperienca né MF 5
Mesatare: 3.4 vjet

Pér té vjelé edhe mendimet nga kéndvéshtrimi menaxherial brenda sistemit té MF u realizuan
edhe 3 intervista té thelluara me persona kyg né kéto pozicione.



Qeveria e Shqipérisé éshté pérkushtuar pér té ofruar dhe siguruar mbrojtje pér fémijét. Ky
géndrim éshté i konsoliduar né ményrén mé té ploté dhe té qarté sé pari né kuadrin politik dhe
ligjislativ. Kushtetuta e Shigpérisé, né Nenin 54 té saj, siguron té drejtat themelore té fémijés.
Sipas kétij neni, fémijét kané té drejtén e njé mbrojtjeje té vecanté nga shteti; té drejtén té jené
té mbrojtur nga dhuna, keqtrajtimi, shfrytézimi dhe pérdorimi pér puné gé mund té démtojé
shéndetin, moralin, ose té rrezikojé jetén dhe zhvillimin e tyre normal®. Q& prej vitit 1992,
Shqipéria ka ratifikuar Konventén e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés. Ratifikimi i
saj éshté pasuar nga njé numér dokumentesh té tjeré né fushén e mbrojtjes sé fémijés, pérfshiré
Protokollin Opsional mbi té Drejtat e Fémijés “Pér procedurat e komunikimit” dhe Konventén e
Késhillit té Evropés “Pér parandalimin dhe luftén kundér dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né
familje”. Me ratifikimin e konventés sé treté opsionale mbi té drejtat e fémijés pér “Procedurat
e Komunikimit”, pérkrah 2 protokolleve té tjera opsionale té ratifikuara qé prej vitit 2007,
Shqipéria éshté angazhuar té garantojé té drejtat e plota té fémijés né nivel ndérkombétar, nése
nuk adresohen si¢ duhet né nivel lokal (MRSR, 2015). Né vitin 2013, me vendimin Nr. 63 daté
26.11.2013, Kuvendi i Shqipérisé miratoi rezolutén “P&r mbrojtjen dhe respektin e té drejtave té
fémijés né Shqipéri”.

Angazhimet ndérkombétare dhe ato vendase kané sjellé ndryshime dhe plotésime edhe né
kodet (Kodi Penal, Kodi i Familjes) dhe ligjet specifike si pér shembull ndryshime té réndésishme
té Kodit Penal shqgiptar (miratuar me Ligjin nr. 144/2013, daté 20.5.2013) me synim pérforcimin
dhe garantimin e njé mbrojtje té pérshtatshme té fémijés nga krimet seksuale dhe abuzimit pér
pérfitime ekonomike. N& vitin 2014 miratimi i Ligjit Nr. 155/2014 i hapi rrugé ngritjes sé seksionit
pér té miturit prané institucionit té Avokati Popullit né vend. Ligji pér Shérbimet e Kujdesit
Shoqéror nr. 121/2016, dt. 24.11.2016 pércakton ndér llojet e shérbimeve té kujdesit shogéror
edhe ato pér kujdesin alternativ pér fémijét pa kujdes prindéror (Neni 8, pika d) si dhe detyrime
specifike pér ndérhyje té hershme, e cila konsiston ndér té tjera né ndihmé profesionale dhe
stimuluese pér fémijét deri né 8 vje¢ (Neni 14), apo trajtimin e fémijés né situaté emergjence
(Neni 19) dhe trajtimin e fémijés té shfrytézuar ose té trafikuar (Neni 20).

MSHMS dhe ASHDMF me mbéshtetjen e Késhillitte Europés kané hartuar Dokumentin Politik “E
Ardhmja e Sistemit té Integruar té Mbrojtjes sé Fémijés né Shqipéri”, i cili paraget njé panoramé
té hapave qé duhen ndérmarré pér té ndértuar njé sistem mé té avancuar dhe mé bashkékohor
pér mbrojtjen e fémijés né vend. Dokumenti paraget nevojén pér njé sistem té integruar pér
mbrojtjen e fémijés dhe njé qasje ndérsektoriale né koordinimin e té gjitha politikave dhe
ndérhyrjeve. Fokusi i tij kryesor €shté pér té gartésuar elementét kryesoré té njé sistemi té
integruar pér mbrojtjen e fémijés si dhe rolet dhe pérgjegjésité e autoriteteve pérgjegjése pér
zhvillimin dhe zbatimin e tij.

Né ményré eksplicite, té drejtat e fémijés u morén né mbrojtje nga Ligji 10347 daté 4.11.2010 “Pér
Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijés” i cili pérkufizoi mekanizmat institucionalé pér mbrojtjen e té
drejtave té fémijés né nivel gendror dhe vendor. Ishte pikérisht hyrja né fuqi e tij gé i dha rrugé

Republika e Shgipérisé “Kushtetuta” Miratuar me ligjin nr. 8417, daté 21.10.1998 té Kuvendit Popullor. Miratuar me ref-
erendum mé 22.11.1998. Shpallur me dekretin nr. 2260, daté 28.11.1998 té Presidentit té Republikés, Rexhep Mejdani,
ndryshuar me ligjin nr. 9675, daté 13.1.2007, ndryshuar me ligjin nr. 9904, daté 21.4.2008
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ngritjes sé Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijés (NjMF) prané njésive vendore si dhe pércaktimit té
detyrave statuore pér té gjithé aktorét pérgjegjés pér mbrojtjen e fémijés dhe mbéshtetjen e
punés sé NjMF-ve (Qendra “Fémijét Sot”, 2013).

Por ndér vite, megjithése kuadri ligjor dhe rregullator rriteshin dhe konsolidoheshin, nuk mund
té thuhet e njéjta gjé pér zbatimin e tyre (Tahsini, Lopari, Lasku & Voko, 2013). Disa raporte
monitorimi dhe vlerésimi kané theksuar mungesén e njé modeli apo gasjeje té miré-pércaktuar
pér mbrojtjen e fémijés né vend (World Vision, 2013; BKTF, 2011; Save the Children, 2012) dhe
nénvizojné nevojén pér té shkuar drejt njé sistemi mé gjithépérfshirés pér mbrojtjen e fémijés, qé
pérfshin identifikimin, parandalimin dhe menaxhimin e gjithé rasteve, pavarésisht ndérlikimit té
tyre (Voko & Tahsini, 2014). Dokumentimi mé i ploté i deritanishém i praktikave dhe perceptimeve
né sistemin e MF né RSH ka identifikuar gjithashtu njé séré sfidash dhe problemesh gé kané
té béjné me strukturén dhe brendiné e sistemit shqiptar pér mbrojtjen e fémijés (Cabran, Finelli
dhe Bradford, 2015)°.

Pérpjekjet pér té pasur njé gasje mé té integruar guan né krijimin e mekanizmave té rinj (qé
pérfshin mekanizmat pér mbrojtjen e fémijés dhe mekanizmat e referimit) qé synojné té operojné
me njé qasje té re, té integruar, té mbéshtetur tek parimet e bashképunimit multi-sektorial dhe
midis shumé agjencive, menaxhimin e rastit dhe ndérhyrjes né nivel vendor (IMSR, 2015).
Nevoja pér pérmirésime né kuadrin ligjor dhe pér konsolidimin e praktikave té mira sollén edhe
ligjin e ri “pérté drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” né Republikén e Shqipérisé. Po késhtu, roli i
PMF u kristalizua mé tej edhe né pérditésimin e Kodit Penal (2017).

Ligji nr 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” né Republikén e Shqipérisé u miratua
mé daté 23.2.2017 dhe hyri né fugi mé daté 9.6.2017. Ligji vjen me njé séré pérmirésimesh dhe
specfikimesh. Késhtu, ligji vendos standardin qé né ¢do njési administrative té bashkisg, e
cila ka mé shumé se 3000 fémijé, té keté minimalisht, njé punonjés pér mbrojtjen e fémijés
(ata nuk mund té angazhohen né detyra té tjera brenda njésisé sé vlerésimit té nevojave dhe
referimit). Ligji kérkon qé shérbimii mbrojtjes sé fémijés té jeté aktiv 24 oré né dité, né ¢do njési
té qeverisjes vendore. Po késhtu, pér heré té paré pércakton qarté se ¢do té thoté mbrojtje e
fémijés; mbrojtjen e posagcme pér kategori té caktuara fémijésh, duke pércaktuar edhe masate
mbrojtjes pér fémijét né nevojé pér mbrojtje. Ligji i ri mundésoi edhe mbylljen e hendekut ligjor
pér marrjen né mbrojtje té fémijés edhe nése prindi nuk éshté dakord (gjithmoné nén parimin e
interesit mé té larté té fémijés).

Vullneti politik pér té vijuar me pasurimin dhe konsolidimin e kuadrit ligjor dhe praktikave pér
mbrojtjen e fémijés dhe respektimin e té drejtave té tyre né Republikén e Shqipérisé pérforcohet
né Agjendén Kombétare pér té Drejtat e FEémijés 2017-2020’. Agjenda pason Planin e Veprimit
pér Fémijé 2012-2015 dhe synon té krijojé kushte té favorshme pér zhvillimin e shéndetshém fizik
dhe psikosocial té fémijés, pérfshirjen sociale dhe pjesémarrjen e tyre né té gjitha proceset,
bazuar né interesin mé té larté té fémijés. Masat dhe aktivitetet e parashikuara né kété agjendé
kané kryesisht natyré ndérsektoriale pérté adresuar nevojat pér parandalim, mbrojtje, ndérhyrje
afatgjata, ofrimin e shérbimeve migésore ndaj fémijés dhe adoleshentéve dhe promovimin
e té drejtave duke adresuar normat sociale. Natyra e objektivave dhe e ndérhyrjeve éshté
njékohésisht holistike, duke synuar njé impakt mé t& madh né jetén e fémijés. Ajo vleréson
dhe prioritizon ndér té tjera réndésiné e ngritjes dhe plotésimit té stukturave té MF me staf té
kualifikuar dhe gé vazhdon edukimin gjaté gjithé jetés.

Cabran, Finelli dhe Bradford (2015) Hartézimi dhe analiza e sistemit té mbrojtjes sé fémijés né Shqipéri, Tdh dhe UNICEF,
Tirana Albania.

VKM nr. 372, date 26.04. 2017 “Pér miratimin e Agjendés Kombétare pér té Drejtat e Fémijés 2017-2020" botuar ne
Fletoren Zyrtare nr.100/2017, daté 9 maj.



V. Hartézimi i Strukturave
te Mbrojtjes sé Fémijés -

parashikimet ligjore kundrejt
zbatimit.

5.1 Parashikimet ligjore

Kuadri ligjor pér mbrojtien e fémijés né Shqipéri pércakton edhe autoritetet pérgjegjése
dhe mekanizmat mundésues pér aplikimin né praktiké té parashikimeve ligjore. Né listén e
autoriteteve pérgjegjése pér mbrojtjen shogérore dhe mbrojtjen e fémijés né Republikén e
Shqipérisé pérfshihen: Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale; Shérbimi Social Shtetéror;
Inspektoriatii Shérbimeve té Kujdesit Shoqéror; Bashkia; Punonjési social; dhe Qarku (né kuadér
té bashkérendimit té pérpjekjeve né nivel rajonal). Mekanizmat késhillimoré dhe koordinues
institucionalé si dhe strukturat pérgjegjése specifikohen mé tej né Ligjin nr. 18/2017 “Pér té
drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” né Republikén e Shqipérisé, i miratuar mé daté 23.2.2017. Neni
34 pika 2 pércaktojné si mé poshté:

Tabela 2. Mekanizmat dhe strukturat pérgjegjése pér MF né RSH

Lloji i
Niveli mekanlizmit/ Emértimet e mekanizmave/strukturave
strukturés
Mekanizmat a) Késhilli Kombétar pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés
Kombétar késhilmoré dhe  "° nivelgendror o | o
koordinues b) grupi teknik ndérsektorial né nivel bashkie apo njésie
administrative né nivel vendor.
Strukturat pér a) ministri qé bashkérendon punén pér ¢éshtjet e té drejtave
té drejtat dhe dhe mbrojtjes sé fémijés;
Qendror mbrojtjen e b) Agjencia Shtetérore pérté Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés
fémijés né nivel ¢) c¢do ministér pérgjegjés, sipas fushés qé mbulon, né lidhje
gendror me té drejtat e fémijés dhe mbrojtjen e tyre.
a) bashkia;
b) struktura pérgjegjése pér shérbimet shogérore né bashki;
Strukturat pér c) njésia pér.mbrojtjen e fémijés prané'strukturés pérgjegjése
mbrojtjen e pér shérbimet shogérore né bashki;
Vendor fémijés né nivel  §) njésia e vlerésimit t& nevojave dhe referimit prané
vendor bashkisé apo njésive administrative;
d) punonjési i mbrojties sé fémijés prané njésisé pér

mbrojtjen e fémijés dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave
dhe referimit.
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Pérvec mekanzimave koordinuese dhe késhilluese né nivel kombétar, ligji pércakton autoritet
géndrore qé kané pérgjegjési dhe detyra politikébérje, vendimarrje, standardizimi, mbikqyrjeje
dhe monitorimi té veprimtarive né fushén e mbrojtjes sé fémijés. Nga ana tjetér, & me miratimin
e ligjit té paré pér mbrojtjen e fémijés (2010), pushteti vendor ka marré njé rol té réndésishém
pér garantimin e shérbimeve pér mbrojtjen e fémijés, gjé qé pérforcohet dhe detajohet edhe mé
tej mé ligjin e ri (2017).

Kuadriligjor (Neni52iLigjitnr. 18/2017) parashikon se ¢do bashki dhe njési administrative me mbi
3000 fémijé ngrihet ad-hoc Grupi Teknik Ndérsektorial pér mbrojtjen e fémijés, me pjesémarrje
té aktoreve kryesoré té arsimit, shéndetésisé, policisé, shérbimeve sociale dhe aktoré té tjeré
té cilét identifikohen té réndésishém pér rastin qé trajtohet. Ky mekanizém ligjor mundéson njé
ndérhyrje ndér-sektoriale té koordinuar. Detyrimi qé kané tashmé té gjithé profesionistét qé
punojné me fémijét pér raportim té ¢do rasti té dyshuar apo té ndodhur té abuzimit, keqtrajtimit
apo dhunés tek fémijét pérfshin mésuesit dhe psikologét e shkollave, punonjésit e institucioneve
shéndetésore apo té pérkujdesjes sé fémijés, publike ose private (duke parashikuar edhe
sanksione né rast mospérbmushje detyrimi®).

Pérgjegjésia dhe detyra kryesore mbetet me punonjésin social té punésuar si punonjés pér
mbrojtjen e fémijés (PMF) prané njésive administrative. Neni 51 pércakton rolin e tij specifik si
pjesé e strukturés sé posagme pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe/ose njésisé sé vlerésimit
té nevojave dhe referimit té rastit. Ai/ajo ka pér detyré:

té identifikojé né ményré proaktive rastet e fémijés né rrezik dhe né nevojé pér mbrojtje,
népérmjet vizitave periodike né terren dhe né familjen e fémijés né rrezik, komunikimit
me profesionistét nga sektori i arsimit, shéndetésisé dhe rendit, té cilét kané kontakte
me fémijét;

té béjé vlerésimin e nivelit té rrezikut té ¢do rasti té referuar dhe té identifikuar té fémijés
né nevojé pér mbrojtje;

té kérkojé mbledhjen e grupit teknik ndérsektorial dhe té hartojé Planin Individual té
Mbrojtjes, pjesé e té cilit Eshté edhe propozimi pér marrjen e masave té mbrojtjes;

té informojé drejtuesin e njésisé sé mbrojtjes sé fémijés dhe t'i propozojé drejtorit té
strukturés pérgjegjése té shérbimeve shoqérore marrjen e masave té mbrojtjes mbi
bazén e Planit Individual té Mbrojtjes, si dhe té koordinojé ndérhyrjet e veprimet gé
pércaktohen né plan;

té bashképunojé dhe té shkémbejé informacion pér menaxhimin e rasteve té fémijés né
nevojé pér mbrojtje me ¢do strukturé pérgjegjése shéndetésore, arsimore, policore, té
prokurorisé dhe té gjyqésorit, né nivel vendor e kombétar, si dhe me shoqériné civile,
duke ruajtur té dhénat personale té fémijés;

té monitorojé mbarévajtien e zbatimit té masés sé mbrojtjes, progresin e zhvillimit té
fémijés, pér té cilin éshté vendosur masa e mbrojtjes. Profesionistét e tjeré, té pérfshiré
né zbatimin e masés sé mbrojtjes apo té Planit Individual té Mbrojtjes, jané té detyruar ta
mbajné té informuar punonjésin e mbrojtjes sé fémijés né lidhje me progresin, sfidat dhe
problematikat e hasura gjaté zbatimit té tyre;

té propozojé ndryshimin apo hegjen e masés sé mbrojties dhe/ose ndryshimin apo
pérfundimin e Planit Individual té Mbrojtjes nése nuk ekzistojné mé kushtet, pér shkak té
té cilave éshté vendosur masa dhe plani, apo kur njé gjé e tillé i shérben fémijés dhe/ose
éshté né interesin mé té larté té tij;

Né rastmospérmbushje té detyrimeve té parashikuara né lig ASHDMF ka té drejtén té vendosé sanksione ndaj personave
fiziké ose juridik.



té lehtésojé dhe té mbéshtesé fémijén dhe/ose familjen e fémijés né pérmbushjen e
veprimeve apo detyrave té pércaktuara né Planin Individual t& Mbrojtjes;

té marré pjesé né proceset gjyqésore, né té cilat shqyrtohen masat e mbrojties té
propozuara né planet individuale té mbrojtjes sé fémijés, pér té cilét ai éshté menaxher
rasti;

t'i drejtohet prokurorit pér heqjen e pérgjegjésisé prindérore, duke e véné até né dijeni
pér prindérit qé tregojné pakujdesi té réndé né ushtrimin e pérgjegjésisé prindérore
ose kur, me veprimet e tyre, prindérit ndikojné né ményré té démshme né edukimin dhe
zhvillimin e fémijés.

té ndihmojé fémijén dhe/ose familjen e fémijés né hartimin dhe dérgimin e ankesave
prané Avokatit té Popullit apo autoriteteve té tjera pérgjegjése.

Pérvec kuadrit ligjor pér mbrojtjen e fémijés, i cili specifikon detyrat e punonjésit social si PMF,
si¢c u paraqit edhe mé sipér, puna e punonjésve sociale pritet té rregullohet edhe né aspektin
profesional pérmes krijimit té Urdhrit t& Punonjésit Social né Republikén e Shqipérisé, sipas
Ligjit 163/2014, ndryshuar me Ligjin 45/2017 dhe pasuruar me aktet nénligjore shogéruese.
Urdhri i Punonjésit Social ashtu si dhe Urdhri i Psikologut (tashmé funksional sipas Ligjit nr.
40/2016 daté 14.4.2016) krijojné njé garanci mé shumé pér standarde profesionale né ofrimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror né pérgjithési dhe ato té mbrojtje sé€ fémijés né vecanti.

Pértej edukimit bazé, edukimi né vazhdim inkurajohet edhe pérmes Ligjit pér Shérbimet e
Kujdesit Shogéror nr. 121/2016, dt. 24.11.2016, me njé bord té dedikuar pér ndjekjen e edukimit
té vazhdueshém sé stafit qé shérben né kujdesin shogéror (Neni 44). Ngritjen e kapaciteteve
e kérkon edhe Agjenda Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2017 - 2020 e cila pércakton si njé
nga objektivat kryesoré (Objektivi 13) fugizimin e mekanizmave dhe kapaciteteve pér té ofruar
mbrojtje dhe pérkujdes shogéror mé té miré ndaj fémijéve dhe adoleshentéve né nevojé.

Pér té kuptuar se si éshté situata né terren, u mblodhén té dhéna pikérisht mbi gjendjen e
strukturave dhe stafeve pérkatése né raport me MF. Késhtu nga 76 pérgjigjedhénés, vetém
33 (ose 43.4%) prej tyre raportojné té jené té punésuar né ményré ekskluzive si PMF. Pjesés
tjetér ose u duhet ta mbivendosin kété rol me role té tjera (23.6%) si pér shembull punonjés
i barazisé gjinore dhe kundér dhunés né familje, punonjés i ndihmés ekonomike (NE), etj; ose
kané emértime té tjera té pozicionit qé mbajné dhe ndér detyrat dhe pérgjegjésité e ngarkuara
kané edhe até té mbrojtjes sé fémijés (19.7%).

Tabela 3. Shpérndarja e pérgjigiedhénésve sipas emértimit té pozicionit té punés

Punonjés i Mbrojtjes sé Fémijés 33 43.4
PMF + Funksione té tjetra 18 23.6
Pozicion tjetér; mbrojtja e fémijés njé prej detyrave 15 19.7

Né rastet kur pérgjigjedhénésve u duhet ta kombinojné detyrén/pozicionin e punonjésit pér
mbrojtjen e fémijés me detyra/pérgjegjési té tjera, ndér mé kryesoret raportohet té jené
barazia gjinore (dhe dhuna me bazé gjinore) (58.3%). Pjesa tjetér shpérndahej midis PAK (6.3%),
administrator social/té NE (10.4%) dhe profile té tjera. Figura 2 ilustron kété shpérndarje.
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Figura 2. Detyrat kryesore me té cilat kombinohet/mbivendoset detyra e MF

Kjo situaté konfirmohet edhe nga diskutimet ne fokus grupe si dhe intervistat e thelluara me
persona ky¢ né sistem.

i “Ne jemi pérpjekur té béjmé mé té mirén, por jemi té vetédijshém qé ka ende vend
pér pérmirésime.” (Kll) 4

“Deri voné isha vetém uné. Béja cdo gjé! Tani mé ka ardhur edhe nje kolege.
Shpresoj t€ me lehtésojé punén ndonése éshté e re dhe nuk ka formim né shkenca
sociale”. (FG) 4

V74 “Uné kam 6 vite si NJMF, ama deri dje béja ndihmén ekonomike
é sistem” (FG) 4

Né kété kontekst, njé pjesé jo e vogél (22%) e atyre qé morén pjesé né kété studim gjykojné
se puna qé béjné lidhet “disi” (15.1%), “pak” (2.7%) ose “aspak” (4.1%) me mbrojtjen e fémijés
(Figura 3). Nga ana tjetér e spektrit, vetém 28.8% raportojné se puna e tyre lidhet totalisht me
mbrojtjen e fémijés.

15
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Sa lidhet puna juaj me MF?
Figura 3. Lidhja e punés/pozicionit me MF

Po késhtu, nga diskutimet né FG rezulton se veté PMF ndjejné njé lloj “diskriminimi” pér sa i
takon réndésisé, vémendjes dhe peshés qé i jepet pozicionit dhe punés sé tyre brenda njésive
vendore. Shpjegimet qé pjesémarrésit japin né raport me kété perceptim jané té lidhura si me
aspektin e kufizimeve dhe pamundésive financiare, ashtu edhe pérsa i takon profesionalizmit
dhe vizionit té stafit drejtues/menaxherial.

Pavarésisht ushtrimit té rolit ekskluzivisht si PMF apo né kombinim me detyra té tjera, pjesa
mé e madhe e pérgjigjedhénésve deklarojné se angazhohen né ofrimin e drejtpérdrejté té
shérbimeve té mbrojtjes dhe menaxhimit té rastit (84.8%). Inspektimi dhe mbéshtetja ishin
alternativat e tjera né renditje, por me njé peshé shumé mé té vogél (4.5% secila, Tabela
5). Mbikgyrja apo supervizimi u vegua vetém nga njé pérgjigjedhénés. Né fakt, mungesa e
mbikqyrjes apo supervizimit profesional €shté njé nevojé e theksuar fort nga profesioninstét
(vecanérisht ata me ekspertizé dhe eksperiencé né MF), por mbetet pak e njohur/vlerésuar nga
drejtuesit/menaxherét e tyre. Pérpjekjet pér konsolidimin e konsensusit pér kété nevojé edhe
né intervistat me Kl hasén né reagime té natyrés mohuese dhe té painformuar.
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Tabela 4. Rolet kryesore né punén pér MF

Ofrues i drejtpérdrejté

i shérbimeve dhe 56 13.7 84.8 84.8
menaxher rasti
Mbikqyrje 1 1.3 1.5 86.4

Valid  Mbéshtetje 3 3.9 45 90.9
Inspektim 3 3.9 45 95.5
Tjetér 3 39 4.5 100.0
Total 66 86.8 100.0

Missing System 10 13.2

Total 76 100.0

Té pyetur pér ngarkesén e punés qé duhet té pérballojné, rreth 42% e pérgjigjedhénésve nuk
kané raportuar lidhur me numrin e fémijéve qé iu duhetté mbulojné pérmes pozicionit qé mbajné.
Ndérkohé, duke iu referuar pjesés qé ka specifikuar njé pérgjigje pér kété pyetje, rezulton se
pavarésisht parashikimeve ligjore, njé pjesé jo e vogél e PMF iu duhet té mbulojné njé numér
shumé té madh fémijésh (gati 40% e atyre qé kané deklaruar numrin e fémijéve). Vetém rreth
60% e pérgjigjedhénésve qé kané identifikuar numrin e fémijéve raportojné té jené pérgjegjés
pér 3,000 (18.2%) ose mé pak fémijé.

Véshtirésité né kété drejtim pranohen edhe nga diskutimet né FG dhe intervistat me KI. Pérveg
disa prej njésive administrative té Bashkisé Tiranég, té gjithé pérfagésuesit e bashkive/njésive
té tjera, qofshin PMF apo né pozicione menaxheriale/drejtuese, raportojné njé mbingarkesé té
stafit pér shkak t& numrit té larté té fémijéve dhe pér pasojé rasteve me té cilat ata duhet té
punojné.

Kombinimitté MF me detyra té tjera si dhe mbhingarkesés si pasojé e numrave té larté té fémijéve,
duket se i shtohet edhe njé eksperiencé mjaft e kufizuar e stafit né kéto pozicione, si pér sa i
takon viteve té punés né pozicion, ashtu edhe pér sa i takon eksperiencés né fushén e mbrojtjes
sé fémijés né pérgjithési. Nga krahasimi i grafikéve té méposhtém qé pasqyrojné vitet e punés
né pozicion dhe ato né MF, vihet re lehtésisht njé dominim i té punésuarve né 1 apo 2 vitet e
fundit, ku pozicioni aktual &shté edhe i pari né lidhje me MF gé kané mbajtur.
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Figura 4. Vjetérsia né MF kundrejt asaj né pozicion (né vite)

Sé fundi, por jo pér nga réndésia, puna e PMF véshtirésohet edhe nga mungesa e burimeve
dhe infrastrukurés mbhéshtetése ashtu edhe nga mosgatishméria apo mungesa e marrjes sé
pérgjegjésive nga institucionet partnere.

{d Nié zyré, 5 vetal Cfaré pune té miré do bésh?! Nuk bén dot njé intervisté!” (FG)

4

V74 ‘Jemi ngushté me zyra, por mé shumé véshtirési kemi pér té komunikuar dhe
lévizur. Duhet té gjejmé veté para pér telefon, pér makiné...” (FG) 4

Té gjithé pjesémarrésit né FG raportonin pér prezencé té grupeve multisektoriale né njésité
e tyre, por gadishméria e tyre varionte ndjeshém nga njé njési né njé tjetér si dhe nga njé
institucion partner né njé tjetér. Ndonése me ndihmén e O0JFve, njé pjesé e bashkive dhe PMF-
ve kishin punuar pér rritjen e ndérgjegjésimit mbi rolin e PMF-sé dhe gjithé aktoréve té tjeré té
pérfshine né punén pér MF, mbetej ende shumé pér t'u béré pér aktivizimin e ploté té té gjithé
stuktuave dhe aktoréve pérgjegjés.

“Grupet multidisiplinare ekzistojné por nuk jané grupe té konsoliduara.
Institucionet | ndryshojné shpesh pérfagésuesit e tyre dhe puna véshtirésohet.” , ,
(FG)

// “Nuk éshté céshtja vetem té vijné né takimet e grupit, por té marrin pérgjegjésité
qé ju takojné.” (FG) 4

Hartézimiistrukturave bazé té Mbrojtjes sé Fémijés (né nivel vendor) dhe prioritizimiinevojave té tyre pér aftésim profesional



Y7 “Nuk i marrin pérgjegjéisté qé ju takojné, e neglizhojné detyrén. Pér shembull,
mesuesit mé thoné ‘Mé del emri tek familia mua, nuk dua konflikte’ ” (FG) 4

5.3 Kapacitetet dhe Kualifikimet e PMF

Vlerésime té& méhershme kané véné né dukje persistencén e njé mospérputhjeje midis kérkesave
ligjore pér kualifikimin e personelit dhe bilancit real pér sa i takon stafit té pérfshiré né kujdesin
social né pérgjithési dhe né MF né vencanti(shiko p.sh Dhémbo, 2016)°. Pérmirésimet e ndjeshme
né kuadrin ligjor nuk kané ecur me té njétat ritme pérsa i takon zbatimit té tyre né raport me
kualifikimet e stafit. Si¢ u parashtrua mé sipér, ligji pércakton gartazi se punonjési i MF éshté
njé punonjé social. Nga raportimet e pérgjigjedhénésve tané, duket se puna sociale éshté ajo
gé dominon ndér té punésuarit me njé profil né shkenca sociale (Figura 5), por ajo mbetet ende
né minorancé (vetém 23.7%) jo vétém né raport me totalin, por edhe né raport me shumatoren
e profileve té tjera jashté fushés sé shkencave sociale (31.6%). Shiko pér mé shumé detaje
Tabelén 4.
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Figura 5. Vizualizim | shpérndarjes sé profesioneve ndér PMF

Tabela 4. Shpérndarja e pérgjigiedhénésve sipas arsimit bazé té deklaruar.

oo rwen i,y
Pa pérgjigje 4 5.3 5.3 5.3

Puné sociale 18 23.7 23.7 28.9

Administrim social 2 2.6 2.6 31.6
Psikologji 15 19.7 19.7 51.3

Valid Sociologji 6 7.9 7.9 59.2
Shkesno"cai;itjera 7 9.2 9.2 68.4

Tjetér 24 31.6 31.6 100.0

Total 76 100.0 100.0

9 Dhémbo, E. (2016) Studimi fillestar mbi identifikimin e praktikave pér Mbrojtien e Fémijés dhe nevojat e stafit pérkatés né
Shqipéri, Child Protection Hub for South East Europe.
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Pyetjeve pér té mésuar mé shumé mbi pérse-té e kétij bilanci, pjesémarrésit né FG dhe
vecganérisht pérsonat kyg té intervistuar, iu pérgjigjén duke theksuar se edhe personat gé nuk
kané pasur njé kualifikim bazé né puné sociale apo né shkenca sociale jané pérpjekur ta mbyllin
kété hendek né kualifikim pérmes studimeve pasuniversitare. Késhtu, edhe pérgjigjedhénésit
tané raportolne té kené té paktén njé diplomé pasunlversr[are né 66% té rasteve (shiko Figurén
6). Eshté surprizuese sesi askush nga té intervistarit né pozicione menaxheriale/drejtuese nuk
adresonte/tregonte ndjeshméri ndaj diferencave punonjés social dhe shkenca té tjera sociale
duke vendosur shpesh shenjén e barazimit midis punonjésit social, psikologut apo sociologut
dhe profileve té tjera té shkencave sociale.

V74 “Po, po té gjithé me arsimin pérkatés i kemi. Kané mbaruar psikologji, shkenca
sociale.” (Kll) ,/

— StUdiMe pasunversiare mediploms MEpérputhje me pozicionin e punés

[ L S |
[=T =T = -]

i
[=1

pa pérgjigie/nuk jam
sgurt

Figura 6. PMF me studime pasuniversitare dhe pérputhshméria e tyre me vendin e punés.

Duke risjellé né vémendje se vetém 23.7% e pérgjigjedhévésve ishin punonjés socialé né
profesion si dhe duke paré titujt e diplomave pasuniversitare té raportuara, duket se hendeku
mbetet ende i madh dhe i rrezikshém pér cilésiné dhe profesionalizmin e stafit té angazhuar né
MF. Vetém 20% e diplomave pasuniversiare jané né puné sociale. Rreth 22% kané njé diplomé
pasuniversitare né psikologji apo administrim té shérbimeve sociale. Pjesa dominuese (58%)
shpérndahen midis profileve té mésuesisé, ekonomikut, humaniteteve dhe arteve (shpérndaja e
tyre éshté e vizualizuar né figurén e méposhtme).
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Figura 7. Titujt kryesoré té diplomave pasuniversitare té raportuara.

Hartézimiistrukturave bazé té Mbrojtjes sé Fémijés (né nivel vendor) dhe prioritizimiinevojave té tyre pér aftésim profesional



Emergjeca né adresimin e kétij hendeku béhet edhe mé e forté nése konsiderojmé qé pjesa mé
e madhe e kétyre PMF-ve, rreth 80%, (pérfshi edhe pa arsim bazé né puné sociale), punojné
dhe mbulojné té vetme té gjitha detyrat dhe pérgjegjésité e lidhura me pozicionin e njé PMF-je
né njé njési administrative. Mugesat né kualifikimin bazg, kombinuar me véshtirésité e tjera té
krijuar nga mbivendosja e detyrave dhe nga mbingarkesa me raste pérkthehen né problematika
dhe sfida té cilésisé sé puné dhe vetbesimit dhe kénaqésisé prej saj.

Pavarésisht se té dhénat nuk na lejojné pér njé vendosje marrédhénie shkakésie midis tyre dhe
vetévlerésimit qé kané pérgjigjedhénésit pér punén gé béjné, mbetet shqetésues fakti se vetém
11% e tyre raportojné se ndihen shumé té zotét né até qé iu éshté ngarkuar/kané marré pérsipér
té béjné. Pak mé shumé se 30% raportojné se ndihen “disi”, “pak” ose “aspak” té zotét pér té
ushtruar detyrén si PMF (Tabela 5).

Tabela 5. Vetévlerésimi mbi zotésiné né pérballjen me detyrat dhe pérgjegjésité né MF

shumé pak 3 3.9 4.2 4.2
pak 5 6.6 6.9 1.1

Valid disi 14 18.4 19.4 30.6
mjaft 42 55.3 58.3 88.9
shumé 8 10.5 11.1 100.0
Total 12 94.7 100.0

Missing System 4 5.3

Total 76 100.0

Ky tregues, ndér té tjera, vé né pah edhe nevojén pér kualifikim dhe aftésim té vazhdueshém
né vendin e punés pér stafin qé éshté tashmé i pérfshiré né detyra/pozicione né punén pér MF.
Seksioni né vijim parashtron nevojat e identifikuara pér aftésim né puné si dhe tematikat dhe
format mé té nevojshme/efektive sipas pjesémarrésve né studim.



Vi. Nevojat pér aftésim né puné

Edukimi né vazhdim éshté i nevojshém, por edhe i inkurajuar si pérmes kuadrit ligjor (shiko
seksionin |V té kétij raporti), ashtu edhe nga fryma dominuese ndér pérgjigjedhénésit e kétij
studimi. Déshira pér kualifikim dhe aftésim né vazhdim mbéshtetet me té dhéna qé tregojné pér
mbi 80% té pérgjigjedhénésve té kené marré té paktén 1 trajnim pérgjaté 3 viteve té fundit.

A keni marré trajnim né 3 vitet e fundit? .

Jo
M Missing

18.42%

77.63%

Figura 8. Pjesémarrja né té paktén njé aktivitet formues né 3 vitet e fundit

Gjaté diskutimeve né FG, dukej qartazi se trajnimet apo forma té tjera té aftésimit né puné ishin
té mirépritura dhe té déshiruara si nga PMF me edukim bazé né shkenca sociale ashtu edhe nga
pjesa tjetér.

{{ ~Pérmua cdo gjé vlen! Uné kam studiuar gjeografi dhe sapo kam filluar punén né
kété pozicion, jam e etur pér trajnime.” (FG) 4

// “Kemi maré trajnime nga mé té ndryshmet, por nuk mund té them se nuk kemi
mé nevojé. Ka gjithmoné gjéra té reja, sfida té ndryshme né puné, pér té cilat do
pérfitonim shumé nése shkémbenim nga kolege apo nése dikush do na trajnonte.
Mé shumé né sensin praktik sesa até teorik.” (FG) 4

Tabela e méposhtme éshté njé pasqyré e tematikave dhe ofruesve té aktiviteteve kualifikuese/
aftésuese né puné, né tre vitet e fundit, sipas frekuencés me té cilén jané raportuar nga
pérgjigjedhénésit tané.
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Tabela 6. Tematikat kryesore té trajnimeve, né tre vitet e fundit

Trajnime/tematika N
1 “Trajnim mbi mbrojtjen e fémijés dhe sistemi i referimit té rasteve” 38
2 “Standardet e shérbimeve té Njésisé sé Mbrojtjes sé Fémijés” 9
3 “Fémijét né situaté rruge dhe ri-integrimi tyre” 11
4 "“ldentifikimi rasteve té dhunés dhe abuzimit té femijéve” 7
5 "Protgkolli i Mbrojtjes sé fémijés dhe udhézuesi procedurial pér femijét né situaté 1

rruge

6 “Menaxhimi i rastit” 13
7 “Siguria né internet dhe mbrojtja e fémijés” 3

Tabela 7. Ofruesit kryesoré té trajnimeve, né tre vitet e fundit

Ofruesit kryesoré N
1 Save the Children 49
2 Arsis 28
3  Terre des hommes 16
4 ASHDMF 15
5 WV 4
6 UNDP 4
7 CRCA 4
8 Falulteti Shkencave Sociale (UT) 3

Viti 2016 dhe viti 2017 raportohet té kené gené mé intensivé né mundésité e krijuara pér
pjesémarrje né aktivitete kualifikuese/aftésuese. Pjesémarrésit né kéto aktivitete raportojné
nivele té larta vlerésimi pér cilésiné dhe efektshmériné qé ato kané pasur né raport me nevojat
profesionale té tyre. Né njé shkallé nga 1 (shumé pak) né 5 (shumé), pér secilin nga trajnimet e
raportura, pjesa mé e madhe e pérgjigjdhénésve japin vlerésime 4 dhe 5.

Forma kryesore éshté pérmes pjesémarrjes direkte (75%), ndérsa aktivitete né distancé apo
virtuale mbeten ende jo shumé té pérhapura dhe té pa-inkurajuara.

// “Ne do preferonim pjesémarrje té drejtpérdrejté. Mésojmé mé miré dhe kemi
mundési shképutje nga rutina e punés sé pérditshme.” (FG) 4
V74 “Po edhe trajnimet online mund té provohen, por besoj duhet té nisin me njé
bérthamé té vogél qé e ka mundésiné dhe aftsité pér ta béré kété gjé. Nuk besoj
se éshté ende momenti pér ta konsideruar si alternativé kryesore.” (Kll) 4
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E ndonése déshira pér kualifikime né vazhdim éshté e madhe, qartésia dhe planifikimi pér
aktivitete té késajnatyre né té ardhmen duketmjaftizbehté.Vetémrreth 19% e pérgjigjedhénésve
raportojné se kané njé plan konkret pér njé aktivitet ngritje kapacitetesh pér vitin né vijim
(Tabela 8).

Tabela 8. Planifikimi i aktiviteteve kualifikuese/aftésuese pér vitin e ardhshém

s = - - . 0,
A ke.r.u n!ef plan pér trfljnlme N % % vlefshme %o _
pér vitin e ardhshém? kumulative
Po 13 17.1 18.6 18.6
. Jo 31 40.8 44.3 62.9
Valid :
Nuk e di 26 34.2 37.1 100.0
Total 70 92.1 100.0
Missing ~ System 6 7.9
Total 76 100.0

Pavarésisht mungesés sé planeve konkrete, nuk ishte e véshtiré té identifikoje nevojat mbi
tematikat/¢éshtjet mé té réndésishme pér pérgjigjedhénésit, si né planin individual ashtu edhe
pér sa i takon kéndvéshtrimit mbi nevojat e pérgjithshme né nivel njésie apo edhe sistemi té
MF né Shqipéri. Grafiku i méposhtém paraqget vlerésimet e pérgjigjedhénésve pér secilén nga
tematikat e listuara. Né nivel personal raportohen si mé prioritare trajnimet/seminaret mbirolin
e PMF-se né kodin e drejtésisé penale, masat e mbrojtjes prioritizohen né raport me nivelin e
njésisé, ndérsa né nivel shérbimi pér MF vlerésohet si mé i domodoshém kualifikimi pér punén
me fémijét né situaté rruge.

Vlerésimi i nevojave nga PMF-té né nivel personal, njése dhe shérbimi (pikézim mesatar)

Rl P Ko o P |

Puna me fémijét né konflikt me ligjin

Puna me fémijét né situaté rruge +...

Masat e mbrojtjes |

Kuadri ligjor ] ] ] ] ]
= MF Njésia Personal

Figura 9. Prioritizimi i tematikave pér aktivitete kualifikuese/aftésuse né nivel personal,
njésie dhe shérbimi

Né té gjitha diskutimet né FG ashtu edhe pérgjaté intervistave me Kl, u vlerésuan maksimalisht

mundésité e deritanishme si dhe u theksua nevoja pér trajnime né vazhdim. Deri tani, mundésité
pér kualifikime/aftésime né vendin e punés jané siguruar kryesisht me mbéshtetje nga jashté
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institucionitku pérgjigjedhénésit punojné (53%) ose pérmes vetéinformimit(22%). Sfidakryesore
pér té vijuar me ngritjen e kapaciteteve mbheten mundésité e pakta (68.6%). Té paréndésishme
nuk jané si pengesa edhe mungesa e kohés (7%) apo pagartésia né ndarjen e roleve brenda
institucionit (14.3%) qé ndonjéheré mund t'i mbajné PMF-té edhe larg mundésive gé mund té
krijohen.

Tabela 9. Sfidat kryesore né aksesimin e mé shumé mundésive kualifikuese
aftésuese né puné

mungesa e mundesive 43 63.2 68.6 68.6
mungesa e kohes 5 6.6 1.1 75.7
Valid paqartesia e roleve 10 13.2 14.3 90.0
tjeter 7 9.2 10.0 100.0
Total 70 92.1 100.0
Missing System 6 7.9
Total 76 100.0

Pritshmérité jané se edhe né té ardhmen do té té jené po OJF-té krijueset kryesore té mundésive
pér trajnime/kualifikime né vazhdim. Megjithaté, pjesémarrésit né FG dhe né intervista, kishin
edhe disa sugjerime sesi mund té pérmirésohej né té ardhen eksperienca né kété drejtim. Duke
e vlerésuar bazén teorike, ata theksojné se kané nevojé mbité gjitha té shkembé&jné dhe mésojné
mé shumé mbi vénien né praktiké té teorisé dhe ményrén sesi sfida té ndryshme tejkalohen
brenda konteksteve té ngjashme me ato qé ata ballafagohen. Nén kété drité, ata sygjerojné se
shkémbimet e eksperiencave, “coaching” i stafit té ri nga ai mé me eksperiencé, apo retreat-et
mund té jené mé efektive si forma pér organizimin e kuafilikimit/aftésimit né puné.

Sé fundimi, pérvec vlerésimit dhe radhitjes sé tematikave kryesore té sugjeruara nga ne né
pyetésorin e administruar me PMF, u pérdorén edhe FG dhe intervistat me Kl pér krijimin e njé
harté tematike sa mé té ploté né raport me nevojat e stafit té pérfshiré né MF. Ndér pikat e forta
té identifikuara, duke marré né kosideraté njohurité, por edhe rezultatet e punés né praktiké,
vlerésohet se stafi i MF ka konsoliduar ekpertizé dhe eksperincé né raport me:

Menaxhimin e rastit
Intervistimin
Referimin

Njohjen e protokolleve

Pika e dobét apo pasigurité kryesore té stafit raportohen té jené té lidhura me njohjen e kuadrit
ligjor dhe pércaktimeve té pégjegjésive pérkatése. Ndryshimi i shpeshté i legjilacionit si dhe
mekanizmat e ngadalté pér shpérndarjen e informacionit pér ndryshime/pasurime ligjore,
pérmenden si disa nga shkaget kyesore. Kjo raportohet té jeté sfiduese si pér profesionistét
pa ekspertizé né fushé apo me pak eksperiencé ashtu edhe nga ata me ekpsetizé dhe/ose
eksperiencé té larté. Pér kété arsye, trajnimet/seminaret/workshopet mbi kuadrin ligjor dhe
procedurat pérkatése jané prioritare pér pjesémarrésit né studim. Lista e ploté e tematikave
me interes pér ta pérfshin;



Kuadrin ligjor, ndryshimet, dhe VKM-té e reja.

Kujdesi alternativ

Grupi ndérsektorial

Fémijét viktima té mundshme té trafikimit

Fémijét viktima té abuzimit seksual

Fémijét viktima té shfrytézimit ekonomik dhe kryerjes sé punés sé detyruar brenda
familjes, shkollés et]

Ndihma juridike dhe psikologjike pér fémijét, né proceset gjygésore.

Parandalimi i pérfshirjes sé fémijés né pérdorimin e alkoolit, duhanit, substancave
narkotike si dhe pérkrahja e fémijés dhe familjaréve té tyre népérmjet shérbimeve té
specializuara.

Fémijét pre e bullizmit

Fémijét viktima té dhunés né familje

Fémijét né konflikt me ligjin

Megjithése tematikat e listuara mé sipér ishin pjesé e listés sé propozuar si nga stafe me
ekspertizé dhe/ose eksperiencé ashtu edhe nga ata me mé pak, disa diferenca viheshin re midis
kétyre kategorive t& PMF. Késhtu, éshté e lehté té imagjinohet se pér punonjésit pa njé formim
né puné sociale si dhe me pak eksperiencé né punén pér MF, ¢do tematiké kishte vleré dhe
ishte e mirépritur. Kété lloj etje pér trajnime dhe kualifikime, kjo kategori e PMF e kishte mé té
véshtiré pér ta emértuar/titulluar. Pér ta ishte mé e lehté té “diagnosikonin” nevojén, por jo té
sugjeronin “recetén” e nevojshme pér trajtim.

Pér punonjésit me eksperiencé té gjaté né fushén e MF dallohej njé lloj ngopje me informacion
mbi tematika si menaxhimi i rastit, intervistimi, vlerésimi dhe referimi. Ata mbeteshin té hapur
pér té mirépritur trajnime/workshope pér tematika mé specifike (pér shembull pér grupe/
kategori té caktuara fémijésh sic jané listuar mé lart) dhe me njé prerje té orientuar mé shumé
nga praktika.

ME té dallueshém né analizimin e nevojave dhe né sugjerime pér kualifikime né vazhdim ishin
PMF me ekspertizé (dhe eksperiencé) té larté. Né pérgjithési ata raportonin té kishin njé
pérgatitje té miré nga formimi profesional bazé si pér njohuri ashtu edhe pér shprehité e duhura
pér punén e MF. Pér ta, dy ishin nevojat kryesore dhe prioritare: 1. njé vémendje mé e madhe
né plotésimin, interpretimin dhe ndarjen e pérditésimeve té kuadrit ligjor; dhe 2. mundésimi i
supervizimit profesional dhe ngritja e kapaciteteve pér té parandaluar/trajtuar “burnout”-in né
puné.
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Ky raport vuri né dukje pérmirésimet dhe arritjet né fushén e MF né RSH si edhe identifikoi
problematikat, sfidat dhe mundésité pér té ardhmen. Bazuar né gjetjet e studimit, né kété
seksion paragiten pérfundimet e arritura si dhe ofrohen rekomandime pérkatése té strukturara
sipas 2 shtyllave kryesore: 1. Kuadri ligjor, strukturat dhe kapacitetet egzistuese pér MF; 2.
Nevojat dhe mundésité pér ngritje kapacitetesh dhe pérmirésim té punés pér MF.

Kuadri ligjor, strukturat dhe kapacitetet pér MF: Kuadri ligjor né fushén e MF né RSH ka
pésuar njé zhvillim té ndjeshém dhe té vazhdueshém duke ardhur gjithnjé e mé i ploté, me
detyra dhe pérgjegjési té specifikuara pér aktorét e réndésishém né fushé. Plotésimi i kuadrit
ligjor, eksperienca e krijuar né vitet e fundit né zbatimin e tij, si dhe njé ndérgjegjésim né rritje
pér rendésiné e MF, kané sjellé edhe ridimensionimin e ligjit dedikuar pér MF, pérditésime
té réndésishme né disa kode dhe ligje té lidhur me mirégenien dhe MF, si dhe njé pasurim té
stukturave dhe kapaciteteve té destinuara pér MF né nivel vendor.

Megjithaté, disa probleme té lidhura me zbatimin e kudarit ligjor pér MF né vend, té identifikuara
edhe nga studime dhe vlerésime té méparshme, mbeten prezente. Ngritja dhe plotésimi i
strukturave pér MF né RSH nuk &shté duke ndodhur né ményré harmonike dhe né pérputhje
me kérkesat e kuadrit ligjor né té gjithé vendin. Pavarésisht gjetjeve dhe rekomandimeve nga
studime té méparshme si dhe njé tregu té pasur me burime njerézore né fushé, pozicionet e
PMF (té plotésuara né shumicén e tyre né 1 apo 2 vitet e fundit) vazhdojné té dominohen nga
staf pa kualifikimin bazé né puné sociale. Edhe kur kualifikimi i stafit éshté optimal, ofrimi i njé
shérbimi cilésor sfidohet nga problematika té tjera si mbivendosja e rolit t&¢ PMF me role té tjera,
mbingarkesa me numér fémijésh/rastesh pér t'u ofruar shérbim, si dhe qarkullimi i shpeshté i
stafit (si té veté PMF, té drejtuesve té tyre dhe veganérisht mungesé stabiliteti né anétarét e
GTM).

Né kété kontekst éshté e domosdoshme:

Té punohet pér njé njohje dhe ndérgjegjésim mé té madh mbi kuadrin ligjor pér MF dhe
réndésiné e zbatimit té tij.

Parashikimi i mekanizmave mundésues dhe i zbatimit té sanksioneve penalizuese jané
gjithashtu njé domosdoshméri pér mundésimin e zbatimit té kuadrit ligjor (edhe kur
vullneti pér zbatimin e tij éshté i dobét apo inekzistent.)

Parashikimi i njé statusi té vecanté pér PMF si dhe i incentivave pér pjesétarét e GN do
té kontribuonin pér pérthithjen e kapaciteteve mé té mira dhe géndrueshmériné e tyre.
NjV lipset té kalojné né procese vlerésimi, planifikimi dhe buxhetimi té dedikuar pér
shérbimet shoqérore né pérgjithési dhe MF né vecanti pér té minimizuar problematikat
e lidhura me mbivendosjen e roleve, mbingarkesén né puné, apo mungesén e
infrastrukturés dhe mjeteve pér realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive.

Nevojat dhe mundésité pér ngritje kapacitetesh dhe pérmirésim té punés pér MF: Pavarésisht
problematikave me strukturat dhe kapacitetet e pérfshira né MF, ka njé tendencé té forté pér
mbéshtetje dhe inkurajim té vazhdueshém té kualifikimit/aftésimit né vazhdim. Té gjithé aktorét
(qofshin politikébérés, vendimmarrés, ofrues shérbimesh, apo mbéshtetés) jané né sinergji
té ploté mbi réndésiné e kualifikimit/aftésimit té vazhdueshé&m né vendin e punés té té gjithé
personave té pérfshiré né MF. Né fakt mundésité pér kété nuk kané gené té pakta dhe jané shtriré
thuajse kudo né RSH (pavarésisht se jané mundésuar kryesisht nga sektori jo-fitimprurés). Veté
stafi i angazhuar me MF e tregon dedikimin pér edukim né vazhdim me studimet e avancuara
(master profesional apo shkencor) si dhe me gatishmériné pér té pérfituar nga ¢cdo mundési



pér kualifikim né vazhdim. Edhe mbéshtetja institucionale, ndonése e kufizuar né burime, nuk
ka gené e tillé pér sa i takon fleksibilitetit té krijuar pér stafin qé té mund té pérfitojé nga kéto
mundési.

Eksperienca e deritanishme ka gené e réndésishme jo vetém pér pérforcimin e kapaciteteve
dhe pérmirésimin e shérbimeve pér MF (vecanérisht pér menaxhimin e rastit, vlerésimin
dhe referimin e tij), por edhe pérsa i takon mundésimit pér vetvlerésim té kapaciteteve né
MF dhe hartézimin e pikave té forta, té dobéta dhe nevojave pér té ardhmen. Nga analiza e
kétyré té fundit, dalin né pah disa rekomandime konkrete lidhur me formén dhe pérmbajtjen e
déshirueshme pér aktivitete kualifikuese efektive né té ardhmen.

Sé pari, kualifikimi né vazhdim ka nevojé pér njé vlerésim dhe planifkim sistemik té
vazhdueshém pér té mos mbetur preh e rastésisé, pér té evituar mbivendosjet dhe
pérséritjet si dhe pér té mbajtur té dhéna pér avancimin e kapaciteteve né kohé dhe
hapésiré.

Pjesémarrja fizike né aktivitetet kualifikuese éshté vetém njé hap. Testimet para dhe
pas trajnimeve, certifikimi i njohurive dhe shprehive té pérfituara apo forma té tjera
vlerésimi do duhet té behen pjesé e praktikave kualifikuese pér t& déshmuar mé qarté
pérfitimin gé vjen nga pjesémarrja né kéto lloj aktivitetesh.

Format me té preferuara té pjesémarrjes né aktivitete kualifikuese jané ato té
drejtpérdrejta, ndérsa kualifikimi né distancé apo virtual mbeten pak té preferuar.

Me maturimin e njé pjese té kapaciteteve t& MF né vend si dhe me variacionin e madh
ndérmjet tyre dhe té tjeréve, shkémbimi i eksperiencave dhe “coaching” mund té
shérbenin mjaft miré.

Nga ana tjetér, duket se ka ardhur momenti pér njé rishikim té balancave teori-praktiké
dhe njé kontekstualizim sa mé i madh (me shembuj nga konteksti shqiptar) né pérmbajtjen
e aktiviteteve kualifikuese qé ofrohen.

Tematikat qé duhetté prioritizohen pérfshijné: pérditésime, interpretime dhe konsolidime
té njohurive mbi kuadrin ligjor dhe até procedural, tematika té lidhura me kategori té
vecanta fémijésh, dhe tematika qé trajtojné problematika profesionale si supervizimi
dhe konsumimi profesional. Né dizenjimin dhe planifikimin e tyre né njé ményré sa mé
té pérshtatshme dhe né pérputhje me nevojat dhe pritshmérité, vémendje duhet t'i
kushtohet edhe kualifikimeve dhe njohurive (pér shembull me para-testim) aktuale té
pjesémarrésve potencialé. | gjithé procesi kérkon njé lidership dhe koordinim mé té miré
midis institucioneve pérgjegjése dhe atyre mbéshtetése.

Sé fundi, pérmbajtja e kétyre aktiviteteve duhet té orientohet nga vlerésimi i nevojave té
pjesémarrésve potencial. Vlerésimi i kryer pér qéllimet e kétij studimi identifikoi tematikat e
méposhtme si prioritare pér rritje kapacitetesh:

Kuadri ligjor, ndryshimet, dhe VKM-té e reja.

Kujdesi alternativ

Grupi multisektorial

Fémijét viktima té mundshme té trafikimit

Fémijét viktima té abuzimit seksual

Fémijét viktima té shfrytézimit ekonomik dhe kryerjes sé punés sé detyruar brenda
familjes, shkollés etj

Ndihma juridike dhe psikologjike pér fémijét, né proceset gjygésore.

Parandalimi i pérfshirjes sé fémijés né pérdorimin e alkoolit, duhanit, substancave
narkotike si dhe pérkrahja e fémijés dhe familjaréve té tyre népérmjet shérbimeve té
specializuara.

Fémijét pre e bullizmit

Fémijét viktima té dhunés né familje

Fémijét né konflikt me ligjin
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Ndonése té gjithé PMF mund ta gjejné vetén né njé apo disa nga tematikat e rekomanduara
kétu, do ishte me shumé vleré qé né planifikimin e tyre t€ mbaheshin né konsideraté edhe vecori
té kategorive té ndryshme té PMF pérsa i takon eksperiencés dhe ekspertizés sé tyre.

Pér punonjésit me eksperiencé té gjaté né fushén e MF rekomandohen trajnime/
workshope pér tematika me specifike (pér shembull pér grupe/kategori té caktuara
fémijésh sic jané listuar mé lart) dhe me njé prerje té orientuar mé shumé nga praktika.
Pér PMF me ekspertizé (dhe eksperiencé) té larté lipset té prioritizohen: 1. njé vémendje
mé e madhe né plotésimin, interpretimin dhe ndarjen e pérditésimeve té kuadrit ligjor;
dhe 2. mundésimiisupervizimit profesional dhe ngritja e kapaciteteve pérté parandaluar/
trajtuar “burnout”-in né puné.
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Dokumente Ligjoré

Ligji nr. 8417, daté 21.10.1998 “Kushtetuta” i Ndryshuar me ligjin nr. 9675, daté 13.1.2007
Ndryshuar me ligjin nr. 9904, daté 21.4.2008

Ligji 10347 daté 4.11.2010 “Pér Mbrojtjen e té Drejtave té FEémijés”

Vendimin Nr. 63 daté 26.11.2013, Kuvendi i Shqipérisé miratoi rezolutén “Pér mbrojtjen
dhe respektin e té drejtave té fémijés né Shqipéri”.

Ligjin nr. 144/2013, daté 20.5.2013 pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 7895, daté
27.1.1995 “Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé”
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Ligjit Nr. 155/2014 Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 8454, daté 4.2.1999, “Pér
Avokatin e Popullit”, té ndryshuar

Ligjit 163/2014, Per Urdhrin e Punonjésit Social né Republikén e Shqipérisé, ndryshuar
me Ligjin 45/2017

Ligjit nr. 40/2016 daté 14.4.2016 Per Urdhrin e Psikologut
Ligji nr. 121/2016, dt. 24.11.2016 Pér Shérbimet e Kujdesin Shogéror

Ligji nr 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” né Republikén e Shqipérisé u
miratua mé daté 23.2.2017 dhe hyri né fugi mé daté 9.6.2017.



IX. Anekse

Emri i institucionit ku punon

N % % vlefshme % kumulative

Missing 2 2.6 2.6 3.9
Bashkia Lezhé 1 1.3 1.3 5.3
Bashkia Belsh 1 1.3 1.3 6.6
Bashkia Berat 3 3.9 3.9 10.5
Bashkia Cérrik 1 1.3 1.3 11.8
Bashkia Delviné 1 1.3 1.3 13.2
Bashkia Devoll 1 1.3 1.3 14.5
Bashkia Dibér 1 1.3 1.3 15.8
Bashkia Dropull 1 1.3 1.3 171
Bashkia Durrés 2 2.6 2.6 19.7
Bashkia Elbasan 1 1.3 1.3 21.1
Bashkia Fier 1 1.3 1.3 22.4
Bashkia Finiq 1 1.3 1.3 23.7
Bashkia Gjirokastér 1 1.3 1.3 25.0
Bashkia Gramsh 1 1.3 1.3 26.3
Valid Bashkia Himaré 1 1.3 1.3 21.6
Bashkia Kaméz 1 1.3 1.3 28.9
Bashkia Kavajé 1 1.3 1.3 30.3
Bashkia Klos 1 1.3 1.3 31.6
Bashkia Kolonjé 1 1.3 1.3 32.9
Bashkia Kolonjé 1 1.3 1.3 34.2
Bashkia Konispol 1 1.3 1.3 35.5
Bashkia Korgé 1 1.3 1.3 36.8
Bashkia Krujé 2 2.6 2.6 39.5
Bashkia Kugové 1 1.3 1.3 40.8
Bashkia Kukés 2 2.6 2.6 43.4
Bashkia Kurbin 1 1.3 1.3 44.7
Bashkia Libohové 1 1.3 1.3 46.1
Bashkia Librazhd 1 1.3 1.3 47.4
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Bashkia Lushnje 1 1.3 1.3 48.7
Bashkia Maliqg 1 1.3 1.3 50.0
Bashkia Mat 1 1.3 1.3 51.3
Bashkia Mirdité 1 1.3 1.3 52.6
Bashkia Patos 1 1.3 1.3 53.9
Bashkia Pérrenjas 1 1.3 1.3 55.3
Bashkia Pogradec 1 1.3 1.3 96.6
Bashkia Poli¢an 1 1.3 1.3 57.9
Bashkia Puné 1 1.3 1.3 59.2
Bashkia Pustec 1 1.3 1.3 60.5
Bashkia Rrogozhiné 1 1.3 1.3 61.8
Bashkia Roskovec 2 2.6 2.6 64.5
Bashkia Sarandé 1 1.3 1.3 65.8
Bashkia Shijak 2 2.6 2.6 68.4
Bashkia Shkodér 1 1.3 1.3 69.7
Bashkia Tepelené 1 1.3 1.3 AN
Bashkia Tirané 15 19.7 19.7 90.8
Bashkia Tropojé 1 1.3 1.3 921
Bashkia Tropojé 1 1.3 1.3 93.4
Bashkia Vau Dejés 1 1.3 1.3 94.7
Bashkia Vloré 2 2.6 2.6 974
Bashkia Voré 1 1.3 1.3 98.7
Bashkia Pérmet 1 1.3 1.3 100.0
Total 76 100.0 100.0

Emri i zonés ku punon

N % % vlefshme % kumulative

Missing Ji 9.2 9.2 9.2

6 NJA 1 1.3 1.3 10.5
Bashkia Kukés 1 1.3 1.3 11.8
Bashkia Sarandé 1 1.3 1.3 13.2
Bashkia Vloré 1 1.3 1.3 14.5

Valid Berat 1 1.3 1.3 15.8
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Bérzhité 1 1.3 1.3 171

Bicaj 1 1.3 1.3 18.4
Bilisht 1 1.3 1.3 19.7
Erseké 2 2.6 2.6 22.4
Fier 1 1.3 1.3 23.7
Finig 1 1.3 1.3 25.0
Gjirokastér 1 1.3 1.3 26.3
Himaré 1 1.3 1.3 27.6
Jorgucat 1 1.3 1.3 28.9
Kaméz 1 1.3 1.3 30.3
Konispol 1 1.3 1.3 31.6
Korgé 1 1.3 1.3 32.9
Krujé 1 1.3 1.3 34.2
Kugové 1 1.3 1.3 35.5
Kurbin 1 1.3 1.3 36.8
Lezhé 1 1.3 1.3 38.2
Libohové 1 1.3 1.3 39.5
Lushnje 1 1.3 1.3 40.8
Maliq 1 1.3 1.3 42.1
Mat 1 1.3 1.3 43.4
Mirdité 1 1.3 1.3 44.7
NJA 1 1.3 1.3 46.1
NJA 3 1 1.3 1.3 47.4
NJA 10 1 1.3 1.3 48.7
NJA 11 1 1.3 1.3 50.0
NJA 4 1 1.3 1.3 51.3
NJA 6 1 1.3 1.3 52.6
NJA7 1 1.3 1.3 53.9
NJA 8 1 1.3 1.3 55.3
NJA Baldushk 1 1.3 1.3 56.6
NJA Bujan 1 1.3 1.3 57.9
NJA Dajt 2 2.6 2.6 60.5
NJA dhe Qyteti 1 1.3 1.3 61.8
NJA Fushé-Krujé 1 1.3 1.3 63.2

Hartézimiistrukturave bazé té Mbrojtjes sé Fémijés (né nivel vendor) dhe prioritizimiinevojave té tyre pér aftésim profesional



NJA Golem 1 1.3 1.3 64.5
NJA Ishém 1 1.3 1.3 65.8
NJA Krrabé 1 1.3 1.3 67.1
NJA Kodovajt 1 1.3 1.3 68.4
NJA Kuman 1 1.3 1.3 69.7
NJA Maminas 1 1.3 1.3 AN
NJA Ndroq 1 1.3 1.3 72.4
NJA Petrelé 1 1.3 1.3 131
NJA Qendér 1 1.3 1.3 75.0
NJA Roshnik 1 1.3 1.3 76.3
NJA Shéngjergj 1 1.3 1.3 71.6
NJA Shezé 1 1.3 1.3 78.9
NJA Sukth 1 1.3 1.3 80.3
NJA Zall-Herr 1 1.3 1.3 81.6
NJA Zharréz dhe Patos 1 1.3 1.3 82.9
Orikum 1 1.3 1.3 84.2
Papér 1 1.3 1.3 85.5
Pérmet 1 1.3 1.3 86.8
Peshkopi 1 1.3 1.3 88.2
Pogradec 1 1.3 1.3 89.5
Puké 1 1.3 1.3 90.8
Roskovec 1 1.3 1.3 92.1
Rrogozhiné 1 1.3 1.3 93.4
Shkodér 1 1.3 1.3 94.7
Tropojé 1 1.3 1.3 96.1
Ujevajgurore 1 1.3 1.3 97.4
Ura Vajgurore 1 1.3 1.3 98.7
Voré 1 1.3 1.3 100.0
Total 76 100.0 100.0
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