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CONTEXT

Programul de formare ,,Parentaj constient sensibil la gen” a fost elaborat pentru
a fi folosit drept baza metodologica si teoretico-practica pentru diverse activitati de
formare orientate spre sporirea gradului de participare a baietilor si barbatilor in
procesele educationale, atat in spatiu privat, al familiei, cat si public, in
invatamantul formal, informal si in comunitate.

Programul abordeaza subiecte relevante pentru sporirea implicarii baietilor si
barbatilor in procesele de crestere si educatie, astfel incat si ei, si copii, sa se bucure
de sinergia co-creatd, iar nonviolenta si toleranta — de la norme juridice - sa devina
valori, norme morale si chintesenta constiintei civice individuale si colective si sa
avem, astfel, o societate autentic democratica.

In scopul formarii copiilor, in conformitate cu standardele democratice, a
contemporaneitatii, pentru integrarea lor functionala in viata sociala si o bunastare
psihologica inalta, acestia trebuie crescuti si educati de femei si barbati, deopotriva.

Printr-un demers educational partenerial copiii vor fi sensibilizati, ajutati sa
inteleaga, antrenati in exersari, invatati si indemnati sa descopere, etc. -
contribuindu-se astfel la formarea lor, la identificarea propriilor valente ale
personalitatii lor, si la cresterea lor armonioasa.

Programul interactiv se adreseaza persoanelor care doresc sa-si dezvolte si sa-si
amelioreze competentele de gen (personale, sociale, metodologice si/sau tehnice)
pentru a lucra eficient cu copiii, celor care planifica desfasurarea unor formari in
domeniul respectiv, si anume: asistenti sociali comunitari/supervizori; membrii
echipelor multidisciplinare; cadre didactice (pedagogi, animatori, diriginti, psihologi,
directori educationali); reprezentanti ai structurilor de asistenta sociald; specialisti
din domenii conexe (ordine publica, sanatate); membri ai ONG-urilor; reprezentanti
ai administratiilor publice locale, etc.

Programul este format din trei parti: curriculum si prezentarea succinta a modulelor
de formare (1), suportul de curs al celor 5 module (2) si anexe (3).

Structura si durata instruirilor au un caracter de recomandare. Modulele pot fi
aplicate separat sau combinate in diferite moduri, in functie de obiectivele propuse
si beneficiarii implicati.



CURRICULUM
~PARENTAJ CONSTIENT SENSIBIL LA GEN"”

Parintii au cel mai important rol in dezvoltarea unui copil, de la nastere
pana la maturitate. In majoritatea societatilor insd, spre regret, doar
mamele, isi asuma in totalitate acest rol; fie deliberat, fie din cauza
circumstantelor, fie oarecum fortat, din obligatie sau din cauza presiunii
sociale si a rolurilor traditionale de gen. Astfel, sfera familiei devine o
copie fidela, a societatii: barbatii absenti din domeniile educationale,
sociale si de prestare a serviciilor, raman la fel de absenti si in procesele
de crestere si educatie a copiilor. E vina cuiva? E o alegere? Sau de
vinad sunt stereotipurile, pe care nici in sec. XXI nu le putem depasi?

Valorile societatii moderne sunt altele. Egalitatea, toleranta si non-
discriminarea sunt fundamentale pentru o societate democratica, in
care oamenii au dreptul sa se simta bine si sa fie tratati cu respect.

Abordarea sensibila la gen transpusa in educatie inseamna ca
particularitatile de gen sunt cunoscute si considerate, dar ele nu
servesc drept motiv pentru discriminare. Totodata, parentajul sensibil
la gen presupune ca in calitate de parinti, ne implicam in mod egal, dar
si diferit, in functie de particularitatile noastre si ale copiilor.

Cum facem sa scoatem din anonimat baietii si barbatii constienti, frati,
unchi sau tati interesati de educatie sau buni profesionisti, astfel incat
sa ajungem sa traim cu totii intr-un parteneriat de gen autentic, acasa
si in sfera publica? Cum consolidam parteneriatul de gen in mediul
scolar si comunitar? Cum influentam discursul public, comunitatea si
politicile publice pentru ca sfera educationald feminizatda sa fie mai
inclusiva in raport cu barbatii? Cum implicam baietii si barbatii in
procesele de crestere si educatie a copiilor, astfel incat sa beneficiem
cu totii? Din punct de vedere psihologic, implicarea activa si constienta
a baietilor/barbatilor in cresterea si educatia copiilor, acasa si in
invatamantul formal si informal, comporta beneficii majore pentru copii,
atat in plan psihosocial, cat si academic.

Dincolo de un model de rol pozitiv pentru baieti si fete, si un model
adecvat si nonviolent de relationare, implicarea barbatilor in cresterea
si educatia copiilor aduce beneficii si societatii, si relatiei de cuplu, prin
minimizarea riscului de incidenta a Vviolentei, a accederii la
comportamente de risc, etc.

Dezvoltarea competentelor persoanelor interesate in desfasurarea
aplicatiilor psihosociale de implicare a baietilor si barbatilor in cresterea
si educatia copiilor pentru prevenirea violentei si abuzului fata de copil.



De a familiariza participantii cu principiile de baza ale parentajului
sensibil la gen; de a dezvolta competente de gen la nivel personal,
social, metodologic si tehnic; de a facilita dobandirea unor deprinderi
in vederea cresterii unor copii toleranti, sensibili la gen, imputerniciti
sa ia decizii si sa se adapteze in mod functional la mediul social; de a
sensibiliza comunitatea cu privire la impactul personal, familial si social
al implicarii sporite a baietilor si barbatilor in cresterea si educatia
copiilor; de a spori rolul comunitatii in minimizarea riscurilor de
vulnerabilizare a copiilor; de a insusi abilitati de dezvoltare a
competentelor de gen ale copiilor.

Pedagogi, dirigintii, educatori si psihologi; activisti comunitari, membri
ai ONG-urilor, tineri sau ai altor forme de organizare; studenti;
reprezentanti ai mass-media, APL, persoanelor interesate care pot
exercita influenta asupra cresterii si educatiei copiilor.

La sfarsitul formarii, participantii isi vor imbunatati competentele de
gen psihosociale, de relationare si comunicare, precum si cele civice si
profesionale, si anume:

Cunoasterea si aplicarea principiilor parentajului constient sensibil la
gen si adoptarea unor strategii personale si profesionale conforme cu
acestea 1n relatiile cu copiii si adultii;

Adoptarea valorilor egalitatii de gen, a tolerantei si nonviolentei si
impartasirea acestora cu alti oameni;

Planificarea si desfasurarea activitatilor psihosociale de grup cu adultii
si copiii interesati de sporirea implicarii baietilor si barbatilor in
cresterea si educatia copiilor;

Manifestarea empatiei, pro activitatii si solidaritatii de grup si in
comunitate in prevenirea abuzului si violentei fata de copii;
Constientizarea responsabilitatii individuale si colective in prevenirea
violentei fata de copii in mediul scolar.

Programul de formare cuprinde 5 module. Fiecare modul contine atat
parte teoretica, cat si parte practica intru dezvoltarea competentelor
personale si profesionale ale beneficiarilor, necesare realizarii
activitatilor psihosociale de grup cu adultii si copiii. Participantii vor
beneficia si de materiale distributive.

In cadrul unei instruiri poate fi folosit un singur modul sau pot fi
imbinate mai multe module (in functie de scopul instruirii, grupul tinta,
numarul de ore planificate).



Nr.

Denumire

modul
Implicarea
barbatilor in
cresterea si
educatia copiilor:
beneficii si
modalitati

Parentajul
constient sensibil
la gen: principii si
strategii

Comunicarea
nonviolenta -
model pentru
schimbare sociala

Rolul mediului
scolar in
consolidarea
parteneriatului de
gen si prevenirea
violentei

Dezvoltarea si
optimizarea
competentelor
copiilor prin
prisma de gen

MATRICEA MODULELOR

Obiective

Familiarizarea cu avantajele participarii
sporite a barbatilor in educatia si cresterea
copiilor;

Dobandirea unor abilitati specifice de
implicare sporita in procesele educationale;
Dezvoltarea competentelor de gen
specifice, necesare unei implicari
functionale in cresterea si educatia copiilor.

Familiarizarea cu particularitatile si
principiile parentajului constient sensibil la
gen;

Dobéandirea unor abilitati specifice de
adoptare a unui parentaj sensibil la gen;
Dezvoltarea competentelor de gen
specifice, necesare unui parentaj constient
sensibil la gen.

Familiarizarea cu particularitatile
comunicarii nonviolente;

Dobéandirea unor abilitati specifice de
comunicare nonviolenta;

Dezvoltarea competentelor de comunicare
nonviolenta;

Promovarea schimbarii sociale prin
intermediul comunicarii nonviolente.

Cunoasterea modalitatilor de implicare a
scolii in sporirea participarii baietilor/
barbatilor in cresterea si educatia copiilor;
Dezvoltarea parteneriatului de gen in
mediul scolar pentru a preveni sau
minimiza riscurile societatii moderne.

Familiarizarea cu metode de lucru specifice
lucrului cu copiii in vederea dezvoltarii
emotionale, sociale, cognitive si personale;
Dobéandirea unor abilitati specifice de
aplicare a acestor tehnici;

Optimizarea relatiei parinte - copil prin
prisma dimensiunii de gen;

Aplicarea eficienta a inventarului de tehnici
pentru sporirea implicarii baietilor in
activitatile educationale.

Nr. de
ore

6-8

6-8



Programul de formare este conceput pentru o durata mai lunga.
(optional, pot fi 5 module de formare (ateliere) si o activitate de follow-
up (evaluare finald). Formarea initiald este preconizata pentru 5 zile.
Numarul optimal de participanti este de 12-16 persoane. Fiecare modul
contine o parte practica initiala, datorita careia se asimileaza continutul
teoretic, iar la sfarsitul formarii participantii vor exersa desfasurarea
unor activitati din suportul de curs in vederea dezvoltarii abilitatilor
specifice.

Programul de formare este interactiv, conceput dupa modelul Evocare
- Realizarea Sensului - Reflectie - Extindere si se axeaza pe
dezvoltarea sau formarea de noi competente personale, sociale,
metodologice si tehnice in domeniul educatiei de gen. Tehnicile de lucru
propuse asigura acumularea informatiilor In mod prietenos si
achizitionarea de deprinderi in cadrul activitatilor de grup si a sarcinilor
individuale pentru a dezvolta competente avansate de lucru.

Pe parcursul perioadei de implementare a programului, participantii vor
desfasura activitati de grup cu adultii si copiii, din modulele asimilate
anterior, concomitent cu formarea continua (activitati de coaching sau
grupuri de discutii ghidate) si formarea complementara, in functie de
necesitatile care se determina pe parcursul implementarii programului.

Procesul de evaluare si monitorizare este complex si are urmatoarele
obiective:

Evaluarea initiala: se vor evalua competentele specifice de gen
(personale, sociale, metodologice si tehnice) ale participantilor la
programul de formare (in baza chestionarelor de evaluare initiala si
finala; modele in Anexe). Evaluarea pre-instruire se realizeaza in scopul
constatarii nivelul actual de competente de gen (cunostinte, abilitati si
atitudini) pentru ca ulterior sa se stabileasca impactul programului.
Evaluarea post-instruire este desfasurata cu scopul de a determina
contributia programului asupra dezvoltarii competentelor de gen si
colectarea opiniilor si recomandarilor pentru imbunatatirile ulterioare.

Evaluarea intermediara: se vor evalua cunostintele/ atitudinile/
practicile, dupa o perioada de aplicare a competentelor obtinute si
suportului oferit in cadrul formarii continue (discutii in grup, focus-
grupuri cu beneficiarii modulelor de instruire ale caror facilitator au fost
participantii de instruirea initiald). Prin aceasta evaluare se urmareste
identificarea necesitatilor de dezvoltare personale si profesionala
continua pentru planificarea activitatilor specifice ulterioare.

Evaluarea finala: se va realiza dupa implementarea tuturor modulelor
de formare si consta in prezentarea unei teme de acasa in cadrului
grupului de lucru in conformitate cu o grila de evaluare.
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MODUL 1. IMPLICAREA BARBATILOR iIN
CRESTEREA SI EDUCATIA COPIILOR: BENEFICII SI
MODALITATI

SCOPUL

Imbuné&tatirea competentelor de gen specifice (personale, sociale, metodologice si
tehnice) in vederea facilitarii procesului de includere sporita a barbatilor in procesele
de crestere si educatie a copiilor.

OBIECTIVE

e Familiarizarea cu avantajele participarii sporite a barbatilor in educatia si
cresterea copiilor;

e Dobandirea unor abilitati specifice de implicare sporita a barbatilor in procesele
educationale;

« Dezvoltarea competentelor de gen specifice, necesare unei implicari functionale
in cresterea si educatia copiilor.

DURATA
8 ore

MATERIALELE NECESARE
Tabla si cretda sau Flipchart si foi de poster, hartie A4, foi adezive, ghem de ata
(preferabil de culoare rosie), carioci, fise cartonate de doua culori, pixuri.

METODOLOGIE

Evocare - Realizarea Sensului — Reflectie - Extindere.

Activitati interactive, desfasurate in grupuri mici; tehnici adaptate de gandire critica;
prezentari scurte ale facilitatorului/ facilitatoare si suport vizual.

MESAJE-CHEIE
Rolul barbatilor (tatilor) in cresterea si educatia copiilor este la fel de mare, ca si cel
al mamei, dar si diferit, din anumite perspective.

NOTE DE PLANIFICARE

Inainte de desfisurarea modulului facilitatorul/facilitatoarea va studia cadrul
teoretic al subiectelor modulului. Este indicat sa adoptati viziunea teoretica pentru
a putea face fata posibilei reticente a participantilor.

Odata cu distribuirea agendei si a altor materiale de lucru, pana la inceperea primei

sesiuni de lucru, solicitati participantii sa completeze chestionarul de evaluare
initiala (a se vedea modele in Anexe).
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PASI

Sesiunea I. Evocarea

I.1 Activitatea ,Sa facem cunostinta: unii cu altii si cu subiectul”
1.2 Activitatea ,Valoarea experientelor personale”

Sesiunea II. Realizarea Sensului

II.1 Activitatea ,Dezbatere la tema : Avem sau nu avem nevoie de
implicarea mai multor barbati in cresterea si educatia copiilor”

I1.2 Activitatea ,,Cauzele, problemele si consecintele neimplicarii barbatilor
in procesele educationale”

I1.3 Activitatea ,Implicarea barbatilor: pentru ce?”

Sesiunea III. Reflectia

III.1 Activitatea , Gasirea solutiilor”
IT1.2 Activitatea , Solutia mea”

Sesiunea 1IV. Extinderea

IV.1 Activitatea ,Provocarea schimbarii”
IV.2 Evaluarea finala si Tema pentru acasa
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FISE RESURSA

Sesiunea I. EVOCAREA

Activitatea ,,Sa facem cunostinta: unii cu altii si cu subiectul”

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pe tabla facilitatorul/ facilitatoarea va scrie intr-un cerc ,Implicarea barbatilor
in educatie” si va face o scurta introducere, specificand obiectivele de lucru
ale modului de formare, regulile, etc.

Facilitatorul/ facilitatoarea va solicita participantilor sa se prezinte (prenumele
Cu care vrea sa i se adreseze colegii pe parcursul instruirii) si sa exprime o
idee despre tema abordata, in variante cat mai laconice, cuvinte sau imbinari
de cuvinte, care sa inceapa cu initiala prenumelui sau.

Facilitatorul/ facilitatoarea va nota pe tabla (flipchart) toate ideile si pe
masura ce se acumuleaza mai multe cuvinte, participantii sunt invitati sa
formeze conexiuni dintre ideile enuntate, mentionand totodata si prenumele
colegului/ colegei care a evocat ideea.

In cazul in care participantii se confruntd cu dificultdti in identificarea unor
notiuni specifice temei discutate, se pot enunta idei care sa inceapa cu initiala
numelui de familie.

Facilitatorul/ facilitatoarea va incuraja exprimarea ideilor si formularea
conexiunilor dintre idei prin intrebari de suport adresate participantilor, de
exemplu: Ce categorii putem forma in baza ideilor expuse de dvs.?, Care
dintre ideile exprimate de dvs. semnifica notiuni, probleme, solutii sau
descrieri ale situatiei in domeniul pe care il analizam astazi?

Activitatea se va incheia prin trecerea in revista a cluster-ilor (grupurilor) de
idei formate in jurul subiectului si sumarizarea acestora de catre facilitator/
facilitatoare.

Variatiuni:

v/ Se poate renunta la regula respectarii initialei prenumelui; aceasta este
introdusa in metoda adaptata a Clustering-ului pentru a stimula
creativitatea participantilor, si nu prezinta valoare metodologica cruciala.

v' Se pot folosi markere de diferite culori pentru a crea cluster-ele de idei
pentru o mai buna vizualizare a acestora.

1 versiune adaptatd a tehnicii ,Clustering” (Ciorchine) - metodd de brainstorming neliniar, care stimuleaz#
creativitatea si faciliteaza gasirea conexiunilor dintre idei si formarea unei viziuni de ansamblu asupra temei de
lucru. Clustering-ul asigura inventarierea cunostintelor si atitudinilor participantilor in manierd non-autoritara in
vederea conectdrii noilor cunostinte cu cele deja achizitionate.
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Activitatea , Valoarea experientelor personale’?

Algoritmul de lucru

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Facilitatorul/ facilitatoarea va imparti participantii in perechi.

Participantii sunt invitati sa se gandeasca la o experienta (traita personal sau
a carei martor/a a fost), care are legatura cu tema atelierului (Implicarea
barbatilor in cresterea si educatia copiilor: beneficii si modalitati) si sa faca
notite in mod individual (3-5 minute).

Cand textul este notat, participantii iti impartasesc unul altuia experienta (5
minute) si formuleaza o alocutiune comuna, prin sintetizarea celor doua
informatii (5 minute). Cate o persoana din fiecare pereche va prezenta
grupului mare concluzia formulata in baza experientelor traite (2 minute).
Facilitatorul/ facilitatoarea va incuraja fiecare pereche sa prezinte rezultatul
activitatii in diada, iar discutarea opiniilor exprimate va avea loc mai tarziu,
dupa ce fiecare pereche va prezenta concluzia sa.

In cazul cand perechea nu a ajuns la un numitor comun, facilitatorul/
facilitatoarea poate decide sa ofere cuvant ambilor membri ai diadei de lucru.
Daca grupul este mare, se poate decide prezentarea concluziilor perechilor in
grupuri mai mici, formate din cateva perechi de participanti si ulterior,
exprimarea viziunii consolidate a grupului mic in fata grupului mare.
Facilitatorul/ facilitatoarea va multumi grupului pentru impartasirea
experientelor personale si va sublinia faptul ca prin reliefarea propriilor trairi
se nuanteaza mai specific problematica subiectului pus in discutie la acest
atelier. Invocarea unei experiente personale faciliteaza procesul de intelegere
si elucidare a valentelor profunde ale temei abordate, iar acest lucru va
asigura dezvoltarea competentelor personale, sociale, metodologice si
tehnice.

Variatiuni:

v 0O alta varianta a tehnicei, cu numele Formulati - Comunicati - Ascultati -
Creati, presupune formularea in scris a experientei traite, comunicarea
acesteia partenerului de lucru, ascultarea experientei partenerului si
crearea, 1mpreund, prin colaborare si consens, a unei solutii la
experientele impartasite sau a unei perspective noi, imbunatatite la
situatiile descrise de cei doi participanti.

2 Tehnica ,,Gandeste — Perechi - Prezint3

X

- metoda de participare activa la discutii, care stimuleaza autoanaliza si

introspectia si asigura formularea, in pereche, a unei atitudini specifice diadei de lucru.
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Sesiunea II. REALIZAREA SENSULUI

Activitatea , Dezbatere la tema: Avem sau nu avem nevoie de
implicarea mai multor barbati in cresterea si educatia copiilor”

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Facilitatorul/ facilitatoarea va pregati fise de lucru cu informatii relevante
temei (date statistice, date ale sondajelor de opinie, teorii).

Dupa activitatea de Evocare, ca si sumarizare a activitatilor precedente,
facilitatorul/ facilitatoarea va formula intrebarea binara care va fi subiectul
activitatii ,Avem sau nu avem nevoie de implicarea mai multor barbati in
cresterea si educatia copiilor?”

Participantii sunt distribuiti in doua tabere* (impartirea se poate face in mod
aleatoriu sau in baza vreunei activitati), egale ca numar de participanti,
fiecareia revenindu-i una din cauze (pro sau contra).

Grupurile formate astfel, primesc suportul informational necesar pentru
formularea argumentelor.

Fiecare participant va nota pe fise individuale, cel putin 3 argumente pentru
sustinerea pozitiei care i-a revenit echipei din care face parte (5 minute).
Dupa aceasta sarcind individuald, fiecare membru este solicitat sa expuna
echipei unul dintre cele 3-4 argumente pe care si le-a notat pe fisa sa
individuala (5-7 minute).

In baza contributiilor fiecdrui membru, echipele aleg 4-5 argumente, pe care
le considera cele mai puternice si in baza acestora isi formuleaza declaratia
finald intru sustinerea pozitiei care i-a revenit echipei (5 minute).

Fiecare echipa alege modalitatea prin care isi va face cunoscuta pozitia sau
deleaga o persoana care o va prezenta.

Prin intermediul moderarii facilitatorului/ facilitatoarei, cele doua echipe fsi
exprima pozitiile finale, iar fiecare participant are dreptul sa-si expuna
argumentul forte sau sa adere la echipa adversa daca a fost convins de
argumentele acesteia, iar facilitatorul/ facilitatoarea va sustine activitatea
prin intrebari de suport (10 minute).

Variatiuni:

v Activitatea se poate realiza si fara ca echipele sa elaboreze declaratiile
finale. In acest caz, dupd parcurgerea primelor 5 puncte din algoritmul
descris mai sus, facilitatorul/ facilitatoarea va da startul pentru inceperea
dezbaterii in cadrul careia se vor alterna argumentele pro si contra, expuse
de cele doua echipe.

X

3 Versiune adaptat3 a tehnicii “Argumente pe carteld” - metod3 interactivd utilizatd pentru discutarea unor subiecte
controversate, atunci cand asupra acestora poate fi adresata o intrebare binard. Participantii vor folosi materialele
disponibile pentru a-si formula o pozitie argumentata, pe care o vor prezenta grupului advers.

4 Distributia se poate face la inceput, odatd cu sosirea participantilor, pe scaune s3 fie distribuite un numar egal de
fise cartonate de doua culori.
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Activitatea ,Cauzele, problemele si consecintele neimplicarii
barbatilor in procesele educationale’

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dupa o introducere scurta a facilitatorului/ facilitatoarei cu privire la
complexitatea fenomenului neimplicarii barbatilor in procesele educationale
(atat in sfera publica, cat si privata), participantii vor fi solicitati sa se
gandeasca la cauze, probleme si consecinte, si sa faca notite pe foi adezive
(5 minute).

Cat timp participantii lucreaza la realizarea sarcinii, facilitatorul/ facilitatoarea
deseneaza pe tabla (pe flipchart sau pe o hartie de poster), un copac, cu
radacini, tulpina si crengi.

Dupa ce participantii si-au incheiat sarcina, sunt solicitati sa-si expuna opinia
in grupul mare, prezentand ceea ce au scris pe foile adezive si lipindu-le pe
copac, dupa cum urmeaza: ceea ce participantii considera ca fiind cauze ale
problemei se va lipi la radacinile copacului, ceea ce sunt consecintele
problemei se va lipi la crengile copacului, iar ceea ce prezinta propriu-zis
problema - la tulpina copacului.

Deoarece parerile cu privire la ce este cauza, ce este problema si ce este
consecinta, pot fi impartite, facilitatorul/ facilitatoarea va asigura un mediu
prietenos si optimal pentru discutii, va modera discuia astfel incat fiecare
participant sa-si expuna punctul de vedere.

Facilitatorul/ facilitatoarea va sustine impartasirea opiniilor participantilor prin
adresarea unor intrebari de clarificare sau de suport si pentru a nuanta
legatura cauza-efect.

~Copacul” rezultat din urma activitatii va raméane pe tabla (flipchart sau
poster) pentru a fi folosit la una dintre activitatile urmatoare.

Variatiuni:

v' Grupul mare este impartit in trei grupuri mai mici. Grupurile astfel formate
primesc sarcina de a identifica cauzele neimplicarii barbatilor (grupul 1),
problemele conexe (grupul 2) sau consecintele (grupul 3). Dupa realizarea
sarcinii in grupuri mici, grupurile vor prezenta in plen care sunt opiniile lor,
iar facilitatorul/ facilitatoarea va modera discutia pentru a facilita
atingerea consensului cu privire la subiectul abordat.

5 Metoda recomandatd “Arborele problemei” - procedeu de lucru care permite analiza unei situatii existente,
identificarea problemelor-cheie in contextul dat si a principalelor relatii cauzale dintre acestea, vizualizand situatia
in forma unei diagrame/ arbore (relatia cauza-efect).
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Activitatea ,, Implicarea barbatilor: pentru ce?”

Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoarea va imparti grupul mare in 5 grupuri mai mici.
2) Fiecare grup va avea sarcina sa identifice care sunt beneficiile implicarii
sporite a barbatilor in cresterea si educatia copiilor, in urmatoarele domenii:
e Dezvoltarea cognitiva
e Dezvoltarea emotionald si bundstarea psihologica
e Dezvoltarea sociala si civica
e Conditia fizica si starea de sanatate
e Minimizarea riscurilor de accedere la comportamente negative

3) Grupurile vor fi incurajate sa desfasoare un Brainstorming sau Brainwriting®
sau orice alta modalitate aleg, pentru a identifica cat mai multe beneficii ale
implicarii barbatilor in educatie (10 minute).

4) Facilitatorul/ facilitatoarea va solicita participantilor sa analizeze ambele sfere,
cea privata (in familie), si cea publica (in invatamantul formal si informal).

5) La expirarea timpului alocat, cele 5 grupuri vor prezenta rezultatul muncii, in
orice modalitate doresc (prezentare orala sau grafica, joc de rol, etc.).

6) Facilitatorul/ facilitatoarea va modera discutia astfel incat toti participantii sa
aiba claritate cu privire la impactul implicarii sporite a barbatilor in viata
copiilor.

Variatiuni:

v’ Daca grupul se confrunta cu dificultati in identificarea beneficiilor,
facilitatorul/ facilitatoarea va distribui tuturor grupurilor asertiuni diverse
care contin beneficii, iar sarcina grupurilor va fi sa le distribuie in
conformitate cu cele 5 domenii: Dezvoltarea cognitivd, Dezvoltarea
emotionala si bundstarea psihologica, Dezvoltarea sociala si civica,
Conditia fizica si starea de sanatate, Minimizarea riscurilor de accedere la
comportamente negative. Dupa ce grupurile vor prezenta munca efectuata,
facilitatorul/ facilitatoarea va interveni cu detalii, Tn cazul unor
necorespondente.

6 Tehnica “Brainwriting” este o modificare a brainstorming-ului, in care participantii sunt incurajati sa scrie
necontenit pe o foaie de hartie pana li se epuizeaza ideile si apoi sa le prezinte grupului, impreuna decizandu-se
care vor fi prezentate grupului mare.
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Sesiunea III. REFLECTIA
Activitatea , Gasirea solutiilor””
Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoarea va readuce Iin discutie activitatea grupului
efectuata anterior, in baza exercitiului ,Arborele problemei”.

2) Grupul mare este impartit in trei grupuri mai mici si fiecare grup primeste ca
sarcina identificarea solutiilor pentru: cauzele problemei - radacinile (grupul
1), problemele conexe identificate - tulpina (grupul 2) si consecintele -
ramurile (grupul 3).

3) Grupurile vor discuta si vor prezenta pe poster, fiecare pentru tema sa,
cauzele, problemele si consecintele neimplicarii barbatilor in cresterea si
educatia copiilor, propunand si solutii.

4) La semnalul facilitatorului/ facilitatoarei, grupurile se muta la alt poster,
discuta subiectul (cauzele, problemele conexe, consecintele si solutiile) si
noteaza ideile grupului, iar la semnalul facilitatorului/ facilitatoarei iarasi se
muta la celalalt poster, lucreaza in grup si aici, si facand un tur complet, revin
la posterul initial.

5) Odata reveniti la posterul initial, grupurile discuta completarile colegilor,
pentru a ajunge la un consens si prezinta grupului mare, solutiile adecvate si
aplicabile.

6) La incheierea celor trei prezentari se face aprecierea lucrului si debrifarea in
baza intrebarilor facilitatorului/ facilitatoarei.

Variatiuni:
v' O persoana din grup ramane la posterul grupului pentru a raspunde la
intrebarile grupurilor care circula.

v' Doar o persoana circula la celelalte postere, iar grupul ramane la poster si
dezbate subiectul de lucru cu persoana delegata care circuld de la un
poster la altul.

" Tehnica “Turul galeriei” - metod3 de sintez3 si prezentare grafici a continuturilor, care dezvoltd abilititile de
comunicare stiintifica si prezentare publica.
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Activitatea ,Solutia mea’

Algoritmul de lucru:

1) Dupa debrifarea activitatii precedente, facilitatorul/ facilitatoarea prezinta
succint factorii care influenteaza implicarea barbatilor si strategiile de sporire
a participarii barbatilor.

2) Facilitatorul/ facilitatoarea accentueaza faptul ca dincolo de politicile publice
si activitatile pe care trebuie sa le realizeze statul, institutiile si comunitatea,
fiecare persoana poate depune eforturi sa schimbe situatia.

3) Facilitatorul/ facilitatoarea propune participantilor sa se gandeasca care este
propria lor atitudine cu privire la implicarea barbatilor in cresterea si educatia
copiilor.

e Apoi le explica regulile tehnicii Cinquain (este recomandabil sa fie scrise
pe un poster) si incurajeaza participantii sa scrie o poezie din cinci randuri,
despre tema abordata, respectand urmatoarele indicatii:

e 1 substantiv cu statut de titlu;

e 2 adjective descriptive determinante pentru substantivul notat;

e 3 verbe (predicate) relevante pentru subiect;

e 4 cuvinte semnificative temei, care creeaza o imagine de ansamblu;

e 1 substantiv echivalent cu primul, la care se ajunge prin intermediul
celor 4 cuvinte scrise anterior.

4) Se aloca 5-7 minute pentru ca participantii sa alcatuiasca poezia.
5) Doritorii vor citi poezia, grupul va discuta aspectele elucidate de textele
colegilor si vor aprecia poeziile.

Variatiuni:
v' Se poate lucra in perechi, si dupa primele patru randuri, cei doi membri
sa faca schimb de texte, astfel incéat finalul (ultimul substantiv) sa fie scris
de partener.

8 Tehnica “Cinquain” - metodd de elaborare a propriei viziuni cu privire la subiectul discutat, a opiniei
generalizatoare, in forma unei poezii formate din 5 réanduri.
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Sesiunea IV. EXTINDEREA

Activitatea ,,Provocarea schimbarii’®

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

Facilitatorul/ Facilitatoarea evidentiaza importanta schimbarii pornind de la
fiecare in parte, de la un pas, la nivel personal, cu care, incet-incet, se pot
schimba abordarile nu doar in familie, dar si in societate.

Grupul formeaza un cerc, facilitatorul/ facilitatoarea are un ghem de ata
colorata in maini, si invita participantii sa se gandeasca ce ar putea face
incepand de azi, de maine, sau de saptamana viitoare, cu privire la sporirea
implicarii barbatilor in cresterea si educatia copiilor.

Facilitatorul/ facilitatoarea va transmite ghemul unui participant, care va trece
firul peste incheietura mainii, facdnd astfel o ,bratara” din acesta, si va
impartasi grupului ce idee are, de optimizare a implicarii barbatilor, la nivel
personal, familial, sau in grup/ comunitatea. Apoi va transmite ghemul altui
coleg/ altei colege care va face la fel.

Astfel se va crea o panza, metafora care semnifica importanta fiecarui pas,
oricat de mic si nesemnificativ nu ar parea, dar daca sunt multi asemenea
pasi, si multi oameni care fac asemenea pasi, schimbarea in domeniu este
posibila, cu certitudine.

Dupa ce toti participantii si-au expus planul de actiuni, facilitatorul/
facilitatoarea va trece pe la fiecare si va taia firul de la mana fiecaruia, va
face un nod la bratara astfel formata, pentru a servi drept reper, amintind
participantilor sa realizeze cat de curand ceea ce si-au propus.

Evaluarea finala
Participantii vor fi solicitati sa completeze un chestionar de evaluare finala (in baza
modelului de chestionar).

Tema de acasa

Participantii vor fi incurajati sa-si aleaga din lista de solutii (Activitatea , Gasirea
solutiilor”, in baza metodei ,Turul galeriei”), o activitate pe care o vor realiza pana
la urmatorul atelier. Concluziile dupa realizarea activitatii selectate vor fi incluse in
tema generald pentru etapa de coaching ,Agenda in trei parti”.

9 Metoda recomandat3 “Panza angajamentelor” — procedeu adaptat, care permite crearea unei ambiante
pritenoase, de asumare publica a unui angajament cu referire la subiectele discutate in cadrul modulului.
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CADRUL TEORETIC

Pana de curand, cercetatorii au studiat cu preponderenta relatia copilului cu mama
sa. Se considera mult mai firesc sa se conecteze dezvoltarea copilului cu modul in
care mama si copilul isi construiesc interactiunea, dar realitatile societatii
contemporane au determinat si necesitatea cercetarii influentei relatiei de
atasament pe care copilul o are cu tatal sau.

Un tata implicat este acela care a trecut prin toate etapele de crestere si cele
educative alaturi de copilul sau. Tatal implicat este pentru copilul mic la fel ca mama,
cu singura diferenta ca nu il poate alapta (sau din cauza programului de lucru, nu
la fel de prezent ca mama), dar din partea caruia copilul se bucura de aceleasi
manifestari de tandrete si de aprobare, la aceleasi schimburi afective prin
intermediul jocurilor si la ingrijiri (schimbatul scutecelor, alimentarea, baita).

Este evident ca tatii se ocupa din ce in ce mai mult de copiii lor. Au trecut vremurile
cand se considera ca de bebelusi (si de copii, in genere) se ocupa numai femeile.
Desi nu cu mult timp in urma, multi dintre ei se simteau rusinati sa se plimbe cu
caruciorul sau umiliti daca se intampla sa schimbe un scutec in prezenta cuiva,
astazi, a devenit ceva obisnuit sa treci pe langa un tata care isi poarta bebelusul
intr-un sling sau se plimba prin parc cu copilul de méana fara ca mama sa fie
prezenta.

Faptul ca nu au timp suficient nu este o scuza pentru ca tatii sa nu se ocupe de
educatia copiilor, rolul lor fiind esential in dezvoltarea armonioasa a acestora. Daca
tatal lasa pe seama altor persoane educatia copiilor, exista riscul ca in anumite
momente se va simti exclus din viata si inima copilului sau depasit de evenimente.

Beneficiile tatilor

In ultimii ani se realizeaz& tot mai multe cercetdri in domeniul implicdrii tatilor in
cresterea si educatia copiilor si datele studiilor vorbesc de la sine - tatii au un impact
colosal asupra dezvoltarii copiilor, in special in urmatoarele sfere: dezvoltarea
cognitiva, dezvoltarea emotionala si bunastarea psihologica, dezvoltarea sociala,
conditia fizicd si minimizarea riscurilor de accedere la comportamente negative.

Studiile efectuate in domeniul dezvoltarii cognitive a copiilor releva faptul ca
majoritatea copiilor ai caror tati sunt implicati in cresterea si educatia lor din frageda
copilarie si pana la maturitate, au o reusita academica mai buna, sunt mai dispusi
sa participe in activitati extracurriculare si au in general o atitudine favorabila pentru
studii si scoala.

In ceea ce priveste dezvoltarea psihologic, cercetdrile au identificat un grad mai
inalt de competitivitate la copiii ai caror tati se implica in cresterea si educatia lor, o
stima de sine mai inalta, un nivel sporit al autonomiei si proactivitate in luarea
deciziilor.
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Din punct de vedere social si civic, copiii ai caror tati sunt mai implicati in educatia
lor, dezvolta competente sociale mai devreme decat semenii sai, si in particular,
spirit de echipa, abilitati de negociere si rezolvare a conflictelor, precum si
manifestari ale solidaritatii de grup.

Referitor la corelatia dintre starea fizica a copilului si implicarea tatilor, studiile au
scos in evidenta faptul ca dincolo de beneficiile imediate asupra conditiei fizice a
copilului (dezvoltarea musculaturii, rezistenta sporitda la efort, imbunatatirea
imunitatii etc.), prin antrenarea copiilor in diverse activitati fizice, tatii contribuie si
la sporirea sanselor ca acestia sa devina mai populari printre semeni, sa fie perceputi
ca lideri de grup si chiar sa devina lideri.

De asemenea, cercetatorii subliniaza faptul ca o implicare adecvata a tatilor in
cresterea si educatia copiilor lor minimizeaza riscul delicventei juvenile, a
consumului de alcool, droguri si tigari, precum si atragerea copiilor in gasti dubioase,
comportamente promiscue si inceperea precoce a vietii sexuale.

Un mediul familial sanatos si relatiile frumoase si parteneriale de cuplu favorizeaza,
de reqguld, implicarea tatilor in cresterea si educatia copilului. Daca atmosfera din
familie este calda si afectuoasa, iar mama ofera incurajari si feedback pozitiv tatalui
cu privire la calitatile si competentele acestuia, exista sanse mai mari ca tatal sa se
implice in dezvoltarea copilului.

Studiile socio-psihologice despre parentaj si paternitate analizeaza o multitudine de
variabile esentiale implicarii tatilor. Atitudinea favorabila a mamei copilului si
sustinerea emotionald a acesteia manifestata pentru tata in perioada de concepere
a copilului, de graviditate, dar in mod deosebit, odata cu aparitia copilului, sunt
factori determinanti in implicarea tatilor. Increderea in sine a tatalui, sentimentul c&
este util si indispensabil pentru mama si pentru copil, convingerile favorabile despre
sine ca persoana, si despre impactul pozitiv al implicarii sale in viata copilului, sunt
factori favorizanti pentru implicarea sporita a tatilor in viata copililor sadi. De
asemenea, un rol important il are si familia de origine a parintilor: daca acestia au
avut in propria copilarie experiente favorabile de comunicare cu tatal, exista sanse
ca modelul sa fie replicat si in familia nou creata.

Paternitatea responsabila si constienta nu vine ,la pachet” cu aparitia copilului pe
lume, din pacate. La fel ca si maternitatea responsabild si constientd, de altfel. In
ceea ce priveste cresterea si educatia copiilor intr-un mod favorabil din perspectiva
psihologica, si adecvat din punct de vedere social, doar instinctul parintesc, de
mama sau de tata, nu este de ajuns.

Parintii trebuie sa detina si multe cunostinte, multe abilitati si sa manifeste anumite
comportamente propice cresterii si educatiei unui copil sanatos si adaptat.
Competentele parintesti se slefuiesc de-a lungul vietii, dar sunt esentiale chiar pana
la nasterea copilului. Si daca majoritatea mamelor sunt preocupate de dezvoltarea
copiilor (citesc, merg la traininguri, cluburi de discutii, etc.), atunci unii tati sunt mai
reticenti.

Si motivul principal pentru care tatii sunt inca destul de absenti din procesele de
crestere si educatie a copiilor sunt perpetuarea stereotipurilor de gen in societatea
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noastra, rolurile traditionale de gen si factorii culturali din cauza carora societatea
per ansamblu continue sa asimileze parentalitatea maternitatii, si sa excluda astfel
tatii din ecuatie. Bineinteles ca sunt si alti factori, de exemplu, de ordin economic
(programul intens de lucru, doua locuri de munca, lucru peste program sau lipsa
unui loc de munca etc.), social (implicarea tatilor in diverse grupuri sociale sau
activitati civice, politice), de structura familiala (migratie, divort, tata sau mama
vitreg/a, decesul unui parinte, familie dezorganizata, consumul de substante nocive,
implicarea disproportionata a bunicilor/ bonei etc.) sau anumite particularitati
psihologice si temperamentale (ale tatalui: inchis in sine, impulsiv, dezinteresat de
copii si de familie, in ansamblu, cu anumite traume psihologice, etc. sau ale mamei
(hiperprotectiva, intruziva, critica cu privire la implicarea tatalui, etc.).

Ceea ce nu stiu insa tatii despre implicarea lor in cresterea si educatia copiilor -
dincolo de ,oboseald”, ,nervi” si ,timp pierdut” - este impactul extrem de favorabil
al paternitatii constiente si asumate asupra lor. Studiile au aratat ca tatii implicati
in cresterea copiilor:

o Considera parentajul placut si recompensator, sunt mai increzuti in sine si se
simt necesari copilului, mamei lui si familiei in intregime;

e Au relatii intime si frumoase cu copilul, cu mama lui si alti membri ai familiei;

e Se declara multumiti de viata, au o maturitate psihosociala mai inalta si
responsabilitate sporita;

e Auun nivel de stres scazut, sunt spitalizati rar, au mai putine accidente, traiesc
mai mult, sunt mai putin predispusi la adictii si sunt mai sanatosi;

e Sunt mai sensibili la problemele oamenilor din jur, mai implicati in problemele
comunitati si actiuni civice;

e Au un randament profesional mai bun si satisfactie profesionala inalta;

» Se declara fericiti in mariaj, si dupa 20-30 ani de casnicie.

Cercetatorii au analizat factorii care influenteaza implicarea barbatilor in cresterea
si educatia copiilor si au identificat mai multe grupuri de factori, dintre acestia, cei
mai importanti sunt:

Factorii ce tin de tata:
» Identitatea de gen si identificarea de rol
» Angajament
» Cunostinte
= Abilitati
» Bunastarea psihologica
» Relatia cu propriul tata
» Caracteristici de personalitate si temperament
» Particularitati ale angajarii in campul muncii
» Statut rezidential si financiar

Factorii ce tin de mama:
» Identitatea de gen si identificarea de rol
» Atitudinile fata de tata
» Convingerile personale cu privire la implicarea barbatilor/ tatilor in educatie
» Experienta din familia de origine
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Asteptarile fata de tatal copilului
Asteptarile fata de copil

Caracteristici de personalitate
Particularitati ale angajarii in campul munci

Factorii ce tin de copil:

Temperamentul copilului

Atitudinea fata de tata

Atitudinea fata de mama (specificul relatiei)
Sexul

Varsta

Stadiul de dezvoltare

Factorii contextuali:

Practici institutionale

Politici de parentaj

Particularitati ale angajarii in campul muncii
Factori economici

Etnie (rasa)

Resurse si provocari

Suport social

Asteptarile culturale

Factori ce tin de relatia de parentaj sau co-parentaj:

Ingredientele necesare pentru o implicare sanatoasa in dezvoltarea copiilor sunt:
iubirea focalizata pe copil, neconditionata si manifestata in mod sanatos (inclusiv,
manifestarea grijii si a interesului pentru tot ce i se intdmpla si ce traieste copilul);
setarea limitelor, discutarea si agrearea regulilor; comunicarea consistenta,
exprimarea deschisa si asertiva, cu copilul si cu alti membri ai familiei; identificarea
de gen pozitiva si coeziunea cu alti membri ai comunitatii in care creste copilul.

Unii cercetatori mentioneaza trei aspecte fundamentale ale implicarii tatilor in
cresterea si educatia copiilor, care creeaza o baza solida pentru ca acestia sa se

Statut marital versus statut non-marital

Aranjamente de custodie

Particularitatile de angajare in campul muncii a parintilor
Angajamentul pentru relatie

Cooperarea dintre parinti

Particularitatile de comunicare

Suportul reciproc

Conflictele dintre parinti

dezvolte iIn mod armonios:

v
v

angajarea (includerea tatilor si interactiuni directe cu copiii lor)
disponibilitatea (prezenta tatalui si accesul copilului la tata atunci cand copilul

are aceasta necesitate) si

responsabilitatea (asigurarea cu resurse necesare pentru copil).



In acest sens, psihologii enumerd cateva modalititi esentiale de implicare a tatilor,
si anume:

e comunicarea directa cu copilul

e Invatarea unor anumite lucruri

e oObservarea si monitorizarea copilului cand acesta face ceva

e includerea tatalui in activitatile realizate de copil

e protejarea copilului

o oferirea suportului emotional

e manifestarea afectiunii fata de copil

e oOrganizarea unor curse sau competitii

e ingrijirea copilului (spalat, imbracat, hranit, adormit, plimbat, etc.),

impartasirea intereselor comune cu copilul
e manifestarea disponibilitatii
¢ planificarea in comun cu copilul.

Reiesind din aceste repere, fiecare familie interesata de sporirea implicarii tatalui in
cresterea si educatia copilului ar putea identifica mai multe activitati pe care le-ar
putea face impreuna.

In unele t&ri, tocmai pentru ci statul este preocupat de bundstarea psihologica a
cetatenilor sai — mici si mari, deopotrivda - se implementeaza politici specifice in
acest sens. De exemplu, prezenta obligatorie a celor doi parinti la medicul de familie
atunci cand copilul este bolnav, sau participarea alternativa a parintilor la sedintele
parintesti de la scoald, etc.

Si la noi se fac demersuri in acest sens (de exemplu, stabilirea zilei de 1 iunie ca
fiind libera, sarbatoarea Ziua Familiei, concediul paternal etc.), dar din pacate,
implicarea tatilor este inca destul de redusa, superficiala sau sporadica. Cel mai
important lucru pe care trebuie sa-I depaseasca societatea noastra este separarea
categorica si denaturata a rolurilor de gen traditionale.

Rezumatul modului

Atunci cand societatea va depdsi stereotipurile de gen si responsabilitatile
traditionale de gen in spatiul public si privat, cdnd tatii vor descoperi cat de
recompensatoare este paternitatea si cdnd familia va adopta parentajul partenerial
responsabil si constient, atunci puterea familiei va creste, iar copiii vor creste
sanatosi si fericiti.
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MODUL 2. PARENTAJUL CONSTIENT SENSIBIL LA
GEN: PRINCIPII SI STRATEGII

SCOPUL

Acumularea de informatii si achizitionarea de deprinderi optime pentru dezvoltarea
competentelor de gen specifice (personale, sociale, metodologice si tehnice) in
vederea adoptarii parentajului constient sensibil la gen.

OBIECTIVE
e Familiarizarea cu particularitatile si principiile parentajului constient sensibil la
gen;

e Dobandirea unor abilitati specifice de adoptare a unui parentaj sensibil la gen;
« Dezvoltarea competentelor de gen specifice, necesare unui parentaj constient
sensibil la gen.

DURATA
8 ore

MATERIALELE NECESARE
Tabla si cretda sau Flipchart si foi de poster, hartie A4, foi adezive, carioci, fise
cartonate de doua culori, pixuri.

METODOLOGIE

Evocare - Realizarea Sensului — Reflectie - Extindere.

Activitati interactive, desfasurate in grupuri mici; tehnici adaptate de gandire critica;
prezentari ale facilitatorului/ facilitatoare.

MESAJE-CHEIE

Parintele modern este un parinte constient si sensibil la gen. Parentajul constient
sensibil la gen subliniaza importanta considerarii provocarilor inerente cresterii si
educarii unui copil In conformitate cu valorile societatii moderne, fara a anula
particularitatile de gen ale copiilor, dar nici a perpetua stereotipurile de gen;
construind relatii de legatura emotionala cu copilul, imputernicindu-I sa-si dezvolte
potentialul, indiferent de apartenenta de gen sau stereotipurile din societate.

NOTE DE PLANIFICARE

Inainte de desfdsurarea modulului facilitatorul/facilitatoarea va studia culegerea
JActivitati psiho-sociale in domeniul egalitatii de gen pentru adolescenti“!°. Odata
cu distribuirea agendei si a altor materiale de lucru, pana la inceperea primei sesiuni
de lucru, solicitati participantii sa completeze chestionarul de evaluare initiala (a se
vedea modele in Anexe).

10 http://tdh-moldova.md/media/files/files/culegere de_activitati psiho-sociale 8331974.pdf (Terre des Hommes,
2016)
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PASI

Sesiunea I. Evocarea

I.1 Activitatea ,Barbatii sunt la fel de buni parinti?”
1.2 Activitatea ,Cum am devenit baietel sau fetita?”

Sesiunea II. Realizarea Sensului

II.1 Activitatea ,Ce inseamna parentaj sensibil la gen?”
I1.2 Activitatea , Constientizarea parentajului sensibil la gen”

Sesiunea III. Reflectia

ITI.1 Activitatea ,Elementele parentajului constient sensibil la gen”
ITI.2 Activitatea ,Reteta mea pentru Parentajul sensibil la gen”

Sesiunea IV. Extinderea
IV.1 Activitatea ,Modalitati specifice pentru implementarea parentajului

sensibil la gen”
IV.2 Evaluarea finala si Tema pentru acasa
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FISE RESURSA

Sesiunea I. EVOCAREA

Activitatea ,,Barbatii sunt la fel de buni parinti?”!

Algoritmul de lucru

Etapa I.

1) Facilitatorul/ facilitatoarea are pregatit in prealabil un text cu date ale

2)

sondajelor de opinie, secvente din teorii, din mass-media, cu privire la
subiectul abordat in cadrul acestei activitati. Ca varianta de alternativa se
poate lua in discutie un caz din viata reala, invocat de participanti.

Printr-o prezentare scurta, de provocare a discutiilor, facilitatorul/
facilitatoarea familiarizeaza participantii cu subiectul si divergentele in raport
Cu acesta.

De exemplu: ,Un sondaj de opinie publica realizat de Institutul de Politici
Publice in 2014 a scos in evidenta faptul ca 18% din populatia Republicii
Moldova nu considera ca barbatii pot educa copiii la fel de bine ca femeile.
Voi ce parere aveti?*?

Intreb&ri de suport pentru aceastd etapi:
De ce in general oamenii considera ca femeile ar fi mai capabile decat
barbatii sa isi creasca copiii?
Faptul ca femeile, nu barbatii, dau viata (argument de ordin biologic) ar
putea sa explice de ce se asteaptda mai ales de la femei sa aiba grija de
ceilalti?
Exista oare o gena responsabila pentru capacitatea de a creste si educa un
copil, gena pe care doar femeile o au?
Sau mai curdnd este vorba de ,traditie”, de faptul ca familia, scoala,
biserica, mass-media transmit mesaje care promoveaza/ perpetueaza/
prescriu un model de feminitate-masculinitate in in conformitate cu care
performantele femeilor sunt legate mai ales de sfera privata si ale
barbatilor - mai ales de sfera publica?

3) Facilitatorul/ facilitatoarea nu intervine in discutiile declansate in grup, ci doar

le modereaza pentru a da spatiu de exprimare fiecarui doritor.

4) Participantilor li se acorda timp sa-si noteze opinia pe fisele distribuite de

facilitator/ facilitatoare, argumentandu-si pozitia.

11 Tehnica "Colturi” - metoda de lucru prin colaborare, prin care se organizeaza si se desfasoara dezbateri si discutii
in contradictoriu.

12 Se poate face referintd la orice alte date veridice detineti. Acestea pot fi sondaje de opinie publica, secvente din
presd sau cazuri cunoscute de participanti, relevante temei abordate, sau oricare alte resurse.
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Etapa II.

1) in functie de pozitia pe care o impartdsesc (DA sau NU), participantii sunt
rugati sa treaca la colturile opuse ale camerei. Cei care au o pozitie neutra
sau nu si-au clarificat pozitia, vor ramane pe mijloc, intre cele doua colturi
ale camerei.

2) Participantii din fiecare echipa isi vor aduce la cunostinte argumentele si vor
alege 2 persoane - purtatori de cuvant - care vor prezenta echipa la dezbatere.

Etapa III.

1) La semnalul facilitatorului/ facilitatoarei va incepe dezbaterea. Fiecare echipa
va avea timp sa-si exprime pozitia si argumentele.

2) Membrii echipelor pot adresa intrebari de clarificare echipei adverse.

3) La necesitate, echipele isi revad argumentele/ pozitia, iar purtatorii de cuvant
reiau dezbaterea.

Etapa IV.

1) Dupa generalizarea facilitatorului/ facilitatoarei, participantii din echipele
adverse si cei din echipa neutra sunt solicitati sa chibzuiasca si daca doresc,
sa-si schimbe locul, impartasind astfel, alta pozitie.

2) Miscarea poate fi insotita iarasi de discutii si argumentare.

3) Cand se reformeaza echipele, dupa necesitate, se revad si argumentele.

4) Cand se incheie activitatea in grupuri, participantii sunt solicitati sa-si scrie
sau rescrie argumentele pe fise, iar facilitatorul/ facilitatoarea le colecteaza.

Variatiuni:
v Punctele 3 si 4 din etapa IV pot fi distribuite ca tema pentru acasa si pot fi
folosite ca modalitati de evaluare, in combinatie cu alte tema oferite la finalul
acestui modul.
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Activitatea ,Cum am devenit baietel sau fetita?”

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

Facilitatorul/ facilitatoarea initiaza o discutie (in baza Fisei resursa E, cadrul
teoretic, sub-tema Socializarea de gen) despre conturarea identitatii de gen
in frageda copilarie si invita participantii sa se gandeasca si sa-si aminteasca
cum anume au perceput ei in copilaria lor ca sunt ,baieti” sau ,fetite”.
Grupul de participanti se imparte in doua grupuri dupa criteriul de gen.
Fiecare grup primeste o coala de hértie de poster care are pe mijloc desenat
un cerc mare.

Dupa ce participantii au meditat asupra propriei lor deveniri ca persoana de
sex masculin sau feminin, ei sunt incurajati sa reprezinte grafic pe marginea
colii de poster elemente educationale distincte, specifice persoanei sale, in
raport cu felul in care si-a conturat identitatea de gen.

4) Cand fiecare participant incheie prezentarea grafica individuala, grupul
discutd elementele specifice fiecarui membru al grupului si identifica
elementele comune, care sunt inscrise (sau prezentate grafic) in cercul din
mijlocul colii de poster.

5) Fiecare grup va delega o persoana care va face prezentarea activitatii grupului.

6) Dupa prezentarile celor doua grupuri se discuta in grupul mare asemanarile
si deosebirile dintre socializarea de gen a baietilor si socializarea de gen a
fetelor.

Variatiuni:

v’ Daca grupul este mare, participantii lucreaza individual, omitandu-se
punctele 2 si 3 din algoritm. Dupa sarcina individuala, grupul este impartit
dupa criteriul de gen si fiecare grup noteaza pe poster care sunt factorii
care au determinat conturarea identitatii lor de gen. Si se continue
activitatea de la punctul 4.

v' Daca grupul nu este mixt, dupa criteriul de gen, atunci se formeaza
grupurile de lucru in mod aleatoriu, fard a tine cont de acesta. in
asemenea caz, este recomandabil ca in grupu sa fie cate 4 persoane
(lucrand fiecare in mod individual, la cele 4 colturi ale colii de poster, iar
in mijloc notdndu-se elementele comune).
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Sesiunea II. REALIZAREA SENSULUI

Activitatea , Ce inseamna parentajul sensibil la gen?"13

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Daca se considera necesar, facilitatorul/ facilitatoarea va explica esenta
asocierii ca operatie intelectuala.

Facilitatorul/ facilitatoarea distribuie participantilor fise si le solicita acestora
sa noteze asocierile (cuvinte sau imbinari de cuvinte) care le trec prin minte
pentru sintagma ,parentaj constient sensibil la gen”.

Numarul de asocieri poate fi intre 1-5, in functie de marimea grupului (un
numar mai mare de asocieri solicita mai mult timp de discutii si debrifare).
Dupa ce participantii isi noteaza pe fise asocierile, facilitatorul/ facilitatoarea
le colecteaza si noteaza ideile participantilor pe tabla (flipchart).

Se analizeaza asocierile. Se solicita descifrari ale asocierilor propuse.
Facilitatorul/ facilitatoarea va asigura un mediu prietenos pentru discutii, fara
critici si fara a fi respinse ideile.

Variatiuni:

v' Daca grupul este mare, poate fi impartit in doua grupuri mai mici, un grup
va lucra la elaborarea asocierilor pentru cuvantul ,parentaj”, al doilea grup
va lucra la identificarea asocierilor cu sintagma ,sensibil la gen”.

v' Daca grupul este mic, se poate lucra fara etapa de scriere individuala pe
fise, ci doar in baza discutiilor libere, moderate de facilitator/ facilitatoare.

v Daca grupul e foarte mare (peste 20 persoane), se poate imbina cu tehnica
»~Gandeste - Perechi - Prezinta”, astfel incat fiecare diada sa numeasca 1-
2 asocieri, dupa ce parcurg etapele de lucru ale acestei tehnici.

13 Tehnica "Asocieri libere” - metoda de lansare a asocierilor individuale in leg&turd cu o idee, un nume, un termen,
un fenomen, care faciliteaza abordarea unor noi perspective de analizé a conexiunilor dintre realitati.
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Activitatea ,, Constientizarea parentajului sensibil la gen”
Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoare va incepe activitatea prin sublinierea unor diferente
inerente si deseori, neconstientizate, pe care parintii le fac in raport cu copiii
sdi, dupa principiul apartenentei de gen.

De exemplu: Pirintii trateazd in general diferit fetele si bdietii. Ii imbracd in haine si
culori diferite. Le dau jucarii diferite. Pedepsele, restrictiile, recompensele sunt, de
asemenea, de multe ori diferite pentru fete si pentru baieti. Sun convins/a ca si voi
puteti identifica exemple concrete din propria experienta (inclusiv exemple care sa
infirme ,regula generala”!). Vom face acum un exercitiu care va facilita inventarierea
vietii dvs. si gasirea unor asemenea exemple. Analizati-va familia din punctul de
vedere al socializarii de gen pe care ati primit-o si pe care o oferiti (daca sunteti
deja parinte).

2) Fiecarui participant i se distribuie o fisa de lucru care contine urmatoarele
fraze neterminate:

Instructiune: Citeste intrebarile de mai jos si raspunde la acestea cu onestitate,
fara sa semnezi fisa de lucru.

I) Ce spuneau parintii tai despre ceea ce trebuie sa faca, sa spuna, sa
doreasca o fata sau un baiat:

O fata trebuie sa:

Un baiat trebuie sa:

IT) Ce observi in familia ta privind rolurile de gen in casa si in afara casei
(analizeaza rolurile dintre parinti, dintre frati-surori, dintre bunici):

III) Ce citesti (in cartile de la scoala si in ziare), ce vezi si auzi (in
parcuri, in calatorii, la radio sau la televizor) despre alte familii de la
noi si din lume:
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3) Dupa lucrul individual, facilitatorul/ facilitatoarea va colecta fisele de lucru
intr-o cutie si le va distribui participantilor in mod aleatoriu.
4) Participantii sunt solicitati sa citeasca raspunsurile din fisa care le-a revenit si
sa raspunda la urmatoarele intrebari:
v Considerati ca in familia descrisa relatiile de gen sunt:
= (e tip traditional/ conservator sau
= de tip partenerial
Argumentati-va raspunsul.

v’ Cum doriti sa fie relatiile de gen in familia dvs., in special in raport cu
copiii?

v’ Care credeti ca sunt beneficiile educationale ale parentajului traditional si
ale celui constient sensibil la gen?

Pentru persoanele necasatorite sau fara copii:

v' Imaginati-va viitoarea dvs. familie/ viitorii dvs. copii, cum doriti sa va
construiti relatiile de gen in familie/ cum doriti sa va cresteti copiii?)

Argumentati-va raspunsul.

5) Facilitatorul/ facilitatoarea va incheia activitatea prin debrifare.
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Sesiunea III. REFLECTIA
Activitatea , Elementele parentajului constient sensibil la gen’'*

Algoritmul de lucru

1) Participantii vor citi in mod individual textul de mai jos, distribuit de facilitator/
facilitatoare.

Doamna X, cu studii ample in domeniul educatiei si al feminismului, _cunoaste in profunzime
implicatiile negative ale socializarii de gen, are doi copii si idei excelente. In timpul celei de-a doua
sarcini a tinut un jurnal in care a notat toate gandurile, emotiile si cuvintele generate de prezenta,
fncad nevazuta, a celui nenascut.

Spre sféarsitul sarcinii (undeva prin lunile sase - sapte), profesoara-mama-cercetatoarea-feminista a
aflat ca va avea un baiat, iata ce s-a intamplat, spre imensa ei uimire: ,Era baietel. Era acum ,mai
puternic” decét copilul pe care credeam ca-l am in burtica in urma cu numai un minut. Nu se cuvenea
sa fie abordat cu expresii dulcege, cum ar fi ,micutule”. (...) Asa cd am coborét glasul, vocea mea si-
a pierdut blandetea, tonul era mai articulat si mai solemn, in timp ce pdnd atunci avusesem o
tonalitate ridicata si feminina. Voiam ca el sa fie ,puternic”, de aceea trebuia sa-i vorbesc cu o voce

4 s

,puternica”, ,masculind”, pentru a-i incuraja , puterea innascuta”,

Unii parinti se gandesc serios la educatia sensibild la gen si depun eforturi considerabile pentru a
anihila orice fel de influenta sexista in dezvoltarea identitatii copiilor lor.

Lawrence Summers, un binecunoscut economist american, teoretizeaza despre diferentele esentiale
dintre sexe, observabile, fara ochelari, inca din scutece: ,Desi eu as prefera sa inteleg altceva, cred
ca spune ceva experienta mea cu fiicele mele gemene de doi ani si jumatate, carora nu li s-au dat
papusi, ci camioane, si s-au pomenit spundndu-si una alteia: Uite, tati-camion poartd un bebe-
camion! Si cred ca este pur si simplu un lucru pe care trebuie sa-I recunoastem.”

Alti parinti considera ca corelatiile social-culturale de gen trebuie tinute departe de copii pana spre
varsta la care copiii s-ar putea proteja singuri de stereotipuri si sexism, printr-un mod de raportare
personal, asumat si critic.

Sandra si Daryl Bem au fost un cuplu notoriu de psihologi americani.

Jeremy si Emily, copiii lor, s-au aflat ani de zile sub umbrela unei strategii bidirectionale: le-au fost
reduse din mediu (pana la eliminare) orice asociatii de gen (adica ce ,se potriveste” cu ,starea” de
barbat sau femeie: obiecte, sentimente, responsabilitati, abilitati, tunsori etc.) si le-a fost inlocuita
orice informatie in mod obisnuit comuna despre ceea ce inseamna sa fii barbat sau femeie cu ideea
(unicd) cum ca diferenta esentiala dintre cele doua sexe consta doar in anatomia si functia organelor
sexual-reproductive. Ceea ce a dus, printre altele, si la: «Fiul nostru, Jeremy, in varsta de patru ani
pe atunci, a hotardt sa poarte agrafe la gradinita. De mai multe ori pe parcursul zilei, un alt baietel
i-a spus lui Jeremy ca el, Jeremy, trebuie sa fie fata, pentru ca ,numai fetele poarta agrafe”. Dupa
ce a incercat sa-i explice acestui copil ca ,nu conteaza dacad porti sau nu agrafe” si ca ,sa fii baiat
Inseamna sa ai penis si testicule”, in cele din urma Jeremy si-a dat jos pantalonii pentru a demonstra
adevarul celor spuse. Colegul sdu nu a fost deloc impresionat. El a zis pur si simplu: ,Toata lumea
are penis, dar numai fetele poarta agrafe.”

Cei doi parinti s-au implicat in mod egal in cresterea si educarea copiilor, le-au oferit in mod egal
atat papusi cat si camioane, haine roz cat si albastre, le-au aratat persoane de un sex care aveau
slujbe specifice celuilalt sex, ba mai mult, au cenzurat si redecorat biblioteca in sensul obtinerii unor
poze si mesaje egalitare.

~Ne-am insusit obiceiul de a interveni in continutul cartilor ori de cate ori era posibil, pentru a
Indeparta toate corelatiile legate de sex (schimbénd sexul personajului principal, trasand un par mai
lung si linia sénilor pe desenele care anterior reprezentau barbati soferi de camion, fizicieni, piloti si
asa mai departe si taind sau modificdnd paragrafe in care barbatii si femeile erau descrisi conform
stereotipului de sex). Citind cu voce tare cartile cu poze pentru copii, alegeam pronume care evitau
implicatiile de gen, de exemplu ,,Ce face porcusorul aici? El sau ea pare sa construiasca o punte”.

14 Tehnica ,Discutia ghidatd” - metodd de lucru cu un text care sd invite la discutii aprinse, susceptibil dezbaterilor
si In care rolul facilitatorului/ facilitatoarei este doar de a ghida discutia, nu de a interoga sau evalua. In cadrul
activitatii au loc declaratii, intrebdri, semnale si pauze.
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2)

3)
4)

5)

6)

Dupa citirea textului, oricine poate incepe discutia cu o declaratie pe marginea
textului citit. La fel, oricine e liber sa adreseze intrebari celui/ celei care a
avut o interventie sau auditoriului in ansamblu. Facilitatorul/ facilitatoarea
ghideaza discutia astfel incat sa nu monopolizeze cineva discutia.

Daca discutia se blocheaza, facilitatorul/ facilitatoarea poate interveni
adresand intrebari grupului.

Facilitatorul/ facilitatoarea va lasa participantii sa discute intre ei, evitand sa-
si spuna propriul punct de vedere.

Periodic, facilitatorul/ facilitatoarea va folosi anumite semnale non-verbale
(cu care grupul deja este familiar, precum expresia fetei, gesturile mainilor,
privirea, etc.) pentru a intensifica discutia, si nu pentru a o opri.

La fel, se vor folosi si pauzele, in special dupa intrebarile mai complicate sau
mai controversate, pentru a stimula revelatiile si a invita participantii sa
mediteze.

Intrebéri de suport (folosite de facilitator/ facilitatoare doar pentru a debloca
discutia):

Cum vi se par modelele educationale descrise in text?

Pot fi acestea recomandate pdarintilor? Argumentati-va raspunsul.

Ce meserii credeti ca au copiii cuplului Bem?

Cum credeti ca s-a manifestat ca parinte Doamna X dupa nasterea
baietelului ei?

YV V V VY
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Activitatea , Reteta mea pentru Parentajul sensibil la gen”'>

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Facilitatorul/ facilitatoarea initiaza o discutie despre importanta transformarii
de sine pentru a putea fi coerenti cu stilul de parentaj pe care il consideram
eficient pentru copiii nostri.

Pentru a-i ajuta pe participanti sa-si contureze o opinie cu referire la cele
abordate de facilitator/ facilitatoare, se propune ca participantii sa-si
elaboreze propria viziune/ argumentare cu privire la parentaj.

Facilitatorul/ facilitatoarea va scrie pe tablda (sau flipchart) structura
argumentului: teza (afirmatia propriu-zisd), explicatia (premisele) si dovada
(evidente, date, informatii de sustinere a tezei) si concluzia.

Facilitatorul va distribui participantilor secvente din Fisa resursa E. Dupa ce
vor citi informatia, participantii sunt solicitati sa-si elaboreze tezele (dupa
modelul unei propozitii/ fraze afirmative).

Cand toti si-au notat teza, urmeaza explicatia: 2-3 propozitii care sa dezvaluie
esenta afirmatiei, sa explice anumite principii care stau la baza tezei
formulate.

Dupa aceasta etapa, participantii vor nota dovezile, referinte la date statistice,
cercetari, specialisti, care sustin teza formulata anterior.

In incheiere se va face concluzia: o frazd scurtd si clard care s confirme
veridicitatea tezei initiale.

Doritorii isi vor prezenta argumentarea in plen.

Variatiuni:

v' Daca grupul e mare, tehnica poate fi adaptata pentru scrierea unui eseu,
urmand aceiasi pasi si folosita ca tema de acasa sau/ si de evaluare.

v Activitatea poate fi distribuita ca tema de acasa in cadrul unui program de
formare de cateva zile, urmand ca lucrul individual al participantilor/
participantelor sa fie prezentat a doua zi.

v Daca grupul este bine pregatit, sarcina se poate complica, dupa urmatorul
model: fiecare participant isi scrie teza pe o foaie de hartie A4 si o
transmite colegului/ colegei din dreapta sa, care va citi teza colegului/
colegei si va nota explicatiile sale, apoi se va transmite foaia colegului/
colegei din dreapta sa, care va continua sirul expunerii prin notarea
dovezilor care sustin teza si explicatiile notate. Cand aceste trei etape sunt
parcurse, foile revin la persoana care a notat teza, si fiecare formuleaza
concluzia, in baza celor scrise de colegi.

15> Tehnica ,Argument in patru pasi” - metoda care faciliteaza exprimare aunei pozitii bine argumentate, prin
analiza diferitor opinii pentru a alege pozitia cea mai convingatoare.
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Sesiunea IV. EXTINDEREA

Activitatea ,,Modalitati specifice pentru implementarea parentajului
sensibil la gen”

Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoarea va sumariza aspectele cele mai relevante ale zilei
de lucru si va concluziona prin nevoia de a ne asuma noi insine un alt demers
educational, in concordanta cu valorile emergente satietatii in care traim, si
cu noi, transformati la randul nostru, prin cartile pe care le citim, lumea cu
care comunicam, situatiile sociale prin care trecem, de copiii pe care ii avem,
etc. viata este in continua schimbare si tot asa, in schimbare si prin adaptare
e bine sa actionam si noi, daca dorim sa ramanem cat mai functionali si
eficienti cu putinta.

2) Pentru a induce participantilor starea de angajament pentru o noua provocare
in domeniul parental (sau profesional, in functie de grupul de participanti),
facilitatorul/ facilitatoare va evoca tema dimensiunii de gen.

De exemplu: A gati, a face curatenie, a face cumpdaraturi, a ingriji de bolnavii si
batranii din familie, a avea grija de copii... A alinta, a méngéia, a vorbi calm, a
potoli spiritele incinse... De obicei aceste lucruri le-au facut mult timp exclusiv
mamele si bunicile din multe t&ri. In ultima vreme ins& tot mai multi bdrbati isi
asuma responsabilitati casnice. La fel, toti mai multi tati acced la comportamente
cu incarcatura emotionala fara jena. Iar mamele nu mai iau concedii prelungite
de ingrijire a copilului.

Astfel, incepe sa apara nu doar un parteneriat public (femei si barbati in relatii
echilibrate in sfera publica, femei si barbati in numdar egal in functii de decizie si
de putere), ci si un parteneriat privat - o formula moderna de cuplu in care
responsabilitatile din familie sunt reevaluate si redistribuite echitabil intre
parteneri, iar cresterea si educatia copilului este deopotriva sarcina si privilegiul
ambilor parinti.

Fiecare cu roluri la fel de importante, dar si diferite, in functie de necesitatile
copilului si a specificului relatiei, fara a-i limita dezvoltarea potentialului din cauza
stereotipurilor de gen, si dimpotriva, a-i stimula cresterea in pofida acestora.
Astfel inc4t, parentajul sa obtind si o coordonata de gen, care sa confere mai
multa constientizare procesului de parentare.

3) Participantilor le va fi distribuita fisa de lucru de mai jos pe care acestia va

trebui sa o completeze, iar apoi sa citeasca, la dorinta, cateva dintre
activitatile mentionate in ultima colonita (nr.4):
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Instructiune: Cititi cu atentie activitatile cu copiii (manifestarile, actiunile,
gesturile), incluse in prima colonita si bifati in dreptul celora care au avut loc in
familia in care ati crescut (colonita 2), care au avut sau au loc in familia actuala
(colonita 3) si specificati cateva actiuni, pe care va propuneti sa le implementati sau
sd continuati sa le realizati (colonita 4):

In familia | Infamilia = Imi propun

Activitsti: mc::a_de mea ] sa contlpul
origine actuala sau sa
implementez

Participarea tatalui, alaturi de mama, la
activitati de ingrijire a bebelusului:

- baie

- schimbarea scutecului

- imbracare in general

- hranire

- adormire

- masaj

- exercitii fizice

Implicarea tatalui in activitati creative
de joc (desen, plastilind)

Initierea de catre tata a ctivitatilor
dinamice de joc/ Jocuri sportive

Participarea tatalui in activitati
educationale

Alinarea crizelor de plans ale copilului
de catre tata, fara a apela la mama,
dar si fara a brusca copilul

Realizarea de catre mama a unor
munci casnice tipic masculine,
,barbatesti” (considerate
nontraditionale din perspectiva rolului
masculin)

Realizarea de catre tata a unor munci
casnice considerate ,femeiesti”/
(considerate nontraditionale din
perspectiva rolului feminin)

Organizarea in comun sau de catre
tata, a unor competitii/ serbari/
picnicuri

Initierea de catre tata, a invatarii
poeziilor/ cantecelor

Participarea tatalui la citirea povestilor

Plimbarea copilului de catre tata, fara
mama
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Petrecerea unor vacante cu tatal, fara
mama

Tatal isi ia concediu de ingrijire a
copilului bolnav

Tatal merge in vizita la medic cu copilul
bolnav, fara mama

Participarea tatalui la sedintele
parintesti la gradinita/ scoala

Participarea tatalului la serbarile de la
gradinita/ scoala

Tatal isi ia concediu paternal la
nasterea copilului

Tatal ofera suport copilului la
pregatirea temelor

Tatal/ mama imbratiseaza/ cuprinde
copilul

Tatal/ mama saruta copilul

Tatal/ mama zilnic exprima verbal
respectul si iubirea sa pentru copil

Tatal/ mama zilnic incurajeaza verbal
copilul

Tatal/ mama discuta cu copilul despre
starea emotionala a copilului,
incrajandu-l sa se exprime

Tatal/ mama discuta cu copilul despre
propria stare emotionala

Tatdl/ mama discuta cu copilul relatiile
acestuia cu colegii/ prietenii

Tatal gateste/ face curat/ spala
impreuna cu copilul

Tatal ingrijeste/ culege flori impreunad
cu copilul

Tatal hraneste/ ingrijeste pisici,
porumbei (altor vietati) impreuna cu
copilul
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Evaluarea finala
Participantii vor fi solicitati sa8 completeze un chestionar de evaluare finala (in baza
modelului de chestionar din Anexe).

Tema de acasa

Participantii vor fi incurajati sa-si aleaga din lista de activitati (Activitatea "Modalitati
specifice pentru implementarea parentajului sensibil la gen”), colonita 4, cateva
activitati (minim 5 dintre cele pe care nu le-au realizat in mod obisnuit pana acum)
pe care le vor realiza pand la urmé&torul atelier. Intrebri de suport pentru etapa
implementarii (pentru discutii cu partenerul/ partenera sau de analiza individuald):

4

NNANENENENEN

<

v

Ce valori dorim sa cultivam copilului nostru?

Cum dorim sa-I crestem si sa-l educam?

Cum ne vedem rolul nostru de parinte?

Ce fel de parinti vrem sa fim?

Cét timp si ce fel de interactiuni vreau sa am cu copilul meu?

Ce convingeri am despre ceea ce mamele/ tatii ar trebui sa faca/ sa nu faca?
Cum mi-ar pldcea sa fiu tratat/a in cazul in care celalalt nu e de acord cu mine
sau despre ceva ce am face cu copilul nostru?

Cum mi-as putea sprijini cel mai bine partenerul/a?

Cum as putea sa-mi sustin ca parinte, cel mai bine pe copilul meu?

Concluziile dupa realizarea activitatii selectate vor fi incluse in tema generala pentru
etapa de coaching ,Agenda in trei parti”.
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CADRUL TEORETIC

Provocarile parentajului constient sensibil la gen

Cu totii vrem sa ne simtim realizati/ Tmpliniti nu doar in planul public (in cariera), ci
si in planul privat (in familie). Pentru asta este nevoie sa stim mai mult despre ceea
ce se intampla in familie, despre modul cum suntem socializati diferentiat de catre
familie (si) in functie de sexul nostru, despre problemele de egalitate si diferenta
dintre femei si barbati in familie, despre cum functioneaza autoritatea si ierarhia in
familie, despre conflictele dintre membrii familiei. Trebuie sa privim la familie si din
~perspectiva de gen”. Familia produce si transmite mesaje importante despre locul
si aspiratiile noastre in societate ca femei si barbati. Din familie preluam modele de
gen si le reproducem, cu sau fara modificari, la randul nostru.

Uneori, desi parintii locuiesc impreund, sarcina cresterii copiilor ii revine intr-o
proportie covarsitoare mamei. Tatal este prezent fizic, insa absent din punct de
vedere emotional. Unii tati fie nu au suficient timp, fie ajung prea obositi acasa dupa
0 zi de munca, fie pur si simplu considera ca nu este de datoria lor sa se ocupe mai
mult de educatia copiilor. Aceasta atitudine, insa, ii afecteaza pe termen lung pe
copii, dar si pe tati.

Raportul global cu privire la implicare tatilor in parentaj, State of The World’s Fathers
(SOWF)?%, lansat recent si realizat de comunitatea MenCare!’, care promoveaza o
campanie globala pe tema paternitatii, subliniaza ca copiii au nevoie de cel putin un
ingrijitor profund implicat si dedicat pentru a se dezvolta, iar acesta poate fi barbat
sau femeie.

Tatal este o persoana foarte importanta pentru dezvoltarea copilului. Mai mult decat
atat, tatal este, din punct de vedere biologic, la fel de capabil sa-si ingrijeasca copiii
precum mamele. In plus, tatii care au legdturi stranse cu copiii lor trdiesc mai mult,
au mai putine probleme de sanatate, sunt mai productivi si, in general, mai fericiti.
Acestea se numara printre rezultatele importante ale primului raport State of The
World’s Fathers (SOWF) ,Situatia tatilor la nivel mondial”, o analiza privind
paternitatea bazata pe sute de studii din toate tarile lumii.

Raportul SOWF releva cateva disparitati care persista de foarte mult timp.

Femeile in continuare petrec de 2-10 ori mai mult timp decat barbatii avand grija
de copii sau de persoanele mai in varsta din familia extinsa. Aceste inegalitati
persista in ciuda faptului ca femeile in ziua de azi reprezinta 40% din forta de munca
globala si 50% din producatorii de hrana ai lumii. Desi in crestere, munca de ingrijire
neremunerata din partea barbatilor nu tine pasul cu participarea femeilor la forta de
munca.

De fapt, in nicio tara din lume barbatii si baietii nu impart in mod egal activitatile
domestice si de ingrijire, neremunerate, cu femeile si cu fetele. Acest dezechilibru

16 http://sowf.men-care.org/
Yhttp://men-care.org/
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are efecte negative. Dauneaza barbatilor, femeilor si copiilor. Femeile pierd
oportunitati de munca si venit, iar fetelor li se rapeste deseori dreptul la educatie in
unele tari, ceea ce exacerbeaza inegalitatea de gen si saracia bazata pe gen. Fetele
si baietii pierd beneficiile de a avea un tata implicat, iar barbatii rateaza legaturile
si apropierea pe care le-o ofera paternitatea.

In acelasi studiu se aratd cd intre 61-77% dintre tati spun cd ar munci mai putin
daca acest lucru ar insemna ca ar avea mai mult timp cu copiii lor.

Totusi, desi acum in aproape toate tarile se ofera concediu de maternitate, doar 92
de tari ofera concediu pentru tati. in jumatate dintre acestea, concediul este sub
trei séptdmani. In Islanda, care pare a fi campioana mondiala in ceea ce priveste
utilizarea concediului de paternitate de catre barbati, exista in medie 103 zile de
concediu platit, dar reprezinta totusi doar o treime din concediul de maternitate.

Politicile privind concediul pentru tati, daca sunt create bine, chiar pot transforma
relatiile de gen atat acas3, la locul de munca, cét si in societate. In Anglia, pentru
tatii care si-au luat concediu dupa nasterea copilului, probabilitatea sa participe la
hranirea bebelusului si sa se trezeasca odata cu bebelusul noaptea, dupa 8-12 luni,
a fost cu 19% mai mare decat in cazul tatilor care nu si-au luat concediu. Un studiu
din Suedia a aratat ca fiecare luna in care tatii si-au luat concediu de paternitate a
crescut venitul mamelor cu 6,7%, masurat 4 ani mai tarziu, mai mult decat
pierdusera atunci cand si-au luat ele insele concediu de ingrijire a copilului.

De asemenea raportul arata ca egalitatea de gen nu poate fi obtinuta decat daca
barbatii se implica in ingrijirea copiilor si familiilor lor, un subiect aproape inexistent
in politicile publice si in discursul public.

In jur de 80% dintre b&rbati si bieti vor deveni tati si aproape toti barbatii au micar
0 mica legatura cu copiii in relatiile de ingrijire. Acestea pot avea loc intr-o familie
extinsd sau una restransa, cu parinti care trdiesc impreund sau nu. in pofida acestui
lucru, implicarea barbatilor abia acum incepe sa fie introdusa pe agenda globala a
egalitatii de gen.

Atunci cand tatii vor participa echitabil la activitatile de ingrijire in familie, se vor
modifica si natura relatiilor dintre barbati si femei si copii, deoarece atat mamele,
cat si tatii ar avea mai mult timp pentru copii, femeilor li se ia o parte din ,povara
dubla”, iar tatii pot sa experimenteze bucuria, satisfactia si stresul pozitiv pe care le
implica ingrijirea copiilor.

Totodata, asumarea rolului de ingrijire le ofera barbatilor si oportunitatea de a
incepe sa se elibereze de conceptele inguste de barbatie si masculinitate, oferindu-
le fiilor si fiicelor lor modele pozitive, o sanatate si dezvoltare mai bune si sperante
mai mari pentru viitor.

Natura a inzestrat barbatii din punct de vedere biologic pentru a dezvolta legaturi
emotionale cu copiii la fel de puternice ca si femeile. Cu alte cuvinte, copiii
influenteaza in mod similar dezvoltarea mamelor si tatilor, la fel cum tatii si mamele
isi influenteaza copiii.
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Studiile au aratat ca gradul de implicare a tatilor in activitatile educationale ale
copiilor difera mult de la o tara la alta si variaza intre 10% dintre tati in Swaziland
si 79% in Muntenegru, procentul reprezentand ponderea tatilor care spun ca se
implica In cel putin o activitate de invatare cu copiii lor.

Rolurile de sex si de gen

Poate ca vi se pare normal ca, un baietel sa aiba anumite caracteristici psihologice
specifice genului sau inca de la nastere, studiile, insa, ne-au aratat ca lucrurile nu
stau intocmai asa si ca rolul de sex — mai exact, caracteristicile psihologice ale
femeilor si barbatilor, asa cum sunt ele percepute la nivelul majoritatii - sunt
invatate prin contactul cu societatea, aceasta impunand anumite trasaturi baietilor
si altele - fetelor.

Conceptul de sex-rol se poate traduce prin asimetria rolurilor in ceea ce priveste
barbatii si femeile. Acesta este impus de catre societate si poate fi explicat, mai
simplu, prin rolurile si atributiile pe care gandirea sociala le atribuie femeilor si
barbatilor. in acest sens, ca si exemplu, sunt modelele traditionale ale familiilor, in
care femeia este cea iubitoare si grijulie, ce are grija de casa si copii, iar barbatul
este cel ce trebuie s& aducid sursele financiare. Intr-un alt mod, conceptul de sex-
rol este ceea ce societatea asteapta de la un copil sa faca sau sa nu faca, in
concordanta cu genul sau.

Copilul achizitioneaza conceptul de sex-rol in cel de-al 3-lea an de viata, pana atunci
neintelegand diferentele dintre sexe si felul cum acestea ,trebuie” sa functioneze.
De aceea exista o mare sansa ca el sa se uite mirat la parinte, pana la aceasta
varsta, daca acesta i va spune ca anumite actiuni/ lucruri sunt exclusiv pentru sexul
opus. Pana la 5-6 ani, el va aduna majoritatea informatiilor legate de acesta si,
involuntar, va dori sa se conformeze lor, acestea inradacinandu-i-se adanc in propria
personalitate.

Efecte ale rolurilor de gen

Singurul efect bun al rolurilor de gen vine din mentalitatea functionalista, care
sustine ca pastrarea rolurilor traditionale de gen mentine o buna functionare a
societatii. Totusi, cat de departe ar fi acum societatea si civilizatia daca la evolutia
lor ar fi fost lasate sa isi foloseasca capacitatile si femeile? Dar cum ar arata o lume
in care barbatii nu ar dezvolta frustrari interioare foarte multe, din cauza faptului ca
rolul de gen nu i lasa sa-si exprime sentimentele?

Dezavantajele rolurilor de gen sunt, insa, coplesitoare. Studiile au aratat ca printre
femeile care au adoptat un rol traditional feminin, fiind casnice, se numara mai
multe cazuri de depresii decat la cele care si-au dezvoltat o cariera.

Stereotipurile de gen

Exista nenumarate stereotipuri de gen, atat masculine cat si feminine, multe
neavand o baza reala care sa le sustina insa, de multe ori, putem asista la felul cum
acestea sunt atat de inradacinate in gandirea sociala incat ele pot fi cu usurinta
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regasite in caracteristicile unei persoane. Asadar, daca ne dorim ca fiul sau fiica sa
nu cada prada unor stereotipuri gresite, in primul rand trebuie sa adoptam un
parentaj sensibil la gen si apoi sa fim noi insine, ca parinti, atenti la propriile noastre
stereotipuri.

Stereotipurile de gen sunt acele conceptii, idei, convingeri si credinte pe care
oamenii dintr-o anumita cultura sau societate le au in ceea ce priveste asteptarile
fata de cele doua sexe.

Astfel, stereotipurile feminine de gen sunt numite ,trasdturi expresive”, in timp ce
cele masculine se gasesc sub forma ,trasaturilor instrumentale”.

Exista diferente intre cele doua sexe?

Ca parinti, din dorinta de as educa copilul cat mai bine, oamenii trebuie sa aleaga
intre a-i oferi un model traditional sau unul modern, specific perioadei in care traim?
Sa ii spuna baietelului sau ca este ok sa-si exprime sentimentele si emotiile? Sa isi
lase fetita sa ignore treburile casnice si sa se orienteze spre reparatul masinilor?

In randul psihologilor nu existd dubii in privinta acestor lucruri: din punct de vedere
psihic, fara influenta stereotipurilor de gen, atat femeile cat si barbatii sunt egali, si
asa trebuie sa fie crescuti, si tratati de societate.

Caracteristicile unui om nu sunt date strict biologice, ci tin cont de multe alte lucruri
precum educatia, clasa sociald, cantitatea de experiente avute si tipul lor, orientarea
sexuala, confesiunea religioasa etc.

Cuplurile care impartasesc valori traditionale prin adoptarea rolurilor de gen
traditionale, precum activ/ pasiv, emotional/ instrumental, rational/ emotional,
dependent/ independent, au fost demult demontate de catre oamenii de stiinta, iar
faptul ca ele inca mai joaca un rol important in societatile de astazi se datoreaza
strict ignorarii acestor dovezi stiintifice si lipsei de educatie.

Originea diferentelor de comportament dintre femei si barbati a generat, de
asemenea, largi controverse, la poluri stand teoriile sociologice, psihologice si
teoriile sociobiologice. Unii autori considera ca exista diferente comportamentale
innascute, intre barbati si femei, argumentand ca barbatii poseda tendinte biologice
catre agresivitate, tendinte care lipsesc femeilor, in schimb acestea ar avea inclinatii
biologice pentru ingrijire. Alti cercetatori sustin ca nivelul agresivitatii masculine
difera mult de la o cultura la alta, precum si nivelul blandetii si pasivitatii feminine.
Iar faptul ca o trasatura este mai universala nu poate demonstra ca are si un fond
genetic, aceasta putand fi creata de factori culturali generali.

Unii cercetatori subliniaza ca un rol important il au diferentele hormonale dintre sexe.
Astfel, se considera ca testosteronul — hormonul sexual masculin — se asociaza cu
tendinta masculina catre violenta.

Aceste teorii au fost contrazise de alti autori.

Totusi, cei mai multi autori sunt de parere ca diferentele de comportament dintre
barbati si femei se produc mai ales in urma invatarii sociale a identitatii feminine
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sau masculine, deci a feminitatii sau a masculinitatii. Un rol important in acest sens
il are socializarea de gen, adica invatarea rolurilor de gen prin intermediul factorilor
sociali precum familia, factorii mediatici si educationali institutionali.

Iar micile diferente existente la nastere intre creierul baietilor si al fetelor se
amplifica odata cu trecerea anilor pe masura ce parintii, educatorii, profesorii si
intreaga societate intaresc in mod inconstient stereotipurile de gen. Desigur ca
genele si hormonii au un rol important in crearea diferentelor de gen (mai ales prin
ingrosarea vocii la baieti, asociata imediat cu puterea), insa factorii sociali - felul in
care le vorbim fetelor si baietilor, ii care 1i tratam, prin care le incurajam sau nu
spiritul de initiativa, emotivitatea, etc. - se dovedesc a fi mult mai importanti decat
se credea pana la aparitia studiilor din neuro-stiinte si psihologie.

Intr-o lume din ce in ce mai complexd si mai competitiva, trebuie si cultivdm mai
multa inteligenta emotionala la baieti si mai multe inclinatii tehnice la fete. Doar
astfel, si individul, si societatea va avea de castigat.

Socializarea de gen si identitatea de gen

Familia are cel mai important rol in formarea copiilor. ,Cei sapte ani de acasa” sunt
opera parintilor si a mediului familial in care cresc copiii. Copilul invata in familie
limbajul culturii in care traieste, deprinde normele, atitudinile, valorile si
comportamentele necesare pentru a se integra in societate. Toate aceste procese
de socializare au si o ,dimensiune de gen” - adica sunt lectii care se predau diferit
fetelor si baietilor, fiind lectii comunicate de oameni foarte importanti pentru copil,
oameni care au propriile lor prejudecati (inclusiv de gen), prejudecati pe care,
voluntar sau involuntar, le transmit si copiilor.

Raspunsul la intrebarea ,fata sau baiat?” este un ul foarte important pentru tot ce
urmeaz in viata fiecdruia. in functie de el, parintii (si apoi rudele, prietenii, colegii,
profesorii, angajatorii, reprezentantii bisericii, politicienii) incep socializarea de gen,
proces prin care deseori se accentueaza diferentele si nu asemanarile dintre fete si
baieti astfel incat, treptat, pare ca fetele si baietii fac parte din lumi total diferite.

Familia ocupa un loc important in socializarea de gen prin faptul ca furnizeaza un
ansamblu de roluri distincte in functie de sexul copilului, roluri pe care acesta le va
prelua ulterior. Astfel, copiii se joaca ,de-a mama si de-a tata” constientizand
existenta diferentelor comportamentale dintre cei doi, asumandu-si rolurile specifice
fiecaruia. Copiii observa faptul ca adultii se comporta in mod diferit cu fetele si baietii
(greseala mare, ar spune unii psihologi), observa faptul ca femeile folosesc anumite
tipuri de parfumuri, diferite de cele ale barbatilor, ca poarta haine distincte, de
asemenea observa diferente in coafura, etc. Se considera ca la 2 ani copiii au deja
o intelegere partiala a genului, stiind daca ei sunt fete sau baieti si stiind sa-i
catalogheze pe ceilalti. Mai tarziu (5-6 ani), ei vor sti ca diferentele dinte baieti si
fete sunt determinate si anatomic.

Nu doar parintii trateaza diferit copilul sau in functie de gen (prin intonatie, jocuri,
activitati, reqguli, etc.), ci si industria (jocurilor si a hainelor, in special). Acestea
accentueaza diferentele dintre atributele masculinitatii si cele ale feminitatii; chiar

si jucariile care par a fi neutre, de exemplu animalutele din plus, nu sunt chiar asa
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- pisicutele, iepurasii sunt recomandate fetelor (fiind preponderent de culoare roz),
in timp ce baietilor li se ofera animale din plus care exprima forta, putere ca de
exemplu, leii, tigrii, etc. Exista si studii care analizeaza cartile pentru copii si care
au descoperit diferente clare intre rolurile genurilor. Astfel, baietii joaca roluri mult
mai importante decat fetele si desfasoara activitati care presupun putere si
independentad, fiind infatisati ca eroi, luptatori, politisti, judecatori, regi, etc. Pe de
alta parte, fetele sunt mai pasive (isi asteapta printii sa le salveze) si desfasoara
activitati in interior (gatesc, fac curatenie, asteapta intoarcerea acasa a personajelor
masculine).

in prezent, lucrurile s-au mai schimbat, in special in privinta programelor de
televiziune, dar foarte multe carti pentru copii si-au pastrat caracterul traditionalist,
anacronic.

Se poate concluziona faptul ca identitatea de gen reprezinta o componenta de baza
a constiintei de sine, iar formarea si dezvoltarea acesteia depinde de numerosi
factori, atat biologici, cat mai ales socio-culturali. Echilibrul psihic al individului este
dat si de modul in care se formeaza copilul si se practica identitatea de gen, fara
stereotipii si presiuni. Rolul parintilor in acest sens este sa insoteasca copilul pe
durata dezvoltarii sale si conturarii individualitatii, fara a deturna aceste procese.

Violenta in familie

Familia nu este intotdeauna un mediu armonios si de echilibru pentru copil. Deseori,
negocierile de putere dintre membrii ei duc la tensiuni, conflicte, certuri, neintelegeri
care degenereaza in acte de violenta domestica. Femeile, copiii si persoanele in
varsta sunt de cele mai multe ori victimele actelor de violenta domestica care se pot
manifesta in diverse moduri: atacul fizic sau sexual, intimidari sau abuzuri verbale,
distrugerea bunurilor victimei, izolare de prieteni/familie, amenintari, controlul
banilor etc.

Violenta in familie este un fenomen social (nu doar izolat/ individual). Ceea ce se
vede (din datele statistice) este doar varful icebergului. Cum ,rufele murdare se
spala in familie” - de multe ori de jena, de frica, din lipsa de informare, victimele
nu declara cazurile de violenta domestica.

De multe ori copiii care cresc in familii violente prezinta:

e probleme fizice: boli inexplicabile, sunt expusi la accidente in casa si in afara
casei, se dezvolta fizic mai lent;

e probleme emotionale si mentale: anxietate marita, sentiment de culpabilitate,
frica de abandon, izolare, manie, frica de raniri si moarte;

e probleme psihologice: neincredere in sine, depresie, comparare cu viata mai
fericita a colegilor Identificare cu eroi negativi;

e probleme de comportament: agresivitate sau pasivitate la agresiunile
celorlalti, probleme cu somnul, enurezis, batai, fuga de acasa, sarcini la varste
mici, relatii intamplatoare pentru a scapa de acasa, mutilare, consum de
droguri si alcool, comportament defensiv cu minciuna;

e probleme scolare: exmatriculare, schimbari bruste in performantele scolare,
lipsa de concentrare, lipsa de maniere sociale si dezadaptare scolara.
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Asumarea parentajului constient sensibil la gen

Copiii nostri fac ceea ce facem si nu ceea ce spunem. Reactiile noastre modeleaza
comportamentul celor mici, iar rolurile de gen se formeaza prin intermediul
socializarii. Cea mai importanta varsta pentru formarea identitatii de gen este cea
cuprinsa intre 2-3 si 6 ani, cand capacitatea de asimilare a copiilor este foarte mare.
In aceasts perioada, este bine sa fim deosebit de atenti cum ne crestem copiii.
Baietii care sunt serviti si isi vad mamele doar in ipostaza de bucatdreasa si
ocupandu-se de treburile casnice vor crede ca acesta este rolul tuturor mamelor si
al femeilor. Fetitele crescute astfel vor avea tendinta sa se identifice cu mamele lor
si sa li se para normal sa-si asume toate aceste responsabilitati. Este important ca
parintii sa le ofere copiilor atat modele de gen specifice, cat si pe cele de gen
nespecifice. O activitate specifica genului ar fi, la fete, jocul cu margelele, iar o
activitate nespecifica genului, ar fi jocul cu ciocanul sau cu masinutele.

De multe ori, le insuflam copiilor nostri in mod neintentionat stereotipiile de gen,
prin interactiunile si reactiile noastre. Fetele de exemplu, sunt incurajate sa se joace
cu papusi si cu ustensiile de bucatarie. Prin intermediul acestor activitati, fetele au
ocazia sa exerseze instinctul matern si cel de ingrijire. Jocul de rol le ofera fetitelor
ocazia sa se identifice cu mamele lor, sa invete cum sa-si creasca copilul si sa-si
ingrijeasca familia. Baietii primesc mult mai rar papusi, iar in camerele lor foarte rar
se intampla sa gasim ustensii de bucatarie. De parca ei nu tot urmeaza sa devina
parinti la maturitate... Sau nu vor avea nevoie de mancare...

Intr-o familie modernd insd, ambii parinti trebuie sd se implice atat in treburile
casnice, cat si in cresterea copilului. Ambii parinti au un loc de munca, petrec la fel
de mult timp la serviciu. Ambii parinti pleaca acasa obositi dupa o zi de munca, chiar
daca, de obicei, unul dintre ei este remunerat mai bine (femeile castiga in medie
88% din venitul mediu al unui barbat). Venitul mai mare al unuia dintre parteneri
insa nu-i da dreptul acestuia sa fie scutit de treburile casnice.

Se poate intampla ca, in ciuda faptului ca ne straduim sa-i ferim pe copiii nostri de
stereotipiile legate de gen, ei totusi absorb convingerile promovate de societate. O
fetita poate alege sa devina profesoara, pentru ca toate cadrele didactice pe care
le-a indragit au fost femei.

Ca parinti trebuie sa tinem cont de faptul ca societatea este suficient de puternica,
incat sa ne poata influenta comportamentul si deciziile legate de cariera. Nu avem
cum sa ne ferim copiii de aceste influente, dar unitatea familiei poate diminua
dezvoltarea stereotipiilor de gen. Din aceste motive, este important ca odraslele
noastre sa nu ne vada ocupandu-ne numai de activitatile specifice genului nostru
(de gospodarie sau de reparatii).

Ambii parinti ar trebui sa arate in egala masura ca ceea ce fac acasa si la locul de
munca este important si folositor. E indicat ca copilul sa vada si o mama eficienta,
~descurcareata” (care poate sa bata un cui in perete sau sa schimbe un bec), dar si
un tata ,slab”, sensibilizat de o melodie sau o veste trista.
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Astfel, este de asemenea important ca parintii sa incurajeze la copii atat modele de
gen specifice, cat si pe cele de gen nespecifice: o activitate specifica genului cum ar
fi la baieti jocul cu masini, cat si o activitate nespecifica genului, cum ar fi tot la
baieti jocul cu obiecte de uz casnic.

In societdtile contemporane se intdlnesc tot mai multe familii (mai ales tinere) in
care se negociaza distribuirea sarcinilor, a timpului, a banilor, in care ambii parteneri
au cariere frumoase fiind deopotriva preocupati de cresterea copiilor, in care
deciziile, prioritatile si strategiile de viata se iau in comun. Multi dintre acesti tineri
provin din familii de tip traditional in care exista o distinctie neta intre roluri si in
care, de cele mai multe ori, barbatul decide si femeia se supune. Si totusi ei nu
reproduc, ci se dezic de modelul in care au fost socializati.

Pentru ca lumea este intr-o continua schimbare, societatile adopta noi valori si
norme culturale, iar altfel de influente sunt mai puternice in optiunile de viata ale
oamenilor cu minta deschisa, care ajung sa dezvolte parteneriate de gen autentice
in viata de familie si sa le reproduca si in spatiul public.

Rezumatul modulului

Fara indoiald, genul conteaza, in cresterea si educatia copilului si in tot ce facem, ca
fiinte umane. Dar daca vom acorda atentie diferentelor intre sexe, si nu valorilor,
afinitatilor, potentialelor noastre, atunci nu vom evolua, ca societate si ca indivizi,
deopotriva. Dupa ani multi de lupte pentru drepturi si oportunitati egale, nimeni nu
vrea sa fie pierdute progresele atinse pana acum, din cauza stereotipurilor
distorsionate legate de fete si baieti, femei si barbati.

De aceea este foarte important ca parintii, cadrele didactice si alti adulti care
interactioneaza cu copiii, sa diminueze aceste diferente prin dezvoltarea tuturor
abilitatilor cognitive, sociale, personale si emotionale atat la fete, cat si la baieti.
Toate domeniile inteligentei trebuie cultivate la ambele sexe pentru ca copilul sa
decida ulterior in care se va specializa si activa, deoarece studiile aratad ca succesul
in lumea de astazi depinde de totalitate vastd de caracteristici, puncte tari ale
barbatilor si femeilor, deopotriva - vorbit, citit, scris, matematica, orientare in
spatiu, dexteritati mecanice, tehnologii si aptitudini fizice, dar si capacitate de
empatie si perseverenta, asertivitate si sensibilitate, curaj si tenacitate.

Astfel, daca activitatile baietilor si fetelor se vor asemana, atunci diferentele dintre
ei isi vor diminua amploarea, sporind sansele de a dezvolta un set echilibrat de
aptitudini si competente atat la fete, cat si la baieti.

Diferentele de gen afecteazd majoritatea copiilor prin privarea lor de anumite
oportunitati de dezvoltare. Toti cei care se implica in educatia copiilor, de la parinti
pana la cadre didactice si formatori trebuie sa cunoasca problematica diferentelor
de gen si necesitatea valorificarii acestora si depasirii limitelor impuse de aceste
diferente.

Adevarata provocare este aceea de a recunoaste si utiliza intelegerea de care
dispunem cu privire la diferentele dintre sexe pentru a-i ajuta pe copii sa se dezvolte
liber, fara ca diferentele de gen sa le limiteze devenirea si esenta.
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MODUL 3. COMUNICAREA NONVIOLENTA - MODEL
PENTRU SCHIMBARE SOCIALA

SCOPUL

Acumularea de informatii si achizitionarea de deprinderi optime pentru dezvoltarea
competentelor de comunicare nonviolenta (personale, sociale, metodologice si
tehnice) In vederea adoptarii unei comunicari nonviolente ca model pentru
schimbare sociala.

OBIECTIVE

e Familiarizarea cu particularitatile comunicarii nonviolente;

e Dobandirea unor abilitati specifice de comunicare nonviolenta;

« Dezvoltarea competentelor de comunicare nonviolenta;

« Promovarea schimbarii sociale prin intermediul comunicarii nonviolente.

DURATA
8 ore

MATERIALELE NECESARE
Tabla si cretda sau Flipchart si foi de poster, hartie A4, foi adezive, carioci, fise
cartonate de diferite culori, pixuri.

METODOLOGIE

Evocare - Realizarea Sensului — Reflectie - Extindere.

Activitati interactive, desfasurate in grupuri mici; tehnici adaptate de gandire critica;
prezentari ale facilitatorului/ facilitatoare si suport vizual.

MESAJE-CHEIE

Teoria si practica comunicarii nonviolente ne arata cum putem aduce o schimbare
in lumea noastra prin cultivarea principiilor Comunicarii Nonviolente; cum sa facem
diferenta intre nevoile umane de baza pe care vrem sa ni le implinim si strategiile
la care recurgem pentru a face acest lucru; dar si cum sa ne conectam profund cu
valorile care ne motiveaza implicarea in schimbarea sociala.

NOTE DE PLANIFICARE

Inainte de desfisurarea modulului facilitatorul/facilitatoarea va studia cadrul
teoretic al subiectelor modulului si cartile ,Comunicarea non-violenta — un limbaj al
vietii” si ,Nonviolent communication: a model for social change”.

Odata cu distribuirea agendei si a altor materiale de lucru, pana la inceperea primei
sesiuni de lucru, solicitati participantii sa completeze chestionarul de evaluare
initiald (a se vedea modele in Anexe).
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PASI

Sesiunea I. Evocarea

I.1 Activitatea , Perechi de detectivi”
1.2 Activitatea ,Ce este si ce nu este comunicarea nonviolenta?”

Sesiunea II. Realizarea Sensului
II.1 Activitatea ,Comunicarea nonviolenta sub lupa”
Sesiunea III. Reflectia

III.1 Activitatea ,Aplicarea comunicarii nonviolente pentru schimbarea
personala si sociala”

Sesiunea 1IV. Extinderea

IV.1 Activitatea ,Gaseste pe cineva care...”
IV.2 Evaluarea finala si Tema pentru acasa
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FISE RESURSA

Sesiunea I. EVOCAREA

Activitatea ,,Perechi de detectivi”

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

La cererea facilitatorului/ facilitatoarei, participantii denumesc animalele lor
preferate si motivul pentru care le prefera.

Facilitatorul le va prezenta doua ilustrate cu o girafa si un sacal. Participantii
trebuie sa recunoasca animalele din imagini si sa spuna ce stiu despre ele si
pe care dintre cele doua animale il considera bun, pe care il considera rau
si de ce.

Astfel, facilitatorul/ facilitatoare poate specifica notiunile de ,limbaj agresiv”
si ,limbaj nonviolent”, solicita participantilor sa asocieze fiecare dintre cele
doua animale cu una dintre cele doua forme de limbaj, care li s-ar potrivi
daca ar putea vorbi, etc.

Facilitatorul/ facilitatoare va modera discutia spre a ajunge la concluzia ca
limbajul de girafa este unul nonviolent si corespunde observarii
comportamentului si descrierii lui, iar limbajul de sacal este unul agresiv,
corespunzator evaluarilor, ,etichetelor”.

Pentru a exemplifica, facilitatorul/ facilitatoarea poate oferi un exemplu
participantilor: Vorbind despre lucrarea unui coleg de clasa, cineva, utilizand
Limbajul de girafa ar putea zice: ,Lucrarea ta are pete si gauri!” (observare,
descriere). Iar altcineva, utilizdnd limbajul de sacal ar putea zice: “Lucrarea
ta este mizerabild!” (evaluare, etichetare).

Dupa discutii pe marginea exemplului, facilitatorul/ facilitatoare va anunta
participantii ca urmeaza activitatea , Perechi de detectivi”.

Fiecare va alege un biletel dintr-un cosulet, pe care este notata o propozitie,
fie 0 observatie, fie 0 evaluare (a se vedea Fisa de lucru).

Dupa ce fiecare participant/a citeste propozitia de pe propriul biletel pleaca
in cautarea colegului care are o propozitie ,inruditda” cu a Iui. Adicg,
participantul a carui propozitie descrie un comportament il cauta pe cel a
carui propozitie evalueaza acelasi comportament si invers. Cand s-au gasit
cei doi ,detectivi” vin in fata grupului, in pereche.

Dupa ce au fost formate toate perechile de detectivi, pe rand, fiecare pereche
de biletele este lipita pe un poster. Facilitatorul va nota in prealabil pe poster
titlul fiecarei coloane de biletele care urmeaza a fi lipite: ,Observatie/
Descriere” sau ,Evaluare/ Etichetare”.

10) La sfarsitul activitatii se poarta o discutie privind limbajul pe care participantii

prefera sa-| foloseasca cand cineva li se adreseaza sau se refera la propria
lor persoana si de ce.
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Variatiuni:
> Pentru ca activitatea sa fie mai antrenanta, facilitatorul/ facilitatoare poate
cere participantilor sa realizeze sarcina cat mai repede, premiind primele
perechi de detectivi.

Fisa de lucru. Perechi de detectivi

Ea mi-a dat o prajitura.

Ea este generoasa.

Ultima data cand ne-am jucat
impreuna am sfarsit prin a ma rani.

Tu joci prea dur.

Adesea ea intra in fata celorlalti la
rand.

Ei nu-i pasa de ceilalti.

I-a spus mamei ca nu el a spart
geamul, desi eu I-am vazut cand Il-a
spart.

Este un mincinos.

Profesoara mi-a spus sa nu te mai
amenint.

Tu esti favoritul profesoarei.

Am primit o nota mica la matematica.

Profesorul/ profesoara este sever/a.

El mi-a cerut sa intru in joc.

El este prietenos.

Nu ai rezolvat problema.

Esti prost/proasta.

El m-a impins in afara randului.

El este agresiv.

El i-a spus profesorului ca I-am jignit.

El este un paracios.

Miruna mi-a spus ca sunt prost.

Miruna este rea.

v

Ea mi-a luat creionul fara sa ma
intrebe.

Ea este nepoliticoasa.

Nu mi-a placut filmul acesta.

A fost un film ingrozitor.

Radu bate cu pumnul in masa.

Radu este foarte furios.

Te misti Tnainte si inapoi pe scaun, iar
acesta se inclina.

Esti foarte agitat/a.
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Activitatea ,,Ce este si ce nu este comunicarea nonviolenta?”!8

Algoritmul de lucru

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Facilitatorul/ facilitatoarea va scrie in prealabil pe foi diverse citate din cadrul
teoretic cu referinta la tema activitatii.

Grupul mare este impartit in doua grupuri mai mici, cu numar egal de
participanti, carora le sunt distribuite diverse citate.

In baza acestora, participantii vor discuta si vor agrea, prin cooperare, care
sunt elementele distincte pentru tema abordata, si vor scrie pe doua coli de
poster, cat mai multe caracteristici pentru ,Ce este comunicarea nonviolenta”
si ,Ce nu este comunicarea nonviolenta”.

Participantii sunt incurajati sa identifice cateva proverbe si zicatori care
abordeaza tema activitatii.

Cand ambele echipe au incheiat lucrul, se decide forma de prezentare (joc de
rol, prezentarea orala a continuturilor de pe poster, etc.) a activitatii realizate
de fiecare echipa.

Facilitatorul/ facilitatoarea distribuie textul integral spre a fi studiat de catre
participanti, iar dupa lecturarea acestuia solicita participantii sa spuna daca
mai sunt si alte citate relevante in text, pe care ar vrea sa le invoce pentru a
descrie mai elocvent tema abordata.

Variatiuni:

v In loc de citate din textul de studiu, pot fi propuse participantii afirmatii
pe care acestia sa le analizeze din perspectiva sarcinii formulate.

v' Se pot propune spre analiza si proverbe, zicatori sau fragmente din opere
clasice. In asemenea caz, se va omite punctul 4 din algoritmul propus.

18 Versiune adaptata a tehnicii “Citate” - metoda de lucru utilizatd pentru examinarea unui fenomen, personalitati,
eveniment, care consta in facilitarea discutiilor pe marginea unor citate, care sa motiveze participantii spre studierea
mai detaliatd a acelui fenomen, eveniment, etc.
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Sesiunea II. REALIZAREA SENSULUI

Activitatea ,,Comunicarea nonviolenta sub lupa”’’®

Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoarea va avea pregatit in prealabil un cub cu inscriptiile
corespunzatoare tehnicii pe fiecare fata. Prezentand complexitatea
comunicarii nonviolente si multiplele sale implicatii, facilitatorul/ facilitatoarea
va prezenta si laturile cubului, explicdnd in acelasi timp si aplicarea tehnicii in
aceasta activitate.

De exemplu: Cubul are sase fete pe care sunt scrise, intr-o anumita ordine,
verbe care semnifica sase operatii de gandire, dupa cum urmeaza:

2)

Defineste/ descrie.

Inainte de a incepe s& comunicdm despre ceva, este important s&
definim termenii, sa convenim asupra definitiilor, raportdndu-ne la surse
credibile. Daca nu exista o asemenea definitie elaborata deja de cineva,
vom descrie noi insine situatia/ fenomenul, reiesind din informatiile pe
care le cunoastem deja.

Compara.

Esential la aceasta etapa este sa legam informatiile noi de cele deja
cunoscute/ asimilate. Operatiunea de comparare ne va ajuta sa vedem
specificul, particularitatile fenomenului studiat, in raport cu altele,
cunoscute deja.

Asociaza.

Fiecare situatie/ fenomen/ subiect examinat poate declansa anumite
asociatii, ducadndu-va cu gandul la diferite concepte, locuri, afinitati, etc.
Analizeaza.

La aceasta etapa se vor descifra toate structurile, elementele, principiile,
strategiile etc. ale fenomenului studiat.

Aplica.

Aici e indicat s analizati posibilitatile de aplicare practica a fenomenului
studiat si sa propuneti contexte din viata reala in care poate fi inclus
fenomenul studiat.

Apreciaza/ Argumenteaza (pro sau contra).

Nota finala a activitatii de descriere a fenomenului comunicarii
nonviolente este aprecierea argumentata a valorii acestui proces,
exprimata de fiecare; atitudinea putadnd fi una pozitiva sau negativa.

Facilitatorul va imparti grupul mare in cateva grupuri mai mici (3-4) si va
aloca 15 minute pentru ca fiecare grup sa-si pregateasca descrierea
exhaustiva a fenomenului comunicarii nonviolente.

19 Versiune adaptatd a tehnicii "Cubul” - metodd de examinare exhaustivda a unui subiect, de organizare a
cunostintelor deja detinute si de asimilare a altora noi; utila pentru dezbaterea unui subiect si formularea opiniei
personale.
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3) Pentru etapa de aplicare (nr.5), grupurile sunt invitate sa pregateasca un
scurt joc de rol cu o secventa din viata reald in care ar putea aplica
comunicarea nonviolenta.

4) Cand timpul a expirat, fiecare echipa va citi/ prezenta descrierea exhaustiva
elaborata si vor intercala in aceasta, si etapa a 5-a, de prezentare a jocului
de rol, urméand ca la finald sa expuna aprecierea argumentata asupra
comunicarii nonviolente.

Variatiuni:
v' Daca grupul este mare, se poate decide aplicarea tehnicii pentru lucrul in
perechi, omitandu-se in asemenea caz jocul de rol.

v' Daca grupul este mic (pana la 12 persoane), se poate realiza activitatea
lucrandu-se in mod individual.

v Daca grupul este foarte mare (mai mult de 18 persoane), se vor parcurge

toate etapele tehnicii, iar grupurile vor prezenta doar jocul de rol si
argumentarea finala, fara a se citi intreaga descriere.
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Sesiunea III. REFLECTIA

Activitatea ,,Aplicarea comunicarii nonviolente pentru schimbarea
personala si sociala’?°

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

Facilitatorul/ facilitatoarea va aborda cateva minute aspectele dilematice ale
aplicabilitatii comunicarii nonviolente, atat in spatiul personal, céat si extins,
social. Fara a da verdicte sau a-si exprima propriul punct de vedere cu
privire la aceasta.

Facilitatorul/ facilitatoarea va pregati in prealabil 6 palarii (sau orice le-ar

putea inlocui) de urmatoarele culori: alb, rosu, galben, verde, albastru si

negru.

Facilitatorul/ facilitatoarea va imparti grupul in 6 grupuri mai mici si distribui

palariile in mod aleatoriu cate unui membru al fiecarui grup mic, iar

culoarea in acest caz, va determina si rolul pe care il vor juca membrii
grupului. Sarcina grupului este sa discute despre aplicabilitatea comunicarii
nonviolente atat in vederea transformarilor personale, cat si a celor sociale.

Pentru realizarea obiectivelor acestei activitati, este important ca

participantii sa cunoasca semnificatia fiecarei culori, dupa cum urmeaza:

- Palaria alba: Ofera o privire obiectiva asupra informatiilor; este neutra;
este concentrata pe fapte obiective si imagini clare; sta sub semnul
gandirii obiective;

- Palaria rosie: Da frau liber imaginatiei si sentimentelor; ofera o
perspectiva emotionala asupra evenimentelor; poate insemna si
supdrarea sau furia; descatuseaza starile afective;

- Palaria neagra: Exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata; ofera o
perspectiva intunecoasa, trista, sumbra asupra situatiei in discutie; este
perspectiva gandirii negative, pesimiste;

- Palaria galbena: Ofera o perspectiva pozitiva si constructiva asupra
situatiei; simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul; este
gandirea optimista, constructiva pe un fundament logic;

- Palaria verde: Exprima ideile noi, stimuland gandirea creativa; este
verdele proaspat al ierbii, al vegetatiei, al abundentei; este simbolul
fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare;

- Palaria albastra: Exprima controlul procesului de gandire; este culoarea
cerului care este deasupra tuturor, atotvazator si atotcunoscator;
supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii; este preocuparea de
a controla si de a organiza.

- Altfel spus:

- Palaria albastra — clarifica (defineste problema; apoi la runde mai
avansate: alege solutia corecta si trece mai departe)

20 vVersiune adaptata a metodei "Palariile ganditoare” - tehnica interactiva, care stimuleaza creativitatea si gandirea
critica a participantilor, si reclamad o analiza multiaspectuald a unui fenomen.
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5)

6)

7)

- Palaria alba — informeaza (ofera informatii si materiale disponibile in
legatura cu problema discutata; la runde mai avansate de dialog: leaga

- solutiile de informatiile disponibile, raspunzand la intrebari de genul: ,Au
solutiile propuse o baza informationala?”);

- Palaria verde — genereaza idei si noi eforturi (propune solutii posibile)

- Palaria galbena — aduce beneficii in mod creativ (cauta posibilitati
reale de realizare a solutiilor propuse);

- Palaria neagra — identifica greselile (evidentiaza punctele slabe ale
fiecarei solutii propuse)

- Palaria rosie — spune ce simte despre cazul supus discutiilor
(stimuleaza participantii sa raspunda la intrebari de genul: ,Ce simtiti in
legatura cu solutiile propuse?”);

Pentru a simplifica sarcina grupurilor, facilitatorul/ facilitatoarea poate decide
sa le distribuie o succinta descriere, in baza careia, echipele sa-si pregateasca
interventiile.

Dupa ce participantii inteleg rolul pe care trebuie sa-l joace, se da startul
discutiilor. Facilitatorul/ facilitatoarea va modera discutiile astfel incat sa nu
fie monopolizata discutie de catre vreun grup de palarii. Scopul este de a
aborda cat mai nuantat subiectul adus in discutie si de a analiza toate
implicatiile acestuia.

Activitatea se va incheia cu o debrifare ampla. Dupa care fiecare participant
va spune la ce concluzie a ajuns. Rolul facilitatorul/ facilitatoarei este de a
declansa o atitudine proactiva cu referire la comunicarea nonviolenta.

56



Sesiunea IV. EXTINDEREA

Activitatea , Gaseste pe cineva care...”?!

Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul va sumariza principalele elemente ale comunicarii nonviolente si
angajamentul personal pe care ni-l putem asuma pentru a determina
schimbarea sociale in sfera comunicarii dintre oameni. El/ ea va face referinta
la aprecierile participantilor din activitatile precedente si la indemnul lui
Gandhi, ,Fii tu schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume”.

2) Pentru a mentine atitudinea proactiva si de angajare a participantilor,
facilitatorul/ facilitatoarea va propune realizarea activitatii ,Gaseste pe cineva
care...”.

3) Facilitatorul/ facilitatoarea va distribui tuturor participantilor fisa de lucru
inserata mai jos.

4) Dupa desfasurarea activitatii, se discuta in grup cine si pentru ce
angajamente a confirmat. Facilitatorul/ facilitatoarea va sumariza activitatea
prin a sublinia ca exact aceasta va fi tema de acasa a fiecaruia, urmand ca
participantii sa noteze informatiile deste realizarea activitatilor (situatia,
concluziile si alte detalii) pentru etapa de coaching in baza fisei de lucru
~Agenda in trei parti”.

Variatiune
v Activitatea se poate realiza in mod individual, dupa care se va discuta in
plen optiunile si motivatia fiecaruia pentru realizarea activitatilor planificate.

Evaluarea finala
Participantii vor fi solicitati sa completeze un chestionar de evaluare finala (in baza
modelului de chestionar din Anexe).

Tema de acasa
Participantii vor fi incurajati sa-si aleaga din lista de activitati confirmate colegilor
(Activitatea , Gaseste pe cineva care...”), cateva activitati (minim 5 dintre cele pe
care nu le-au realizat in mod obisnuit pana acum) pe care le vor realiza pana la
urmatorul atelier. Intrebari de suport pentru etapa implementérii (pentru discutii cu
partenerul/ partenera sau de analiza individuald):

v Care este cea mai mare provocare a mea in calea comunicarii nonviolente?
Cum putem aplica CNV in familie, in relatie cu copilul?
Cum ne vedem rolul nostru in comunitate, de promovare a CNV?
Céat timp alocam interactiunilor autentice cu copilul nostru?
Cum sa ne transformam pe noi ca sa putem facilita transformarea altora?

ANEANER NN

21 Versiune adaptata a tehnicii ,G3seste pe cineva care...” - metoda care faciliteaza interactiunea dintre participanti
si schimbul constructiv de idei si informatii.
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Instructiune: La semnalul facilitatorului/-oarei circulati prin sala de curs si intrebati cat mai
multi colegi daca planifica sa realizeze activitatile descrise mai jos, citind din tabel cate una
dintre acestea. Cénd cineva va rdaspunde afirmativ, notati prenumele in spatiul rezervat.
Atunci cand aveti tabelul completat cu prenumele colegilor, exclamati ,Bingo!”. Activitatea
se va opri in acest moment, urménd o discutie despre cine si ce si-a propus sa realizeze.

Activitate/ atitudine/ stare Prenume coleg/a

1) Observa oamenii din jur fara sa judece, sa evalueze, sa eticheteze

2) Identifica propriile sentimente si le comunica nonabuziv

3) Tnvatd 20 cuvinte noi care exprima sentimente/ emotii/ stiri

4) Asculta cu empatie copilul/ partenerul/-rei

5) Manifesta vulnerabilitatea in fata copilului/ partenerului/-rei

)

6) finlocuieste ,trebui sd” cu ,vreau sa..” sau ,aleg s3...”

7) Recunoaste si exprima furia in mod nonabuziv

8) Aprecia zilnic, Tn maniera constructiva, copilul/ partenerul/-a

9) Primeste aprecierile altora fara sentimente de superioritate sau falsa modestie

10) Foloseste aprecierile adresate cuiva nu pentru a manipula, ci pentru a aprecia de
reusita lor

11) Dezvaluie trairile personale cuiva apropiat, fara a le diagnostica sau eticheta

12) Se concentreaza pe ceea ce vrea sa-i reuseasca copilului/ partenerului/-rei, nu pe
ceea ce a gresit

13) Este atent/a la propriile convingeri de gen, cu privire la educatia fetelor si a baietilor

14) Nu retrage privilegiile copilului pentru a-l pedepsi

15) Este constient/a de gandurile violente care i apar, fara a se blama pentru ele, dar si
fara a le pune in actiune

16) Respira profund de cateva ori cadnd va fi furios/ furioasa

17) Nu da vina pe sine sau pe altii cand voi fi in situatii dificile, ci voi analiza detasat, ca
o Girafa, situatia

18) Tsi constientizeaza furia, ca semnal de alarm4, si o potoleste, fard a abuza pe cineva

19) in raport cu copii si familia, actioneaza din dorint&, nu din fric, vina sau obligatie

20) Accepta refuzul cuiva fara sa se supere sau sa se razbune

21) Refuza cu empatie si onestitate, copilul, partenerul/-a sau alti membri ai familiei,
fara a se simti vinovat/a
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CADRUL TEORETIC

Comunicarea nonviolenta este un proces de comunicare conceptualizat si promovat
de psihologul american Marshall Rosenberg, care este folosit ca model pentru
determinarea unor schimbari calitative in societatea contemporana cu privire la
relatiile umane si bunastarea psihologica a oamenilor, in scopul prevenirii violentei
si a conflictelor sau solutionarea acestora prin intermediul unor strategii functionale.

Comunicarea nonviolenta se concentreaza pe trei aspecte ale comunicarii:
» empatie fata de propria persoana (definita ca o constientizare profunda si
plina de compasiune a propriei experiente de interior),
» empatie fata de o alta persoana (definita ca ascultarea altuia cu o compasiune
profunda),
= exprimare de sine (definita ca fiind exprimarea de sine autentica, intr-un mod
in care sa inspiri compasiune celorlalti).

Comunicarea nonviolenta se bazeaza pe ideea ca toate fiintele umane au capacitatea
de compasiune si recurg la violenta sau la un comportament care dauneaza altora,
numai atunci cand nu cunosc strategii mai eficiente pentru a-si satisface nevoile.
Modelele de gandire si felul de exprimare verbale care conduc la utilizarea violentei
(psihologica si fizicda) sunt invatate prin cultura. Teoria comunicarii nonviolente
presupune ca tot comportamentul uman provine de la incercarile de a satisface
nevoile umane universal, nevoi care nu sunt in conflict. Mai degraba, conflictul apare
atunci cand strategiile de satisfacere a nevoilor nu sunt alese bine sau sunt
disfunctionale.

Comunicarea nonviolenta include o metoda simpla de comunicare clara, empatica,
formata din patru etape:

e Observatiile

e Sentimentele

e Nevoile

e Cererile

Comunicarea nonviolenta isi propune sa gaseasca o cale prin care cei implicati sa
obtina rezultatele care conteaza cu adevarat pentru ei, fara a se folosi de sentimente
precum vinovatie, umilire, rusine, vina, constrangere, abuz sau amenintari. Pentru
rezolvarea conflictelor este extrem de utila conectarea cu alte persoane si
constientizarea modului in care traiesti, precum si adaptarea la nevoile autentice,
atat personale, céat si a celor din jur.

Procesul Comunicarii Nonviolente ne incurajeaza sa ne concentram asupra a ceea
ce observam si sa facem o diferentiere clara intre aceasta observatie si interpretarile
sau judecatile noastre; de asemenea, ne invata sa cream o legatura intre gandurile
si sentimentele noastre si nevoile sau valorile care se afla la baza lor (ex. sprijin,
protectie, iubire); nu in ultimul radnd, invatam sa identificam si sa exprimam clar
strategiile de implinire a nevoilor respective.
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Aceste abilitati ne ajuta sa trecem de la un limbaj al criticii, invinovatirii si
pretentiilor, la un limbaj bazat pe nevoi umane, care ne conecteaza in mod constient
la calitatile universale care ne sustin si ne imbogatesc viata si ne directioneaza
atentia asupra actiunilor pe care le putem intreprinde pentru a manifesta aceste
calitati.

Comunicarea nonviolenta ne ofera instrumente concrete pentru crearea de relatii
bazate pe compasiune, intelegere si respect reciproc:

Separarea observatiei de evaluare: a fi capabili s& observam ceea ce se intampla
fara sa evaluam sau sa judecam lucrul respectiv si sa specificam comportamentele
si conditiile care ne afecteaza.

Separarea sentimentelor de ganduri: a fi capabili sa ne exprimam starile interioare
intr-un mod care nu implica judecarea, criticarea sau invinovatirea celuilalt.

Conectarea la nevoile umane universale implinite sau neimplinite din noi.

Solicitarea a ceea ce dorim intr-un mod clar si intr-un limbaj concret si eliberat de
ambiguitati sau notiuni abstracte.

Prin intermediul acestor abilitati ne asumam raspunderea actiunilor si alegerilor
noastre atunci cand interactionam cu ceilalti si contribuim la crearea unor relatii
bazate pe cooperare si colaborare, fara violenta sau discriminare.

Odata cu adoptarea comunicarii nonviolente invatam sa ne ascultam si identificam
propriile nevoi si pe cele ale celorlalti si sa articulam clar ceea ce dorim. Cand ne
concentram asupra clarificarii a ceea ce observam, simtim, avem nevoie si dorim -
in loc sa diagnosticam si sa judecam -, descoperim profunzimea propriei noastre
compasiuni.

Comunicarea nonviolenta se bazeaza pe competente lingvistice si de comunicare
care sa consolideze capacitatea noastra de a ramane umani, chiar si in conditii
dificile.

Comunicarea nonviolenta se bazeaza foarte mult pe constientizarea si exprimarea
sentimentelor pe care le avem. Din punctul de vedere al acestei comunicari avem
nevoie de mult efort, pentru ca detinem un limbaj foarte saracacios al sentimentelor,
n-am fost educati sa constientizam ceea ce simtim si sa fim in contact armonios cu
noi insine, si cu cei din jurul nostru. Din contra, suntem incurajati de mici sa ignoram
Sinele, sa anulam acest univers minunat al sentimentelor, sa ne ascundem
sentimentele si sa ne concentram pe ce avem de facut si de invatat.

Din perspectiva de gen, lucrurile sunt si mai complicate in cest sens. In mod
traditional, baietii sunt incurajati sa-si reprime sentimentele de neputinta, nevoia
de protectie, de ajutor, de siguranta, si sa adopte un stil mai instrumentalist,
manifestand putere, curaj, dominatie, agresivitate, etc. in timp ce fetele, sunt
educate in mod denaturant sa manifeste predominant sentimente de neputinta
(pentru a atrage persoanele de sex masculin), nevoia de ajutor si de protectie,

manifestand in acelasi timp docilitate si supunere, pasivitate si emotivitate
60



exagerata. Motiv pentru care si in copilarie (in perioada gradinitei si a scolii), dar si
la maturitate, relatii de putere se inradacineaza, iar de aici si pana la instalarea
relatiilor de abuz si violenta nu e decat o granita abia vizibila (reprezentata de
autoritatea legala sau cadre juridice).

Marshall Rosenberg, psihologul care a pus bazele comunicarii nonviolente, a ales
girafa si sacalul pentru a simboliza doua comportamente diferite pe care o persoana
le poate avea intr-o anumita situatie. Girafa si Sacalul sunt doua roluri cu care “ne
jucdm” adesea in viatd, neconstientizand urmarile. In momentul in care a pus
bazele acestei metode a comunicarii nonviolente, Marshall Rosenberg s-a gandit la
Girafa ca simbol reprezentativ al acestui mod de a comunica. De aceea, comunicarea
nonviolenta mai este cunoscuta si cu denumirea de “limbajul girafei”.

Se pare ca dintre toate animalele terestre girafa are cea mai mare inima in raport
cu dimensiunile corpului. Asadar, fondatorul acestei teorii a vrut sa redea faptul ca
girafa este un animal cu o inima foarte mare, iar comunicarea nonviolenta
incurajeaza un tip de comunicare mai profunda, de la inima la inima, care sa
dezvaluie mai multe lucruri despre noi, si mai autentice. De asemenea, girafa are
un gat foarte lung, datorita caruia are si o perspectiva mult mai larga asupra
lucrurilor si nu se dezechilibreaza foarte repede.

Ni se intdmpla deseori ca atunci cand avem o problema sa permitem mintii sa preia
conducerea asupra situatiei si sa ne pierdem astfel in tumultul de ganduri, de cele
mai dese ori, negative, in judecati (despre sine si despre altii) si interpretari (de
obicei, denaturate). Girafa insa este un animal calm, detasat, ea iti permite sa
priveasca in liniste lucrurile exact asa cum sunt, poate face o observatie pura, de
constatare. Cu alte cuvinte, girafa reprezinta, in fiecare dintre noi, acele momente
in care avem capacitatea de a face o pauza intre receptionarea unui stimul si reactia
noastra la acesta. Astfel, Girafa reprezinta acele momente in care suntem in contact
Cu ceea ce simtim si cu ceea ce avem nevoie.

Un al doilea simbol in comunicarea nonviolenta este Sacalul. Multe persoane se
gandesc ca e vorba de o fiinta rea, malefica, periculoasa, insa pentru comunicarea
nonviolenta sacalul reprezinta acele momente in care nu suntem in contact cu ceea
ce simtim si cu ceea ce avem nevoie, momente in care reactionam in virtutea
inertiei, In care ne lasam mintea sa fie invadata de judecati, de etichetari, de
stereotipuri si prejudecati, de interpretari si eronari, si chiar sa exprimam toate
acestea celor cu care intram in contact. Deseori, si dialogul nostru interior este
adesea “sacalic”, plin de reprosuri fata de noi insine, inclusiv in ceea ce priveste
comportamentul nostru ca parinti.

Este important sa se inteleaga faptul ca in comunicarea nonviolenta nu omul este
considerat sacal, ci este considerat sacalic comportamentul prin care trezim in noi sau
in ceilalti sentimente de frica, vinovatie, rusine, disperare, neputinta, umilinta, etc.

Un alt lucru pe care trebuie sa-I constientizam e ca sacalul nu este decat o girafa cu
probleme de comunicare. Astfel, este foarte usor ca, prin constientizare, dandu-i
sacalului sansa sa se familiarizeze cu comunicarea nonviolenta, acesta sa se
transforme, si sa devina o girafa minunata.
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Pentru a face asta trebuie sa tratam sacalul din noi si din ceilalti cu respect,
intelegere si acceptare. Asta inseamna sa acceptam ca exista momente in care nu
suntem atat de buni si minunati pe cat ne-am dori, ca suntem oameni, ca facem si
greseli, inclusiv fata de copiii nostri, sau alti membri ai familiei sau ai comunitatii.
Intelegand ins# sacalul, intelegandu-i nevoile pe care am incercat s& i le implinim la
un moment dat, putem face ca sacalul nostru sa se transforme si odata cu el, sa se
transforme relatiile din jurul lui si societatea in ansamblu.

De multe ori sacalul ne este si prieten. De fiecare data cand mintea noastra incepe
sa emita judecati, sa-i “biciuiasca” pe cei din jurul sau, sa se victimizeze sau sa
atace, avem in suflet un sentiment de amaraciune, care reprezinta de fapt un semnal
ca ceva nu este in ordine. Asadar, sacalul este acest semnal interior care ne poate
ajuta sa ajungem acolo unde avem nevoie. Sacalul “striga” cerand ca nevoia lui sa fie
implinita, iar daca iti constientizezi nevoia in acel moment - te transformi in girafa.

Nu intotdeauna insa putem sa ne implinim nevoile in momentul in care le avem, dar
acest tip de empatie (care presupune a asculta, a fi prezent, a accepta nevoia din
momentul respectiv) este de ajuns pentru a te transforma in girafa si a avea un
limbaj care sa asigure faptul ca, mai devreme sau mai tarziu, aceasta nevoie isi va
gasi raspunsul.

Atunci cand persoana constata ca prin comportamentul sau trezeste in persoana din
fata sa sentimente de frica, vinovatie sau rusine, acesta ar trebui sa fie un semnal
clar ca trebuie revizuit modul de exprimare astfel incat ceea ce spunem sau facem
sa nu aiba acest efect devastator asupra celor cu care interactionam.

Un mesaj de tip sacal vorbeste despre celdlalt si despre ceea ce este gresit in ceea
ce face si spune el, pe cand un mesaj de tip girafa este mesajul care vorbeste despre
mine, in care imi asum sentimentele si nevoile pe care le am in acest moment si in
care reusesc sa exprim aceste lucruri, la un nivel foarte simplu (sunt ingrijorat/a,
mi-e teama, sunt trist/a pentru ca...).

Deseori insa ne este frica sa recunoastem aceste lucruri fata de copii, pentru ca am
fost educati ca adultul este cel care le stie pe toate. Dar copilul va creste, va deveni
la randul sau adult, si va observa socat ca nu este deloc asa, iar asta il va indeparta
emotional. Sau va ajunge sa fie dezamagit de propriul comportament si de
momentele in care nu stie ce sa faca, tocmai pentru ca parintii I-au invatat ca un
adult trebuie sa stie tot/ sa poate face tot, ceea ce nu este deloc adevarat. Un alt
risc rezida si in perpetuarea acestui model, copilul poate creste un adult la fel de
ineficient, disfunctional si nefericit, nefericindu-i si pe altii in jurul sau, abuzandu-i
sau aderand la comportamente violente.

Construirea relatiilor umane in baza comunicarii nonviolente ne ghideaza spre
remodelarea modului in care ne exprimadm si ii ascultdm pe altii. In loc de a da
raspunsuri obisnuite, automate, cuvintele noastre devin mesaje; devenim constienti
de raspunsuri oferite si facilitam constientizarea celuilalt, perpetuand astfel o
comunicare autentica si echilibrata, in masura sa schimbe modelele de comunicare
disfunctionala inradacinate in societate.
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Rezumatul modului

Comunicarea nonviolentd promoveaza colaborarea si rezolvarea de conflicte,
anulédnd dominatia, abuzurile si relatiile de putere dintre oameni. Practicatd ca mod
de viatd, comunicarea nonviolentd ne conduce spre o schimbare sociala a calitatii
conexiunilor intre oameni, in care nevoile fiecaruia sunt evaluate si indeplinite, prin
oferirea de compasiune, din bucuria de a contribui la bunastarea psihologica a unei
alte fiinte umane. Comunicare nonviolenta este un model de promovare a schimbarii
personale si sociale, prin:

4+ constientizarea valorilor personale si sociale sau cultivarea lor in conformitate
cu evolutiile societatii in care traim si

+ asumarea responsabilitatii si prezenta curajului pentru a trai in corespundere
cu acestea si a promova schimbarea si la altii.
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MODUL 4. ROLUL MEDIULUI SCOLAR IN
CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI DE GEN SI
PREVENIREA VIOLENTEI

SCOPUL

Acumularea de informatii si achizitionarea de metode optime pentru sporirea rolului
mediului scolar in vederea implicarii baietilor/ barbatilor in cresterea si educatia
copiilor si promovarea parteneriatului de gen.

OBIECTIVE

e Cunoasterea modalitatilor de implicare a scolii in sporirea participarii baietilor/
barbatilor in promovarea parteneriatului de gen si prevenirea violentei;

e Dezvoltarea capacitatilor de a preveni sau minimiza riscurile societatii moderne.

DURATA
6 - 8 ore

MATERIALELE NECESARE
Tabla si creta sau Flipchart si foi de poster, hartie A4, foi adezive, reviste, ziare,
carioci, fise cartonate de diferite culori, pixuri.

METODOLOGIE

Evocare - Realizarea Sensului - Reflectie - Extindere.

Activitati interactive, desfasurate in grupuri mici; tehnici adaptate de gandire critica;
prezentari ale facilitatorului/ facilitatoare.

MESAJE-CHEIE

Nu doar educatia in familie trebuie privita ca fiind principalul instrument capabil sa
produca adulti adecvati si fericiti, integrati functional in societatea contemporane, ci
comunitatea in ansamblul sau, mediul scolar, in special, si interactiunile zilnice cu
totii actorii sociali, ofera importante contexte de socializare, in care egalitatea si
toleranta ajung sa devina valori si norme sociale, nu doar legale.

NOTE DE PLANIFICARE

Facilitatorul/-oarea va face cunostintd cu notele de curs pentru intelegerea
subiectului si va organiza acest modul doar dupa parcurgerea minim a 2 module
anterioare.
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PASI

Sesiunea I. Evocarea
I.1 Activitatea ,Violenta in mediul scolar”
Sesiunea II. Realizarea Sensului
I1.1 Activitatea ,Identificarea solutiilor si a modalitatilor de prevenire a
violentei”
I1.2 Activitatea ,Forme frecvente de violenta in scoli”
Sesiunea III. Reflectia
ITI.1 Activitatea ,Valoarea Parteneriatului de gen”
Sesiunea IV. Extinderea
IV.1 Activitatea ,Cum sa implementam Parteneriatul de gen in mediul

scolar”
IV.2 Evaluarea finala si Tema pentru acasa
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FISE RESURSA

Sesiunea I. EVOCAREA

Activitatea , Violenta in mediul scolar”

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Facilitatorul/ facilitatoarea va distribui participantilor fragmente din reviste,
ziare, publicitate, etc. in care sunt ilustrate/ descrise diferite forme de
agresivitate, abuz si violenta.

Dupa 5-7 minute, cat participantii privesc, discuta despre ceea ce vad,
facilitatorul/ facilitatoarea va initia o discutie de evocare.

Exemple de intrebari:

e Ce fel de materiale sunt acestea?

e Ce reprezinta ele?

e Ce pdrere aveti despre ele?

o Cititi acest gen de articole? De ce?

e E bine ca sunt asemenea materiale in societatea noastra?

e Care sunt efectele asupra copiilor/ tinerilor?, etc.

Facilitatorul/ facilitatoarea va modera discutia prin intrebarile de
problematizare.

Exemple de intrebari?

e Nu este oare societatea prea tolerantd cu agresivitatea din mass-media?
e Nu sunt oare transformati in idoli unii eroi sau antieroi agresivi din filme?
e Ce solutii am putea adopta pentru stoparea agresivitatii?, etc.

Facilitatorul/ facilitatoarea va scrie pe o foaie de flip-chart (sau tabla)
cuvantul ,,violenta” si cere cat mai multe definitii ale acesteia fara a critica si
evalua definitiile participantilor?2.

Exemple de intrebari:

e Ce este violenta?

e De ce difera definitiile pe care oamenii le dau violentei?

e De ce recurg oamenii la violenta?

e Ce alte cai ar putea fi gasite pentru a face fata acestor conflicte?, etc.

Facilitatorul/ facilitatoarea va solicita participantilor sa-si aminteasca de
exemple de conflicte in scoalda. Se vor impartasi cateva situatii.

22 Se va face referintd la regulile de desfasurare a unui brainstorming.
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Sesiunea II. REALIZAREA SENSULUI

Activitatea , Identificarea solutiilor si a modalitatilor de prevenire a
violentei”

Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoarea va imparti grupul mare in trei grupuri, preferabil
mxite, din punct de vedere al componentei de gen.

2) Fiecare echipa va primi un Studiu de caz (a se vedea Fisele de lucru Studii de
Caz), coli de flip-chart, markere, etc. Sarcina grupului este sa discute si sa
analizeze cazul descris si sa noteze pe poster, dupa cum urmeaza:

» Cauzele care au dus la intamplarea relatata

» Consecintele actului agresiv

= Ce masuri/modalitati de prevenire credeti ca trebuie luate
= Care sunt implicatiile de gen ale cazului

3) Dupa ce toate grupurile au incheiat realizarea sarcinii, vor decide modalitatea
de prezentare si vor delega persoane in acest scop.

4) Dupa prezentarea cazurilor, toti participantii vor adresa intrebari sau vor
propune sugestii cu privire la cazul descris si solutiile propuse.

Studiu de caz nr.1

Cand am ajuns in clasa, bataia incetase. C. era plin de sédnge pe fata, iar P. avea nasul
rosu si sufla de parca atunci ar fi sosit dintr-o cursa de alergare.

- Ce s-a intdmplat? am intrebat.

- De mai multa vreme, mi-a spus C. murdar de sange, P. imi spune ,,Cazanova”. Face
acest lucru nu numai cadnd suntem intre noi, colegii de clasa, ci si in curtea scolii, In
pauze, incat au auzit si copiii din alte clase si incep s@ mi se adreseze cu ,,Cazanova”. L-
am rugat o data, de doua ori... degeaba... Azi aceeasi situatie. Daca i-am zis sa inceteze,
m-a lovit cu capul in nas si...

- Si?

- I-am aratat eu cine-i si ce poate ,,Cazanova”. Sa stie cum sa ma faca de tot rasul in
fata baietilor. Era si cristina de fata...

- Dar parca erati prieteni?

- Suntem si acum, dar asta nu inseamna ca pot sa-l las sa faca ce vrea si sa ma
numeasca.

- Dar clasa n-a intervenit?

- Ba da! - Mi-au raspuns mai multi elevi. Daca nu interveneam se bateau mai rau.
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Studiu de caz nr.2

Eleva Mihaela din clasa a X a face parte dintr-o familie obisnuita, cu o situatie financiara
modesta. Ea merge la scoala cu regularitate, intelege situatia materiala a familiei sale si
doreste sa-si continue studiile.

Dupa vacanta de primavara insa, nu prea mai are chef de invatat si a luat cateva note
rele. A inceput sa urasca fizica, pe care altadata o adora, pe motivul ca profesorul o
persecuta. Profesorul observa si o intreaba ce se intdmpla cu ea. Mihaela nu-i raspunde.

- Ce-l intereseaza pe el? E problema mea, stiu eu cand sa invat. - ii spune Mihaela
colegei sale de banca.

Intr-o zi tatdl sdu o intreabd cum mai merge cu scoala. Fata ii réspunde:
- E totul bine, tata, nu-ti fa griji!

In zilele urmatoare a evitat ins3, ora de matematicd, iar pe 1anga ea si pe altele... Pleca
in fiecare zi de la scoala. S-a imprietenit cu doua fete si un baiat, care nu erau din aceeasi
scoald cu ea. Impreund hoindreau prin oras, chiuleau si fumau. Unul dintre fete aducea
tigari scumpe, avea haine trendy.

- De unde le ai? - a intrebat-o intr-o zi Mihaela.
- Se gasesc destule, spuse cealalta, si facu semnul furtisagului.

Distractia comund devenea tot mai frecventd. intr-o zi vanzdtoarea unei tarabe a prins-
o pe ,,prietend” bagand o bricheta in buzunar. A strigat la ea numind-o "hoata”. Mihaela
s-a enervat si a sarit in ajutorul fetei. A numit-o mincinoasa pe vanzatoare si chiar i-a
prins mana acesteaia incercand sa o opreasca sa-i retina “prietena”. La taraboiul starnit,
s-a adunat multa lume, a venit si Politia care lua masurile necesare.

Studiu de caz nr.3

De cateva saptamani ,,James Bond”, un elev din clasa a X, care se mandrea cu porecla
ce-o avea datoritda muschilor pe care si-i expunea neincetat, chinuia o eleva din clasa a
XII, sfioasd si modesta. Ii punea piedicd, o impingea pe coridoarele scolii sau la canting,
o urmarea intr-un loc retras din curtea scolii si i vorbea obscen. Pe retele de socializare
ii trimitea imagini explicite cu tenta sexuald si i vorbea curtenitor.

Aceasta nu indraznea sa spuna nimic si nimanui de teama rusinii si a sentimentului de
vina pe care il simtea. Pana intr-o zi, cand un coleg al ,,vedetei” i-a spus fetei ca nu asa
trebuie sa se poarte cand este intimidata si cd ii va spune directorului dacd ea nu
intentioneaza sa faca acest lucru.
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Activitatea ,,Forme frecvente de violenta in scoli”

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Facilitatorul/ facilitatoarea va imparti grupul de participanti in doua grupuri,
dupa criteriul de sex.

Fiecare grup va discuta si va elabora o lista cu cele mai frecvente forme de
violenta cu care se confrunta ei personal sau de care au auzit de la alti colegi/
alte colege de acelasi sex, pe care le vor scrie pe un poster.

Grupurile vor alege modalitatea de prezentare a rezultatelor activitatii de grup
si vor delega persoanele care vor face prezentarea in grupul mare.

Dupa ce ambele grupuri au prezentat rezultatele discutiilor in grup, se initiaza
o discutie despre formele violentei, frecventa, gravitatea, etc.

Facilitatorul va distribui posterul grupului de fete - baietilor si cel al baietilor
- fetelor.

Grupurile vor fi solicitate sa acorde punctaj pe o scala intre 0 — 10, pentru
cele mai frecvente forme si pentru cele mai grave, in opinia lor.

Dupa incheierea acestei evaluari "in oglinda”, grupul mare se reuneste si
discuta pe marginea rezultatelor activitatii.

Facilitatorul/ facilitatoarea va sublinia implicatiile de gen ale unor forme de
violente si importanta intelegerii acestora.

Variatiuni

v

In cazul cand grupul este format exclusiv din femei/ fete sau b&rbati/ baieti,
grupurile mici se formeaza in mod aleatoriu, dar se initiaza o discutie cu
privire la frecventa sau gravitatea acestor forme de violente in cazul fetelor
si al baietilor, in scopul identificarii eventualelor diferente.
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Sesiunea III. REFLECTIA

Activitatea , Valoarea Parteneriatului de gen"?3

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Facilitatorul/ facilitatoarea va sumariza activitatile precedente si va sublinia
coordonata de gen a fenomenelor destructive intalnite uneori in mediul scolar
(intimidarea, hartuirea morala si spirituald, violenta verbala si fizica, etc.). Se
va face o corespondenta subtila intre toate alte forme de polarizare a
oamenilor, dupa varii, false, criterii, precum, starea materialda, mediul de
resedinta, apartenenta de gen, etc., intalnite in societate si replicarea acestor
conflicte mocnite sau deschise la scara mica, in alte medii sociale sau diferite
contexte de socializare.

Facilitatorul/ facilitatoarea va lansa ideea parteneriatului de gen, utilizat ca
strategie in mediu public si anumite masuri afirmative in acest sens (sistemul
de cote in politica, echipe mixte in comitetele de conducere a marilor
intreprinderi, etc.), dar si in mediu privat (exemple ale altor tari, dar si
concediul paternal recent instituit in Moldova, etc.). Si va formula o asertiune
cu doua versiuni extreme de raspuns: Parteneriatul de gen in mediul scolar
poate deveni sau nu strategie de lucru pentru consolidarea unui mediu
nonviolent si prietenos?

Participantii vor beneficia de timp de reflectie (la dorinta, pot face chiar notite
cu argumente pentru sustinerea pozitiei pe care o adopta).

In spatiul disponibil se va identifica un loc care simbolic vorbind va reprezenta
linia valorii parteneriatului de gen si se vor marca cu ceva punctele diametral
opuse.

Facilitatorul/ facilitatoarea va incuraja participantii sa se pozitioneze in spatiu,
pe linia valorii astfel marcata, astfel incat punctul in care s-a oprit sa redea
cat mai bine atitudinea sa pentru subiectul parteneriatului de gen.

In cazul cadnd separarea in doud tabere a participantilor este vizibil,
facilitatorul/ facilitatoarea poate decide “frangerea” liniei la mijloc si lansarea
unei dezbateri intre acestea.

Daca participantii sunt distribuiti mai uniform, doritorii vor prezenta
argumentele de sustinere a pozitiei lor, iar colegii lor pot decide schimbarea
punctul sau de pozitionare pe linia valorii.

Variatiuni

v' Pentru a simplifica sarcina participantilor linia valorii poate fi marcata cu
trei puncte distincte: PRO, CONTRA si NEUTRU.

23 Tehnica “Linia valorii” — metoda de lucru pentru stimularea formarii propriei atitudini referitor la un concept
controversat sau inovator, care educa toleranta si flexibilitate, util in activitati de evidentiere a nuantelor unui

subiect.
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Sesiunea IV. EXTINDEREA

Activitatea ,,Cum sa implementam Parteneriatul de gen in mediul
scolar”

Algoritmul de lucru

1) Facilitatorul/ facilitatoarea va imparti grupul mare in alte trei grupuri mai mici,
preferabil cu o componenta de gen echilibrata.

2) Sarcina primului grup este sa discute modalitatile prin care ar putea
implementa Parteneriatul de gen in mediu scolar, din perspectiva elevilor, al
doilea grup - din perspectiva parintilor, iar ultimul grup - din perspectiva
cadrelor didactice. Astfel, vor fi formate trei grupuri: ,Elevi”, ,Parinti” si
~Cadre didactice”.

3) Facilitatorul/ facilitatoarea va distribui grupurilor foi de poster, carioci si alte
rechizite si va incuraja echipele sa lucreze dupa modelul Brainstorming-ului
sau a Brainwriting-ului, pentru a colecta cat mai multe idei inovatoare si a
incuraja toti participantii sa-si expuna opiniile.

4) Dupa incheierea activitatii de grup, cele trei echipe vor decide modalitatea
prin care vor face prezentarea si vor delega persoane in acest scop.

5) Fiecare echipa prezinta rezultatele activitatii in grup, in timp ce ceilalti
membrii ai grupurilor au sarcina sa analizeze propunerilor echipelor adverse
prin prisma rolului avut, adica de "elevi”, “parinti” sau cadre didactice.

6) Dupa incheierea tuturor prezentarilor se discuta pe marginea propunerilor.
Fiecare participant alege cate 3 propuneri pentru fiecare grup de beneficiari,
care crede ca ar putea fi implementat in cazul sau specific si isi argumenteaza
alegerea.

Evaluarea finala
Participantii/-tele vor fi solicitati/-te sa completeze un chestionar de evaluare finala
(in baza modelului de chestionar din Anexe).

Tema de acasa
Participantii/-tele vor fi incurajati/-te sa implementeze sau sa initieze
implementarea activitatilor selectate in baza activitatii precedente astfel pana la
urmatorul atelier sa prezinte informatii in Fisa de lucru ,Agenda cu notite paralele”
despre aceasta tema de acasa.
Intreb&ri de suport pentru etapa implementérii:
v Care este cea mai mare provocare a mea in calea parteneriatului de gen in
mediul scolar?
v' Cum imi vad rolul meu in comunitate, in mediul de invatare al copilului meu,
cu privire la promovare parteneriatului de gen?
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CADRUL TEORETIC

Mediul scolar

Mediul scolar si procedurile institutionale din scoala pot avea o mare influenta asupra
comportamentului fetelor si baietilor, atat in salile de curs, cat si la terenul de joaca,
in sdlile de sport, pe holuri, etc. La fel de mare este influenta mediul scolar din
perspectiva de gen si cu privire la reusita academica a fetelor si baietilor, precum si
a orientarii lor vacationale si profesionale. Separarea fetelor si baietilor pe grupe
pentru diferite activitati la clasa, sau pe echipe pentru activitatile sportive, sau
vestimentatia diferita (pantaloni pentru baieti, fuste pentru fete) sunt practici care
marcheaza explicit diferente de gen si care nu aduc beneficii copiilor.

Atitudinea cadrelor didactice

Mai multe studii efectuate in diferite tari din Europa au demonstrat ca exista
diferente intre modurile in care cadrele didactice interactioneaza cu fetele si baietii.
Ambele categorii de cadre didactice (atat femeile, cat si barbatii) au tendinta de a
incuraja pasivitatea si conformitatea in randurile elevelor, in timp ce la elevi se
apreciaza caracterul independent si individualist, precum si concurenta. Astfel, s-a
constatat ca profesorii se asteapta ca fetele sa fie mai ascultatoare, dar in acelasi
timp, tratand mai lejer comportamentele mai rebele ale acestora. Fetele sunt
percepute ca fiind mai cooperante, mai intelegatoare, pe cand baietii sunt perceputi
ca fiind mai competitivi, rivalizand intre ei, si unerior, cu fetele.

Un studiu realizat in Malta de exemplu, a relevat faptul ca desi cadrele didactice
considera fetele mai bune, aceasta calitate le este atribuita pe motive de ordin
comportamental si mai putin pentru cele de rodin cognitiv sau intelectual. Si nu
pentru ca ar fi diferente in reusita academica, dimpotriva, fetele au o medie mai
mare decat a baietilor. Se considera de asemenea, ca fetele sunt mai meticuloase
in munca pe care o fac si ca ,,studiaza mai mult si mai serios” decéat baietii.

Tarile in care egalitatea de gen este o valoare si un subiect de politici publice, se
implementeaza diverse actiuni in acest sens, inclusiv in domeniul educational. Astfel,
de exemplu cadrele didactice din Scotia, dupa familiarizarea cu rezultatele unor
studii ample in domeniul interferentei dimensiuni ide gen cu mediul scolar, au ajuns
la concluzia ca trebuie utilizate metode de invatamant sensibile la problematica
egalitatii de gen, care sa acopera stiluri diferite de invatare si preferinte ale elevilor.
De asemenea, atat profesorii, cadt si materialele didactice sa fie sensibile la
dimensiunea de gen in scopul evitarii impunerii unor stereotipuri de gen.

In mod evident, educatia nu poate fi privitd in rolul principalului instrument capabil
sa produca egalitatea de gen, deoarece societatea in ansamblul sau nu ofera oricum
0 egalitate de sanse in privinta mai multor elemente cum ar fi, de exemplu,
diferentierea veniturilor in functie de gen, numarul mic de femei in luarea deciziilor,
perpetuarea stereotipurilor de gen in anumite meserii, etc.

Cu toate acestea, prin educatie sunt oferite importante contexte de informare,

familiarizare, exersare si socializare. Atat cunostinetele pe care le insusesc copiii,
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cat si interactiunile informale ale elevilor si studentilor in scoald si universitate
constituie un aspect de socializare deloc de neglijat (desi nu este intotdeauna
recunoscut in egald masura) care influenteaza foarte mult integrarea, din
perspectiva rolurilor de gen, a acestor tineri, viitori adulti.

Rolul cadrelor didactice

Identitatea de gen a copiilor se construieste prin relatiile in care sunt implicati.
Mediul familial, comunitatea, mass-media si institutiile de invatamant frecventate
de copil pe durata vietii sale sunt cei mai importanti agenti de socializare de gen?*.
in spatiul scolar, copiii interactioneaza pe de o parte, cu colegii lor, baeiti si fete,
deopotrva, si cu cadrele didactice, pe de alta parte. Astfel, identitatea lor de gen se
construieste si dezvolta prin expunerea la stereotipiile de gen venite din partea
colegilor si ale profesorilor. In cazul cand acestea sunt traditionale, limitatoarea si
nu corespund realitatilor societatii contemporane, exista riscuri multiple pentru copii.
Lipsa de coerenta intre , discursul public” si tratamentul mediului, cu ceea ce observa
copilul in spatiul real, determina ambiguitati, confuzii, frustrari, etc.

Deoarece rolul cadrelor didactice este deosebit de important in dezvoltarea
capacitatii de intelegere a rolurilor de gen la varsta copilariei, in unele tari acestea
beneficiaza de instruiri pentru sensibilizare de gen.

Si in republica Molodva a fost o initiativa in aceasta directie. Dupa un studiu amplu
asupra continuturilor curriculare si a manualelor scolare, a fost elaborat un manul
de educatie de gen, si un modul de instuire pentru cadrele didactice implicate in
procese de instruire continud. Spre regret, acest proiect nu a avut continuitate. Iar
la etapa formarii initiale ale profesorilor in continuare nu exista un modul/ disciplina
care sa abordeze subiectul egalitatii, tolernatei sau drepturilor omului, in general.

Astfel, se constata ca deseori, in virtutea propriilor stereotipuri, neconstientizate, si
proliferate de societate si mass-media, si cadrele didactice obisnuiesc sa atribuie
anumite trasaturi elevilor si elevelor in timpul orelor sau in cadru activitatilor extra-
scolare, promovand astfel diverse modele de gen.

Profesorii nu ar trebui sa obisnuiasca sa formuleze recomandari in functie de sexul
elevilor, intrucét orice diferentiere pune sub semnul intrebarii tratamentul egal al
elevilor si creaza discriminare. Cu toatea acestea, multi dintre profesori obisnuiesc
sa formuleze recomandari diferite in functie de sex. Studiile arata ca, profesorii
replica discursul societal. Astfel, in cazul fetelor, majoritatea recomandarilor tin de
aspectul exterior sau anumite roluri de gen, traditional feminine, iar in cazul baietilor
recomandarile se refera preponderent la disciplina.

Asemenea situatii sunt frecvent intalnite si printre diriginti. Astfel, mai des se fac
recomandarile baietilor sa fie cuminti sau harnici ,precum sunt fetele”, si sa nu
plangd ,pentru ca sunt baieti”. In schimb fetele primesc recomandari cu privire la o
tinuta ,mai decentad”, sa fie ordonate, rabdatoare sisa nu se lase ,amagite de baieti”.

2 proces prin care se incurajeazd sau se descurajeazé anumite comportamente si atitudini ale unui anumit gen,
prin care se comunica ceea ce este potrivit pentru normele de gen ale momentului, prin care se invata limbajul
culturii respective.
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De asemenea, se intalnesc frecvent situatii de recomandari similare cu efect de
intarire a stereotipurilor, si in domeniul relatiilor de gen, sau cu privire la anumite
modele de interactiune. Astfel, in timp ce baietii sunt indemnati de cadrele didactice
sa nu fie agresivi cu fetele, sa le protejeze si sa le respecte, fetelor li se recomanda
sa fie ingaduitoare si rabdatoare cu baietii, sa cedeze atunci cand se isca vreun conflict.

Uneori, ca argument sau indemn pentru mobilizarea baietilor/ fetelor, se fac
comparatii intre ei (,Daca ele/ei pot, voi de ce nu depuneti mai mult efort?”, ,Cand
sterge tabla o fata, se vede!”) Aceste comentarii nu stimuleaza defel elevii, ci
dimpotriva, ar putea determina sentimente neplacute sau chiar dezvolta complexe
de inferioritate, elevii ajungand sa considere aceste diferente ca fiind caracteristice
propriului gen sau in masura sa declaseze/ sa mentind ,razboiul sexelor”
ancestrala disputa.

Studiile efectuate asupra opiniilor elevilor cu privire la mesajele de gen transmise
de profesori arata ca trasaturile de gen promovate in spatiul scolar de cadrele
didactice sunt perechi antitetice: asociate unuia dintre genuri: ,fetelor le sunt
asociate atribute precum cumintenia, constiinciozitatea, slabiciunea si timiditatea,
in vreme ce baietilor le sunt asociate atribute opuse: obraznicia, delasarea, puterea
si agresivitatea.

Mai mult decat atat, ca si consecinta a proliferarii unor mituri cu privire la
diferentele intre aptitudinile fetelor si baietilor (combatute deja de neurostiinte in
baza studiilor ample), unii profesori favorizeaza baietii la asemenea discipline
precum matematica, fizica si tehnologiile informationale, iar fetele — limbi straine,
limba materna, istoria, etc.

Deoarece mecanismele prin care se face aceasta ,avantajare/ dezavantajare” sunt
fenomene psihologice subtile, iar evaluarea are un caracter subiectiv, atunci cand
nu este asistata tehnologic, nu exista deocamdata nici solutii pentru rezolvarea
acestor interferente intre propriile modele de gandire ale profesorilor si succesul
academic la elevilor. Una dintre solutiile la indemana oricui, in scopul constientizarii
abordarilor partinitoare a elevilor, este autoobservatia, autoanaliza si vigilenta.

Profesorii trebuie sa-si puna la indoiala mereu propriile presupunei, atunci cand
incurajeaza, evalueaza sau descurajeaza elevii, si sa se bazeze pe fapte si rezultate,
nu pe supozitii sau stereotipii.

Desi asemenea studii au inceput sa se efectueze in multe tari ale lumii incepind cu
anii 1980- 1990, si discursul social s-a schimbat in bine, in linii generale, privind
egalitatea, concluzia cercetatorilor este ca, de cele mai dese ori, cadrele didactice
nu sunt constiente de importanta analizei critice a propriilor stereotipii de gen.
Pentru multe dintre ele, notiuni ca sex/gen, Iinnascut/dobandit,
diferentiere/discriminare nu sunt suficient de clare, motiv pentru care sunt putin
constiente de precesul de formare a elevilor/elevelor ca barbati/femei si de
consecintele pe care propriile modele de gen le pot avea asupra lor.
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Pentru a depasi o astfel de abordare a educatiei, profesorii trebuie sa inteleaga si sa
chestioneze critic stereotipurile de gen, ceea ce 1i va impiedica sa actioneze
bazandu-se pe idei preconcepute sau stereotipuri. Ei nu trebuie sa asocieze fetelor
sau baietilor atribute de gen, deoarece ele pot deveni etichetari cu consecinte
negative asupra dezvoltarii identitatii de gen, si a imaginii de sine in general, a
elevilor. Cadrele didactice trebuie sa se distanteze si sa se raporteze critic la propriile
stereotipuri de gen, depasind astfel modul superficial in care pot fi adresate
recomandari.

Unul din rolurile primordiale ale cadrelor didactice este de a dezvolta gandirea critica
si capacitatea de a pune intrebari. De aceea este foarte important ca generatiile
viitoare de cadre didactice, precum si cele care profeseaza in prezent, sa primeasca
o educatie de gen adecvata, o instruire initiala conforma schimbarilor din societate
si o formare continud adecvatd privind problematica de gen. intelegerea propriului
rol de gen de catre profesori are de asemenea o influenta foarte mare, care poate
contribui fie la mentinerea, fie la inlaturarea stereotipurilor de gen din cadrul
institutiilor de invatamant.

Violenta in mediul scolar

Mediul scolar (spatiul academic, curtea scolii, cantina, salile de sport etc.) formeaza
un micro-univers social in care copiii primesc primele lectii de viata in afara familiei.
Este un alt tip de context social pentru copil, care pe de o parte, inseamna
recunoastere sociald, validare, acceptare, empatie, dar si respingere, confruntare,
teama, rusine. Uneori, incarcatura negativa de la scoala deturneaza traseul
academic si social al copiilor, minimizeaza emotiile pozitive, saboteaza perseverenta
lor si le compromite ireversibil dezvoltarea potentialul copiilor.

Violenta este una dintre marile probleme ale lumii contemporane. Mass-media
prezinta zilnic informatii (mai mult sau mai putin de interes public) cu privire la
manifestari diverse ale acestui fenomen. Prezenta diferitelor forme de violenta in
mediul scolar a devenit unn lucru aproape firesc, cu care si copiii, si cadrele didactice,
si parintii s-au obisnuit si nu mai sesizeaza atat de acut pericolul iminent a
consecintelor acestora.

Desi fenomenul violentei in scoli, printre copii, intre copiii de la diferite scoli, etc.,
reprezinta o problema grava, punerea sub control a acestuia nu se face in mod
sistematic si anvergura nu s-a diminuat nici dupa punerea in aplicare a
regulamentului privind sesizarea si solutionarea cazurilor de agresivitate in scoli.

De asemenea, pentru abordarea complexa a fenomenului, trebuie cunoscute cauzele,
originile, formele de manifestare, etc. pentru a fi identificate si aplicate posibilitatile
de prevenire si reozlvare a acestor cazuri.

Cerecetarile desfasurate arata ca in mediul scolar, tipul cel mai raspandit de violenta
este cea interpersonald, care are loc in relatiile profesori — elevi, parinti - elevi,
parinti - profesori si in relatiile dintre elevi si poate lua diverse forme:

e Violenta fizica (bruscare, impingere, lovire, ranire)
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e Violenta psihologica/ verbala (poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire morala, extorcare de bani prin intimidare si
violenta, etc.)

e Violenta sexuala (viol, hartuire sexuald)

e Privatiunile si neglijarea

e Violenta economica, forma care afecteaza bunurile materiale (distrugere
de bunuri, furt).

Problema violentei in scoald trebuie sa devina o tema de reflectie pentru toti cei
implicati in actul educational. Cu atat mai mult cu cat scoala dispune de importante
resurse pentru a concepe programe de prevenire a violentei si pentru a rupe cercul
vicios al violentei in mediul scolar. In Moldova existd putine date statistice care s3
releve prevalenta hartuirii si violentei in mediul scolar, cu toate ca la nivel empiric
se cunoaste ca acest fenomen este in continua crestere la noi in tara, existand o
multitudine de cazuri de violenta in scoli mediatizate prin presa scrisa si audio-vizual.

Violenta in scoli este considerata ca fiind un comportament invatat fiind tangential
identificata, in special, in legatura cu violenta adultilor fata de copii, facandu-se
asocierea intre familia disfunctionala si comportamentul potential violent al copiilor
proveniti din aceste tipuri de familii. Pentru a putea derula programe de preventie
si interventie este importanta intelegerea fenomenului de hartuire si violenta in scoli
si caracteristicile atat ale agresorilor cat si ale victimelor.

Sursele violentei in mediul scolar

Factorii familiali

Cercetarile in ceea ce priveste rolul factorului familial in comportamentul agresiv
confirma faptul ca de cele mai dese ori copiii agresivi provin din familii in care parintii
insisi sunt agresivi, iar metodele disciplinare aplicate copiilor sunt neadecvate.
Studiile privind relatiile dintre un tata agresiv (,tiran”) si adolescenti specifica faptul
ca deseori intre acestia pot avea loc conflicte, care pot sfarsi printr-o ruptura a
relatiilor cu parintii si fuga de acasa a adolescentului precum si prin vagabondaj.

In cazul copiilor care deseori devin victime ale hartuirii si violentei, s-a constatat c&
acestia provin preponderent din familii hiperprotectoare, in care parintii satisfac
toate cerintele copiilor, ii controleaza, ii impiedica sa-si creeze propriul lor grup de
prieteni, familia tinand locul colegilor de la scoald, a prietenilor din fata blocului, a
prietenului celui mai bun, etc. Acesti copii rsica sa devina tineri dezadaptati si izolati
social, cu dificultati de luare a deciziilor si de manifestare a unor comportamente
functionale in anumite situatii de viata, cu gestionare slaba a diferitor factori de mediu.

Factorii sociali

Mediul social contine numeroase surse de influenta de natura sa induca, sa stimuleze
si sa mentina violenta scolara: situatia economica, inegalitatile de gen si stereotipurile
de gen, slabiciunea mecanismelor de control social, inegalitatile sociale, criza valorilor
morale, mass-media, disfunctionalitati la nivelul factorilor responsabili cu educatia
tinerilor, lipsa de cooperare a institutiilor implicate in educatie.

Contextul economic si social (migratie, divort, etc.) provoaca anumite confuzii in

randul copiilor si tinerilor, care devin reticenti, incep sa se indoiasca de eficienta
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sistemelor sociale, de parinti, de eficacitatea scolii, de utilitatea studiilor, etc. Si
aceasta cu atat mai mult cu cat ei constata ca scoala nu le vor asigura gasirea unui
loc de munca.

Valorile traditionale promovate in scoald - munca, meritul, efortul - cunosc o
degradare vizibila. Astfel, un mediu social in criza, precum este al nostru, afecteaza
profund dezvoltarea personalitatii copilului si a adolescentului, iar astfel, a societatii
in ansamblu.

Factori individuali

Un factor important al comportamentelor agresive este intoleranta la frustrare.
Starea de frustrare se manifesta printr-o emotivitate marita, si in functie de
temperamentul individului, de structura sa afectiva, se poate ajunge la un
comportament violent, individul ne mai tinand seama de normele si valorile fixate
de societate.

Frustrarea afectiva este una din cauzele cele mai frecvente ale problemelor de
comportament. In urma efectudrii unui studiu longitudinal asupra evolutiei copiilor
cu dificultati de comportament s-a descoperit prezenta acestui factor in etiologia
fenomenului intr-o proportie de 82 % din cazuri. Dobandirea tolerantei la frustrare
depinde de nivelul de autocontrol, de temperament dar si de norma de internalitate.

Factorii individuali ce tin de personalitatea victimei fac referire la tipurile de
interactiuni cu ceilalti; persoanele care pot devenii usor tinta hartuiri si agresiunii
sunt persoane retrase, izolate social, anxioase, cu slabe abilitati de comunicare, nu
au deprinderi sociale bine dezvoltate, sunt submisive. in acelasi timp copii care
devin tinta agresorilor traiesc sentimente de inferioritate in relatie cu ceilalti, stima
de sine scazuta, imagine de sine negativa, lipsa sau metode slabe de gestionare a
stresului si incapacitatea de a face fata propriilor probleme. De asemenea pot avea
o emotivitate sporita si sentimente de autoculpabilizare pentru ceea ce li se intampla.

Scoala ca sursa de violenta
Sursele hartuirii si agresivitatii in scolle din Moldova sunt in linii generale aceleasi
ca si in alte tari din lume.

O prima sursa se refera la deficientele de comunicare, ca o sursa fundamentala a
hartuirii si violentei in scoli. Alta sursa identificata este evaluarea rezultatelor elevilor
si climatul de competitie — cauze ale frustrdrilor elevilor. In ciuda eforturilor de
reforma a sistemului de evaluare a rezultatelor scolare studiile arata ca evaluarea
continud este o sursa de stres si frustrare pentru elevi. O alta cauza a violentei este
si impunerea cu orice pret a autoritatii profesorului.

O cercetare efectuata in Romania arata ca mai mult de 40% dintre elevi considera
impunerea autoritatii profesorului ca o sursa importanta a reactiilor de tip violent.
Aceasta, cu atat mai mult, cu cat opinia lor, in legatura cu profesionalismul si
pregatirea cadrelor didactice (componenta importanta a autoritatii profesorului) este
de multe ori destul de critica.
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Hartuirea si intimidarea in mediul scolar

Ce este Bullying-ul?

In ultimii ani, violenta in scoald capatd forme mai subtile, in mare parte pentru c3
formele extreme, de violenta fizica sunt tot mai des reglementate de regulamentele
scolii sau pentru ca adolescentii incearca sa evite astfel interacsiunea cu organele
de politie.

Una dintre asemenea forme violenta mascata intélnita to mai frecvent in scoli este
bullying, tradus in limba romana mai des ca intimidare, hartuire, care se manifesta
prin comportamente cu caracter constant, si deseori, de durata, de hartuire fizica
si/ sau psihologica a unui copil sau a unui grup de copii, prin folosirea fortei,
amenintarii cu forta, intimidarii, cu scopul mentinerii acestui dezechilibru de forte.

La origine, bully inseamna ,huligan”, iar comportamentul celui care se foloseste de
conotatiile sale se incadreaza perfect in simptomatologia unei persoane pentru care
regulile de bun simt si de comportare in societate sunt nule. Cei care recurg la toate
aceste tehnici de tracasare extrema a unei alte persoane fac acest lucru din cateva
motive intemeiate, in viziunea lor: pentru ca au impresia ca asa reusesc sa capete
mai multa importanta in ochii celor din jur, dar si pentru ca, agresand copii mai mici
decat ei, isi manifesta o aparenta autoritate si superioritate. Totodata, bullying-ul
apare din imitatie, se practica la presiunea anturajului si pentru ca este o proba de
foc in a fi acceptat de un anumit grup, dar este utilizat si pentru ca faptasul sa nu
fie el insusi cel agresat.

Comportamentele de tip bullying implica un alt tip de agresivitate decéat cel
manifestat ca raspuns la anumite emotii de disconfort (ex. cand elevii sunt furiosi
sau le este frica).

Agresivitatea manifestata prin comportamentele de bullying (de intimidare,
hartuire, umilire) este proactiva deoarece nu implica factori emotionali. Ea are un
rol instrumental si reprezinta o incercare de a obtine ceva prin metode coercitive,
prin intimidare, sarcasm, nepasarea fata de starea celuilalt fiind asociata cu
asteptari de succes ale comportamentului agresiv, in comparasie cu agresivitatea
reactiva, care este un raspuns emotional la o provocare sau frustrare.

Bullying-ul are deseori un caracter repetitiv, cu care elevii si, uneori, profesorii si
parintii, ajung sa se obisnuiasca si sa o accepte ca facand parte din viata de scoala.
Scoala devine, astfel, un mediul in care se manifesta din plin luptele pentru putere.
Si acestea sunt dictate, de false criteria, de regula, precum, conditia financiarg,
sexul, etnia, religia, etc. Cine este cel mai de temut din clasa, care este ,gasca
periculoasa”? Cine sunt cele mai populare fete?

Cei care se ocupa cu astfel de comportamente de obicei 1i tachineaza, ii lovesc pe
cei din jur, ii fac de rusine, ii jignesc si le pun diverse porecle. Proliferarea bullying-
ul poate sa transforme scoala intr-un loc de temut si extrem de traumatizant pentru
cei supusi acestui comportament degradant. Stresul, anxietatea, gandurile
suicidare, abandonul scolar si chiar fobia sociala pot sa apar ca efecte negative in
astfel de situatii.
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Bullying-ul ca forma mascata de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici
de baza:
e Este intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;
e Are loc in mod repetat - aceeasi persoana este ranita mereu;
e Se manifesta atunci cand este un dezechilibrul de forte — agresorul isi
alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabild, slaba si nu se
poate apara singura.

In esentd, comportamentele de tip bullying se caracterizeazd prin intentia
destructiva a unui/ unei elev/e (sau grup) de a a obtine suprematia asupra altui elev

(sau grup).

Rezultate studiilor de specialitate

Bullying-ul in scoli reprezinta o problema relationata cu varsta copiilor si pana nu
demult adultii (parinti si profesori) priveau acesta problema cu o atitudine relaxaza
de tipul ,asa sunt copiii” sau ,copiii sunt copii”. Tachinarea, poreclirea sunt
comportamente circumscrise fenomenului de bullying care de cele mai multe ori,
trec neobservate, considerandu-se ca fac parte dintr-un asa-numit obisnuit
pedagogic de fiecare zi. In realitate, aceste forme usoare reprezintd stadiile
incipiente ale formelor mai grave. Cazurile de violenta din scoala - incluzand si
formele extreme de atac armat inregistrate in scolile americane- releva consecintele
grave si uneori mortale ale comportamentului de tip bullying.

Unul dintre pionierii cercetatori ai acestui fenomen si ai fondatorii programelor de
preventie privind bullyingul este psihologul norvegian Olweus. in cartea lui din 1993,
»Bullying-ul in scoala: Ce stim si ce putem face”, dr. Olweus identifica caracteristicile
elevilor, care alcatuiesc profilul profilul de victim, dupa cum urmeaza:
e Are o fire linistita si sensibila;
o i este team& s& mai meargd la scoald, se plange de dureri frecvente de cap
si de stomac pentru a evita sa mearga la scoalg;
e Are putini prieteni sau nu are nici unul;
e Pare trist si infricosat;
e Este slab fizic sau foarte scund;
e Este nesigur sau lipsit de asertivitate;
e Are o deficienta de auz sau alte caracteristici comportamentale si fizice
atipice;
e Vine de la scoala cu hainele murdare, rupte sau cu lucrurile distruse;
e Prezinta vanatai pe corp.

Comportamentele de bullying adesea prezintd diferite forme in functie de sex. In
mod clar, baietii recurg intr-o mai mare masura la comportamente de intimidare
fizicd decat fetele. In plus, un procent relativ mare de fete - aproximativ 50% -
sustin ca sunt victimele comportamentelor de intimidare si hartuire, manifestate
de baieti.

In cazul in care elevul care agreseazd este baiat profilul prezintd urméatoarele
caracteristici:
» Are nevoie sa se simta puternic si in control;
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» Alege victimele dintre cei carora nu le place conflictul;
» Obtine satisfactie din a provoca suferinta victimelor;
» [si motiveaza actiunile, plangandu-se ca a fost provocat.

Tacticile cele mai des folosite de baieti sunt: poreclirea, bataile, Iuptele,
deposedarea de bunuri (bani, obiecte personale), distrugerea bunurilor victimei,
imbréncirea, lovirea, initierea de atacuri repetate asupra victimei.

Profilul fetelor care manifesta comportamente de bullying (agresorul este fata) se
evidentiaza prin:

* manipulare

* ranirea sentimentelor

* lansarea unor barfe

» respingere subtila, marginalizarea sau excluderea victimei

Tacticile cele mai des folosite de catre fete sunt: utilizarea poreclelor, izolarea
victimei (,Nu vorbiti cu ea.”) raspandirea de bérfe, raspandirea de zvonuri false,
umilirea in prezenta bdietilor, etc. Astfel de forme de agresivitate pot fi cu siguranta
la fel de daunatoare si stresante, ca formele directe si deschise ale atacurilor initiate
de baieti.

Procesul de configurare a ciclului agresor - victima este unul foarte complex. Desi
elevii care manifesta comportamente de bullying si victimele lor, ocupd, in mod
natural, pozitii cheie in acest proces de configurare, studiile arata ca un rol foarte
important il joaca si ceilalti elevi (martorii).

Oamenii de stiinta au aratat ca martorii (cei care observa) prin comportamentul lor
pasiv (faptul ca asista fara sa faca ceva, pentru a schimba situatia) contribuie la
mentinerea comportamentului agresorului. Pe de alta parte anumite mecanisme de
grup, cum ar fi cel de contagiune sociala si de diluare a responsabilitatii in grup, au
fost identificate ca fiind factori facilitatori in situatiile in care mai multi elevi au luat
parte la agresiune.

Care sunt cauzele bullying-ului?

Expunerea la violenta a unei persoane poate duce mai departe, precum ,efectul
fluturelui” (o actiune mica intr-un anumit loc, la un anumit moment, poate produce
schimbari majore, exponential amplificate, in alte zone) la alte fenomene de bullying,
atat din partea agresorului, cat si din partea celui agresat.

De multe ori, agresorul adopta violenta ca ultima posibilitate de defulare si
exprimare, fiind la randul sau abuzat ori neglijat. Cauzele cele mai des intélnite care
determina astfel de comportamente ale agresorului pot fi lipsa de empatie,
egocentrismul, orgoliul, superficialitatea relatiilor umane, si, mai ales, expunerea si
preluarea unor modele similare de comportament - de cele mai multe ori, copilul
reproduce cu semenii sai ceea ce vede acasa sau in societate si mass-media.
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Bune practice

Cercetarile facute de Olweus au dus la dezvoltarea Programul de Prevenire a
Bullyingului in scoala. Ca parte a unei initiative guvernamentale, programul este
oferit in toate scolile publice din Norvegia.

Un numar tot mai mare de scoli in SUA folosesc acum programul si il considera un
model pentru prevenirea violentei. Sase evaluari, la scala mare, ale programului, pe
o perioada de mai mult de 20 de ani, scot in evidenta eficacitatea acestuia, si
anume:

v' Reducerea substantiala - intre 30-50% - a frecventei cu care elevii
raporteaza experinte de bullying;

v' Reducerea semnificativa a frecventei cu care elevii semnaleaza prezenta
comportamentelor anti-sociale, cum ar fi acte de vandalism, furt, betie, si
absenteism;

v Imbuntatiri semnificative la nivelul ,climatului social” din clasd (nivel mai
ridicat de disciplina la nivelul clasei, relatii sociale pozitive, atitudine pozitiva
fata de scoald); cresterea satisfactiei scolare a elevilor.

Aceasta interventie reprezinta o abordare eficienta si relativ simpla in reducerea
comportamentelor agresive in randul populatiei scolare.

Bullying-ul a fost explicat din perspectiva invatarii sociale ca un binom agresor-
victima care se dezvolta prin modelare si reintarire (Craig & Pepler, 1995). Asta
inseamna ca un elev poate imita comportamentul agresiv al altui elev care
manifesta comportamente de bullying, iar victima poate intari comportamentul unui
elev care agreseaza, prin faptul ca manifesta semne de disconfort (teama) fata de
comportamentul agresorului.

Programul de interventie este construit pe patru principii-cheie. Aceste principii
implica crearea la nivelul scolii a unui mediu caracterizat prin:
(1) caldura, interes pozitiv, si implicarea adultilor,
(2) stabilirea de limitele de ferme cu privire la comportamentul inacceptabil;
(3) aplicarea consecventa a unor sanctiuni non-punitive, non-fizice, pentru
comportament inacceptabil sau de incalcare a regulilor si
(4) oferirea, de catre adultii investiti cu autoritate, a unor modele pozitive de
comportament.

Programul functioneaza la nivel de scoald, la nivel de clasa si la nivel individual.
Interventia cuprinde un set de informatii furnizate scolilor, set de informatii adresate
parintilor, filme de vizionat in clasa precum si chestionare, pentru scoala, de
evaluare a dimensiunii problemei. Cele patru mari strategii ale programului initiat
de Olweus cuprind:

» pregatirea personalului scolar;

» dezvoltarea unor politici de disciplinare;

» informarea parintilor;

» predarea valorilor prosociale conform unei curricule.
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Alte exemple:

+ Inca din 2011 Cartoon Network din tarile Americii Latine a inceput o
campanie antibullying numita: , Basta de Bullying - No te Quedas Callado!”

+ In Finlanda exist3 programul KiVa. 90% din scolile finlandeze folosesc acest
program;

+ Germania, Italia, Spania, Anglia Polonia si Grecia au programul ,Media
Heroes Do Not Bully” ca rezultat al colaborarii europene.

Strategii de reducere a comportamentelor de tip bullying

Bullying-ul sau tachinarea, umilirea, intimidarea sunt mentinute uneori ca rezultat
al modului in care victimele se comporta raportat la normele acceptate social sau cu
un anumit mod de a se imbréca. In aceste situatii o intelegere si o acceptare a
diferentelor individuale poate fi invatata, acasa si in clasa.

Pentru elevii in rolul de victime se pot organiza training-uri de dezvoltarea abilitatilor
de gestionare a situatiilor de expunere la comportamentele agresive ale colegilor.

Elevii care manifesta comportamente agresive ar trebui implicati in training-uri de
management al furiei, dezvoltarea asertivitatii si a altor abilitati de autocontrol.
Comportamentul lor are nevoie sa fie monitorizat cu atentie si sa primeasca cat mai
frecvent recompense pentru comportamentele adecvate, aplicandu-se consecinte
clare pentru actele de bullying.

Este recomandabil ca parintii sa beneficieze de instruiri de parenting pentru
gestionarea comportamentului agresiv si educarea tolerantei si nondiscriminarii.

Un rol extrem de important si eficient in prevenirea comportamentelor agresive de
tip bullying in scoli insa il au cadrele didactice si dirigintii, in mod special. O serie de
activitati desfasurate de profesori, alaturi de trainingul pe abilitati sociale, de
diversitate si egalitate, pot constitui un program eficient de preventie a
comportamentelor agresive.

Recomandari si solutii de combatere

Cele mai multe beneficii in ceea ce priveste erliminarea bullying-ului le-ar aduce
schimbarea mentalitatii de la o varsta cat mai frageda. Acest lucru se realizeaza insa
printr-un plan pe termen mai lung ce ia in calcul urmatoarele:

v' Metode non-formale de educare anti-bullying, cum ar fi jocurile de rol, prin
care copiii sa inteleaga postura in care se expune fiecare parte a actiunii de
bullying si sa constientizeze consecintele grave pe care neglijarea le poate
avea.

v' Abordarea subiectului, in profunzime, la orele de dirigentie din scoli ori in
cadrul orei de educatie civica.

v' Organizarea de campanii nationale, seminarii si dezbateri libere, intalniri cu
psihologi sau persoane care au fost parte a fenomenului bullying si care au
reusit sa depaseasca situatia, ca exemplu de buna practica.

v' Anuntarea imediata, de catre elevi, a unui adult (profesor, director, invatator,
consilier scolar, mediator scolar, supraveghetor / parinte) ori de cate ori este
constatat un act de bullying asupra unui coleg.
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Ce este agresiunea virtuala?

Cyberbullying-ul, cum este numita aceasta forma de agresivitate, ca orice alta forma
de agresiune, implica o victima si un agresor, particularitatea sa fiind faptul ca are
loc pe internet sau prin comunicare telefonica. Acest fenomen incepe sa ocupe din
ce in ce mai mult teren pentru ca este facil, agresorul are impresia ca este invaluit
intr-o pelicula de protectie, iar victima poate fi ridiculizata in fata unui grup mult
superior numeric comparativ cu o agresiune reala.

In mediul online, agresiunea poate insemna multe lucruri: mesaje de amenintare,
postarea fotografiilor unui alt copil pe site-uri pornografice, folosirea contului de
email, furtul parolei si blocarea conturilor, trimiterea de mesaje in numele altui copil,
postarea pe bloguri a informatiilor personale sau false cu scopul de a afecta reputatia
altui copil, raspandirea virusilor, abonarea altor copii la site-uri pornografice etc.

De multe ori, copiii care au fost victime ale cyberbullying-ului devin la randul lor
agresori, ca reactie la nedreptatea care li s-a facut.

Consecintele cyberbullying-ului

Cyberbullying-ul are o serie de efecte nocive aspra victimei, similare bullying-ului
real: atacuri de panica; scaderea stimei de sine; timiditate; cosmaruri; anxietate;
lipsa capacitatii de concentare; diminuarea puterii de invatare; depresie; suicid.

Pe langa toate acestea, in bullying-ul virtual informatiile sunt de cele mai multe ori
disponibile pe termen nedeterminat, fiind raspandite usor si instantaneu in mediul
online, in unele cazuri fara posibilitatea de a fi vreodata sterse. Acest lucru nu face
altceva decat sa agraveze orice repercusiune a bullying-ului asupra celui agresat.

Modalitati de prevenire a agresiunii pe internet

Comunicarea deschisa cu copilul. Atat parintii, cat si profesorii trebuie sa manifeste
deschidere si atitudine binevoitoare, astfel incat copiii sa aiba incredere sa discute
asemenea subiecte cu ei. Unii parinti iau decizii radicale atunci cand afla ca fiul sau
fiica lor a fost victima unei agresiuni online, interzicand-le accesul la internet sau
fara sa analizeze situatia, il considera pe copil responsabil de problema in care este
implicat, motiv pentru care ii aplica pedepse.

Este bine sa incurajati copiii sa-si verifice periodic numele pe Google, cu o cautare
de tipul ,Maria Popescu”. Astfel, poate descoperi daca numele lui apare pe alte site-
uri decat isi doreste.

Elevii trebuie instruiti si atentionati ca nu este permis sa posteze pe internet
fotografii cu alte persoane fara a cere acordul persoanelor respective si au dreptul
sa ceara respectarea acestei reguli si prietenilor sai.

De asemenea, copiii tebuie sa fie informati ca nu este permis sa se dea drept alta
persoana in general, dar in cazul agresiunilor virtuale, atunci cand foloseste servicii
de mesagerie pe internet.

Este bine ca elevii sa evite sa trimita informatii personale pe email, limitdnu-se sa
scrie lucruri care nu l-ar afecta daca ar fi aflate si de alte persoane.
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Copilul trebuie incurajat sa pastreze parolele doar pentru el si sa fie invatat sa-si
schimbe parola daca banuieste ca cineva i-o cunoaste.

Inainte de a da forward unui email, copilul trebuie sa stie ca este recomandabil sa
ceara permisiunea persoanei care a trimis emailul initial.

Sa aiba grija mereu cu cine comunica online, si sa fie atent la felul in care se exprima
atunci cdnd comunica online.

Cum poate fi oprit cyberbullying-ul?

Daca parintele descopera ca copilul lui este supus agresivitatii online trebuie iemdiat
sa discute despre asta cu copilul. De comun acord, trebuie sa se ia legatura cu
parintii copilului care agreseaza virtual copilul dvs. si sa se incercesa identificarea
solutiilor.

Parintele trebuie sa instructeze copilul sa nu raspunda in niciun fel mesajelor
agresive primite, chiar daca il cunoaste pe agresor, ci sa apeleze la un adult in care
are incredere pentru a rezolva problema.

Adultii din preajma copilului trebuie sa-i arate acestuia cum sa foloseasca metodele
de ,raportare abuz” de pe site-urile de socializare, cum sa elimine din lista de
prieteni persoana care il hartuieste si cum sa blocheze persoanele sau mesajele
primite pe telefon de la persoana respectiva.

Daca mailurile sau mesajele sunt primite in timpul orelor si sunt trimise de un coleg
de clasa, copilul trebuie incurajat sa ceara ajutorul cadrelor didactice pentru a gasi
o solutie.

Adultii trebuie sa invete copilului cum sa pastreze toate dovezile agresiunii virtuale,
email-urile si mesajele primite. Dacaa situatia se inrautateste, iar copilul ajunge in
pericol, trebuie depusa o plangere la politie iimpotriva agresorului.
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Rezumatul modulului

Indiferent de statutul adultului (parinte, profesor/-oara, dirigente/a, director/-oare),
reactia fata de actele de violentad scolara trebuie sa fie prompta. Mediul scolar trebuie
sa institutionaleze mecenisme interne de reglemtnare a fenomenelor destructive si
sa-si anume retorica de zero toleranta pentru acestea.

Fenomenul ,bullying” este mult mai des intalnit decat ne-am dori sa credem. Se
intdmpla pe coridoarele scolii, in curte, pe strazi si, din pacate, uneori si in salile de
clasa. Nedepistat la timp, bullying-ul poate lasa traume si repercusiuni ireversibile
asupra adaptabilitatii copilului in societate.

Cu totii ne dorim scoli in care relatiile de colaborare, colegialitate si prietenie
primeaza. In fond, vorbim despre locul in care copiii obtin deprinderi esentiale si
dezvolta relatiile definitorii pentru viitorul lor.

Este necesar ca scoala sa ramana mediul sigur si prietenos unde copiii obtin
cunostinte si deprinderi esentiale si dezvolta relatii definitorii pentru viitorul lor.

Cea mai importanta si consistenta campanie impotriva agresiunii de orice tip trebuie
sa se regaseasca in procesele de zi cu zi de educatie si crestere a copiilor, in
dezoltarea lor psihologica, in mod special, dezvoltarea inteligentei emotionale a
copiilor nostri si cultivarea valorilor general umane.
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MODUL 5. DEZVOLTAREA SI OPTIMIZAREA
COMPETENTELOR COPIILOR PRIN PRISMA DE GEN

SCOPUL
Acumularea de tehnici si metode optime de lucru cu copiii pentru dezvoltarea
competentelor (emotionale, personale, cognitive si sociale) prin prisma de gen.

OBIECTIVE

e Familiarizarea cu metode de lucru specifice lucrului cu copiii in vederea
dezvoltarii emotionale, sociale, cognitive si personale;

e Dobandirea unor abilitati specifice de aplicare a acestor tehnici;

e Optimizarea relatiei parinte - copil prin prisma dimensiunii de gen;

e Aplicarea eficienta a inventarului de tehnici pentru sporirea implicarii baietilor in
activitatile educationale.

DURATA
8 ore

MATERIALELE NECESARE
Tabla, creta, Flipchart si foi de poster, hartie A4, foi adezive, carioci, fise de diferite
culori, pixuri. Unele activitati necesita materiale suplimentare.

METODOLOGIE

realizate de parinti, acasa) sau in grupuri mici (in cazul cdnd acest inventar de
tehnici se va folosi de cadre didactice, in contexte educationale); metode de lucru
care pot fi adaptate pentru diferite varste. Inventarul de tehnici poate fi folosit in
mod aleatoriu, la decizia adultului (parinti, cadre didactice), in conformitate cu
obiectivele de lucru.

MESAJE-CHEIE

Parintele constient si sensibil la gen este un parinte angajat in totalitate in procesele
de dezvoltare a copilului sau. Parentajul constient sensibil la gen nu se rezumeaza
doar la evitarea stereotipurilor de gen si oferirea oportunitatilor egale, ci solicita si
implicarea parintilor in organizarea unor anumite activitati pentru a stimula copilul
sa-si dezvolte si sa-si imbunatateasca competentele emotionale si sociale, sa-si
dezvolte personalitatea in conformitate cu potentialul sau, fara a fi limitat de context.

NOTE DE PLANIFICARE

Inainte de desfasurarea modulului facilitatorul/facilitatoarea va studia parcurge in
intregime sau partial modulele anterioare ale acestui program de formare deoarece
pentru folosirea optimala a tehnicilor propuse este important cadrul teoretic al
subiectelor precedente si anumite competente de gen specifice.
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PASI

Partea I. Dezvoltare personala
Activitatea ,Eu pot, ei pot”
Partea II. Dezvoltare emotionala
Activitatea ,Sentimente grozave si sentimente mai putin grozave
Partea II1. Dezvoltare sociala
Activitatea ,Baietii fac..., fetele fac...”
Partea IV. Dezvoltare cognitiva

Activitatea ,Este aceasta o dovada?”

n”
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FISE RESURSA

Activitatea ,,Eu pot, Ei pot’?>

Odata cu intrarea copilului in medii sociale diverse, el

intdmpina o serie de sarcini noi si provocari. Atunci cadnd obtin reusita dupa
realizarea acestor sarcini, sau cand depasesc provocarile cu succes, ei isi dezvolta
sentimente de implinire personalda. Daca insa esueaza (asa cred ei, sau asa Il
determina sa creada mediul (parintii, colegii, educatorii/profesorii), atunci copilul
dezvolta sentimente de inadecvare si imcompetenta. Deoarece copilul se afla in
preajma altor copii (semeni sau de varste diferite, de sexe diferite, din medii diverse,
etc.), el incepe sa se compare cu ceilalti (parintii si alti adulti din preajma nu vor
compara copilul cu alti copii in niciun context!) si sa-si formeze pareri cu privire la
propriile lor abilitati, comportament, trasaturi, etc., in raport cu ale celorlalti.
Aceasta infomatie este integrata in conceptul lor despre sine si completeaza, de
asemenea, si identitatea lor de gen.
Prin urmare, este extrem de important ca la aceasta varsta copilul sa realizeze ca
oricine are puncte tari si puncte slabe, indiferent de varsta, sex, exterior, mediul de
resedinta, etnie, religie, etc. Si cu toate ca intotdeauna exista lucruri pe care altii ar
putea sa le faca mai bine decét el, acest lucru nu inseamna ca el este incompetent,
inferior sau lipsit de valoare.

tabla de scris, doua bucasi de lemn sau caramida de construit, o masa
joasa pe sub care se poate tari un copil, ceva cu greutate mare, precum un sac cu
nisip, care ar putea fi ridicat doar de un opil mai puternic, o coarda de sarit, un set
format dintr-un ciocan, un cui si o bucata de scandura, cateva cuvinte mai lungi,
neologisme, care trebuie silabisite corect, cateva exercitii de matematica care sa fie
dificile pentru varsta pe care o are copilul/ copiii cu care se va lucra, hartie si
creioane (pentru activitatea de Follow-up).

Algoritmul de lucru

1) inainte de inceperea activitatii, organizati spatiul de lucru astfel:
» Asezati bucatile de lemn sau de caramida pe un raft cat mai sus astfel
incat doar un copil inalt sa poata ajunge la ele.
* Aranjati masa astfel incat sa fie situata intr-un spatiu ingust astfel incat
doar un copil scund sa se poata tari sub ea.
» Plasati restul materialele astfel incat sa fie la indemana.

25 Activitatea se poate adapta diferitor varste, inclusiv adolescentd, prin simplificarea sarcinilor sau identificarea

altor sarcini, mai complexe.
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» Incepeti activitatea rugandu-i pe copii (dacd se lucreaza cu un grup de
copii, adultul se va adresa tuturor copiilor) sau pe copil (daca se
lucreaza in mod individual, copilul este intrebat personal) sa ridice
mana (sau sa raspunda cu DA) daca pot sa faca urmatoarele:

» Sa mearga pe apa; Sa zboare ca pasarile; Sa fuga rapid;

» Sa pronunte cuvinte lungi; Sa fie amabili cu ceilalti;

» Sa se catere pe munti; Sa cante la vioara; etc.

2) Dupa raspunsurile copiilor, evidentiati faptul ca exista anumite lucruri pe care
le pot face toti oamenii, adulti, copii sau batrani, baieti sau fete, femei sau
barbati, oamenii de la sate sau de la orase, etc. dar sunt anumite lucruri pe
care nimeni nu le poate face, si anumite lucruri pe care unii oameni le pot
face, iar altii — nu.

3) Solicitati opinia copiilor (copilului) cu privire la asemenea lucruri (,,Ce
exemple de asemenea lucruri ai observat tu?”). Daca observati ca copiii tinde
sa categorizez, dupa varii criterii oamenii, interveniti cu exemple specifice
pentru a nu admite perpetuarea stereotipurlor.

4) Spuneti-le apoi copiilor ca veti avea nevoie de cativa voluntari pentru a va
ajuta cu anumite sarcini (daca lucrati doar cu un copil, solicitati-i sa faca
anumite lucruri). Aceste sarcini vor demonstra faptul ca toti oamenii au
anumite puncte forte sau lucruri pe care le pot face, precum si anumite
puncte slabe, sau lucruri, pe care nu le pot face.

5) Pentru prima sarcind, rugati un copil de statura mica si un copil de statura
inalta sa atinga bucatile de lemn sau caramida .

6) Daca se lucreaza individual cu copilul si el nu ajunge bucatile de lemn,
intrebati-| cine din colegii/ prietenii lui ar putea ajunge acele bucati de lemn
sau caramida). Daca el ajunge la bucatile puse sus, atunci intrebati-| cine din
copiii din anturajul sau nu ar ajunge la aceste bucati de materiale. (Procedati
la fel si cu restul sarcinilor, notand pe o foita, prenumele colegilor despre
care va povesteste copilul).

7) Cereti copiilor sa fie atenti la realizarea sarcinii si solicitati-le parerea despre
ce au observat, notand pe tabla concluziile.

8) Pentru cea de-a doua sarcing, invitati un copil mai scund si unul mai robust
sa se tarasca sub masa.

9) Daca se lucreaza individual cu copilul, purtati aceeasi discutie ca la punctul
7) pentru toate sarcinile (sau adaptati-le la necesitate)

10) Pentru cea de-a treia sarcina, chemati un copil mai firav (prferabil, baiat), si
un copil mai puternic (preferabil, fata) si invitati-i sa ridice obiectul greu
(sacul cu nisip, etc.). Faceti notite pe tabla dupa fiecare concluzie enuntata
de copii.

11) Pentru pronuntarea cuvintelor mai lungi, neologisme sau cuvinte
necunoscute copiilor, precum si pentru activitatile cu coarda de sarit, ciocan
si cui la fel fiti atent/a sa invitati si fete, si baieti.

12) Pentru exercitiile de matematica, invitati oricare doritori.

13) Desfasurati in continuare activitatea utilizdnd intrebarile de continut si de
personalizare.

89



Discutii

Exemple de intrebari de continut
(pentru activitatea desfasurata cu un grup de copii)

Instructiune pentru adult: Faceti trimitere la informatia notata pe tabla (poster, foi),
pe care le-ati facut dupa terminarea fiecarei sarcini, in baza concluziilor emise de

copii.

v

Nota:

Ce s-a intimplat in momentul in care cei doi copii s-au intins spre bucatile de
lemn sau caramida? Au putut sa ajunga ambii la fel de usor? Daca nu, de ce
credeti ca s-a intamplat asa?

Ce s-a intamplat atunci cand cei doi copii s-au tarat sub masa? Ambii au putut
sa se tarasca la fel de usor? De ce da, sau de ce nu, cum credeti?

Ce s-a intamplat la sarcina cu ridicarea greutatii, cum le-a fost celor doi colegi
ai vostri, la fel de greu, la fel de usor? De ce?

Ce s-a intdmplat cand cie doi colegi ai vostri au incercat sa pronunte cuvintele
celea noi si lungi, sau ceilalti doi colegi ai vostri care au facut exercitiile la
matematica? Le-a fost la fel de greu, de usor, de ce?

Cum a fost realizata sarcina de sarit cu coarda, sau de batut cuiele? A fost
usor pentru ambii? Daca nu, de ce credeti ca nu a fost la fel?

Cum credeti, este posibil ca toata lumea, toti copii si adultii, sa faca orice
lucru la fel? La fel de bine? Faptul ca altii pot sa faca anumite lucruri mai bine
decét noi, decat voi, inseamna oare ca nu suntem buni de nimic, ca nu sunteti
buni de nimic? (Adultul poate da exemple concludente, sau se poate referi la
prorpia experienta de copil sau de adult pentru a-si sustine pozitia).

Sa ne imaginam ca nu ati fi putut sa indepliniti nicuna dintre aceste sarcini.
Ar insemna oare asta ca nu sunteti in stare de nimic?

Sunt atatea alte lucruri pe care le puteti face minunat de bine. Si pe care alti
copii, poate, nu le pot face defel. Nu exista lucruri pe care baietii sa le poata
face si fetele — nu, sau invers. Fiecare dintre noi, putem face anumite lucruri,
iar altele - nu. Din cauza altor factori (indltimea, de ex., sau gratie auzului
mizical inndscut), dar nu pentru ca suntem bdieti sau fete, pentru ca traim la
oras sau la sat, pentru ca avem parul cret sau drept etc.

Daca se lucreaza in mod individual cu copilul se vor parcurge aceleasi

intrebari, facandu-se referinta la notitele pe care adultul le facea in timp ce copilul
comenta despre colegi/ priteni care ar fi putut sau nu executa sarcinile
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Exemple de intrebari de personalizare
(se vor adapta lucrului individual)

Instructiune pentru adult: Raspunsurile la aceste intrebari solicita copiilor un grad
sporit de autoanaliza, iar dvs. - sensibilitate si delicatete, fiti vigilent/a pentru a
preveni acutizarea sentiemntelor de incompetenta sau inadecvanta. Faceti cat mai
multa referinta la persoane de reper pentru copii sau la personajele indragite, pentru
a nu admite autoblamarea copiilor.

v

Nota:

V-ati gandit vreodata ca alti copii, baieti si fete, din anturajul vostru, de la
gradinita/ scoala/ mahala sau din familiile cu care prieteniti, ar putea sa faca
anumite lucruri mai bine decat ati putea voi?

Daca credeti ca da, ar putea, de ce credeti ca pot ei sa faca aceste lucruri?
Considerati ca toti copiii - fete si baieti — ar trebui sa fie capabili sa faca orice
la fel de bine?

Daca nu puteti face ceva la fel de bine ca unul dintre colegii vostri/ colegele
voastre, sau ca fratele sau sora, amicii sau prietenii vostri, ar trebui sa va
considerati intr-un anume fel?

Ce va puteti spune voua insiva data viitoare cand incepeti sa va ganditi ca nu
sunteti suficient de buni deoarece nu sunteti in stare sa faceti un anumit
lucru? (aici se poate introduce conceptul de monolog interior, si explica
copiilor utilitatea acestuia, solicitandu-le exemple din experientele lor
anterioare sau oferindu-se din viata adultului).

Exemple de activitati de Follow-up
(se va adapta lucrului individual sau necesitatilor specifice)

Solicitati copiilor sa aiba o discutie cu cineva dintre adultii din jurul sau pentru
a vedea daca ei cred ca copiii ar trebui sa fie in stare sa faca tot ceea ce fac
si alti copii.

Rugati copiiii sa imparte o foaie de hartie in doua si invitati-i sa deseneze pe
o parte imaginea unui lucru pe care ei pot sa il faca, iar pe cealalta parte
imaginea unui lucru pe care nu-| pot face, dar care pentru ei nu inseamna ca
ar fi ceva in nergula cu ei.

Solicitati copiilor sa imparte o foaie de hartie in trei colonite si sa le
completeze, dupa cum urmeaza: in prima colonita sa noteze lucrurile pe care
nu le pot face, in a doua colonita lucrurile pe care nu le pot face, dar vor sa
exerseze pentru a le putea executa si a in treia colonita sa scrie toate lucrurile
pe care le pot face.

daca realizati aceasta activitate cu copii mai mici, care nu pot scrie, rugati-i

sa arate sau sa povesteasca (dvs., colegilor sau altor oameni din anturaj) lucrurile
pe care le pot face.
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Activitatea , Sentimente grozave si sentimente mai putin grozave’?°

In perioada copilariei si adolescentei copiii sunt expusi

multor experiente noi si captivante, cu incarcatura emotionalda puternica. Unele
dintre aceste experiente pot sa declanseze stari emotionale intense, considerate
~pozitive”/ ,bune” sau ,negative”/ ,rele” de catre copii sau denumite asa de catre
adultii din preajma. Deseori, se intampla ca acestea sa se plieze pe alte experiente
nefavorabile ale copilului, sau sa fie intensificate de anumite contexte care
defavorizeaza baiatul sau fata din punctul de vedere a asteptarilor de gen (de ex.,
experienta din trecut de ridiculizare a unui badiat care a plans cand a data analiza de
sange; experienta din trecut de blamare a unei fete ca nu a avut suficient calm si
retinere intr-o cearta cu un coleg).
Pentru a nu perturba dezvoltarea emotionald fireasca a copiilor, cu stresori
situationali sau contextual-culturali, adultii din anturajul copiilor nu vor sublinia
diferentele de gen culturale. Aceasta abordare sensibild la gen cu privire la
dezvoltarea emotionala a copiilor va asigura un traseu sanatos de dezvoltare
afectiva a copiilor, fara reprimari frustrante sau limitatoare.

0 jumatate de cutie de carton pentru fiecare copil, sau plicuri, sau
oricare alt recipient, un set de cartonase ,Sentimente grozave” (Fisa de lucru 1),
puse intr-un plic pentru fiecare copil in parte.

Algoritmul de lucru

1) Discutati diferentele dintre emotiile si sentimentele ,pozitive”/ ,bune”, pe
care ne face placere sa le avem, si emotiile si sentiemntele ,negative”/ ,rele”,
pe care nu ne face placere sa le avem. Solicitati copiii (copilul) sa va ofere
exemple pentru fiecare in parte.

2) Distribuiti copiilor jumatatile de cutii (sau ce recipiente aveti) si plicurile cu
Fisa de lucru 1 (,Sentimente grozave”). In timp ce discutati semnificatia
cuvintelor aflate in plic, scrieti-le pe tabla?’ (sau pe o hartie, daca se lucreaza
individual), astfel incat copiii sa le poata recunoaste atunci cand sunt solicitati
sa selecteze un cuvant pentru a descrie cum s-ar simti ei intr-o anumita
situatie.

3) Cititi primele doua scenarii din cele care urmeaza si lasati-i pe copii (copil) sa
selecteze care cuvinte descriu mai bine modul in care s-ar simti in legatura
cu fiecare dintre aceste situatii.

4) Spuneti-le sa puna cuvintele in cutiile de carton (sau recipientul pe care il au
la indemana). La sfarsit, pot fi impartasite cateva opinii.

% Activitatea poate fi adaptatd lucrului individual cu copilul (copiii) realizatd de un p&rinte sau ambii parinti (sau alt
adult din anturajul copilului) sau atunci cand copilul (copiii) are in vizita alti copii.

27 Se pot desen mutrite care exprima emotiile scrise pe fitd, in cazul cand copiii (copilul) nu stie sa citeasca. De
asemenea, pot fi printate fete umane de copil, care exprima aceste emotii daca considerati ca pentru copiii suportul
vizual va facilita realizarea activitatii (in functie de varsta copiilor si particularitdtile de dezvoltare).

92



Scenarii?® - Sentimente grozave

> Nu ti-ai vazut bunicii de foarte mult timp. Tata si mama tocmai te anunta ca
veti pleca in vizita la ei.

> Ziua ta de nastere este saptamana viitoare si ati convenit cu parintii ca poti
chema la petrecerea ta oricat de multi prieteni iti doresti.

> Tocmai ai primit rezultatele testului la matematica si observi ca ai facut toate
problemele corect.

> Dupa o zi plina de distractii, ai facut o baie, iar fratele mai mare tocmai ti-a

propus sa-ti citeasca o poveste.

Ti-ai dorit de foarte mult timp o pisica. Tata tocmai te-a anuntat ca veti merge

azi la un adapost de animale sa-ti alegi una.

Tocmai ai scos din rola prima ta prajitura, gatita de tine.

V-ati inteles cu doi amici méine sa mergeti la scoala impreuna.

Verisorii tai si verisoarele tale vin la tine in vizita sa va jucati impreuna.

Surioara ta nou-nascuta ti-a zambit azi pentru prima oara.

Ai reusit sa scrii corect cateva cuvinte in engleza fara ajutorul nimanui.

YV V VY VY Y

65]
~

Continuati sa cititi scenariile pana cind le parcurgeti pe toate, iar copiii si-au
pus sentimentele corespunzatoare in cutie. Discutati apoi pe baza intrebarilor
de continut si de personalizare.

Discutii
Exemple de intrebari de continut

v Toti ati ales acceasi emotie pentru fiecare dintre situatiile citite? Daca nu, de
ce credeti ca s-a intdmplat acest lucru?

Nota: Pentru lucrul individual cu copilul, intrebati-I ce emotie/ sentiment a ales si
apoi, intrebati-1 daca prietenii lui (folositi persoane concrete, apropiate copilului) sau
personajele preferate (specificati concret) ar fi ales aceleasi sentimente sau emotii
pentru situatiile descrise?

v Credeti ca se pot folosi mai multe sentimente si emotii pentru a descrie starea
voastra intr-o anumita situatie, si nu doar unul?

28 Scenariile pot fi adaptate situatiilor concrete din viata copilului. De asemenea, ele pot fi mai complexe, pentru
copiii cu varste mai mari, putand fi aplicate chiar si pentru etapele de pubertate si adolescenta.
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v

Nota:

Exemple de intrebari de personalizare
(se vor adapta lucrului individual)

Ati tréit vreodatd emotii pozitive descrise in aceastd activitate? in ce fel de
situatii?

Daca observati ca copiii au tendinta sa raspunda preponderent cu exemple

care evidentiaza comportamentele stereotipizate de gen, intrebati-i despre altele,
sau dati exemple nespecifice genului pe care il are copilul. De exemplu, daca un
baiat va impartasi cu precadere situatii in care a fost etuziasmat de faptul ca a salvat
pe cineva sau ca a reusit sa construiasca ceva, etc., dupa ce ii oferiti feedback,
intrebati-1 cum s-a simtit el ultima data cand si-a revazut tatal plecat de multa vreme
la munca peste hotare, sau cand s-a jucat cu surioara lui mai mica, etc.).

v

Y/
0'0

Ce credeti ca putem face ca sa traim cat mai des emotii si sentimente
grozave? Ce alte exemple de emotii si sentimente grozave imi puteti da, in
afara de acelea pe care le aveti notate pe fise?

Cum credeti, este important sa traim asemenea emotii? De ce?

Exemple de activitati de Follow-up?®

Solicitati copiilor (copilului) sa isi pastreze cutia de carton (recipientul) acasa,
in camera lor (sau in oricare spatiu personal) si sa introduca in fiecare zi cate
un cuvant nou care semnifica o emotie sau sentiment grozav, pe care I-au
trait. La sfarsitul zilei (sau a saptamanii), copiii vor impartasi cu cineva aceste
sentimente pozitive.

Activitatea de follow-up poate fi adatata pentru a fi folosita de intreaga
familie. O alta varianta este completarea cu noi trairi placute o data pe
saptamana, cu citirea tuturor sentimentelor la sfarsitul fiecarei luni.

De asemenea, se poate extinde activitatea pentru a deveni o traditie (a clasei
sau de familie), iar in seara de Craciun sau Revelion, cutia se va deschide si
se vor citi sentimentele frumoase traite peste an de catre toti membrii clasei
sau a familiei.

2 Activitdtile de Follow-up se vor adapta lucrului individual sau necesitatilor specifice
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Fisa de lucru 1. Sentimente grozave (cartonase)

Instructiune pentru adulti: Fiecare set distribuit copiilor trebuie sa aiba

urmatoarele cuvinte:

mandru/-&a (3 cartonase),

fericit/a (3 cartonase),

entuziasmat/a (trei cartonase), calm/a (doua cartonase), vesel/a (doua cartonase)
si extraordinar (doua cartonase).

MANDRA/-A

MANDRA/-A

MANDRA/-A

FERICIT/A FERICIT/A FERICIT/A
ENTUZIASMAT/A ENTUZIASMAT/A ENTUZIASMAT/A
CALM/A CALM/A CALM/A
VESEL/A VESEL/A VESEL/A
EXTRAORDINAR EXTRAORDINAR EXTRAORDINAR
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Activitatea poate continua cu subiectul ,Sentimentele mai putin grozave”, sau
aceasta poate fi realizata intr-o alta zi. Pentru desfasurarea acesteia, se aplica un
scenariu similar cu cel precedent.

Algoritmul de lucru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A\

Y

Y

>
>

Discutati cu copiii (copilul) diferentele dintre emotiile ,pozitive”/ ,bune” -
Grozave - , identificate in activitatea anterioara si emotiile ,negative”/ ,rele”:
cele care nu ne fac placere sa le avem, pentru ca nu ne simtim bine cand le
avem. Rugati copiii sa identifice cateva exemple pentru asemenea gen de
emotii si sentimente.

Distribuiti cutiile (sau orice alt recipient) copiilor si cate un plic cu cartonase
- Sentimente mai putin grozave (Fisa de lucru 2). In timp ce discutati
semnificatia cuvintelor aflate in plic, scrieti-le pe tabla (sau pe o héartie, in
cazul lucrului individual cu copilul), astfel incat copilul sa le inteleaga si sa le
recunoasca cand le vede scrise, pentru a putea selecta un cuvant pentru a
descrie cum s-ar simti ei intr-o situatie anumita.

Cititi primele doua scenariii din cele care urmeaza si lasati-i pe copii sa
selecteze din plic cuvintele care descriu modul in care s-ar simti in legatura
cu fiecare dintre aceste situatii. Spuneti-le sa puna cuvintele in cutia de carton.
Rugati mai multi voluntari sa impartaseasca cu ceilalti cuvintele pe care le-au
selectat.

Daca se intdmpla ca cineva din copii sa spuna ca el/ ea ar putea avea
sentimente/ trairi pozitive in legatura cu scenariile citite, atunci ei nu vor
selecta nici un cuvant din plic pentru a-I pune in cutia de carton.

Explicati copiilor ca aceasta activitate este doar un joc, ca situatiile descrise
sunt ireale, doar pentru a ne ajuta sa intelegem mai bine care sunt emotiile
mai neplacute din viata noastra.

Scenarii®® - Sentimente mai putin grozave

Esti in timpul pauzei si unul dintre prietenii tai rade de tine ca nu ai fugit
destul de repede la ora de educatie fizica.

Esti la magazin cu tatal tau. El 1i cumpara sorei tale (fratelui) cateva
bomboane, dar tie nu iti cumpara.

De maine incepi cursurile de inot pentru ca nu stii sa inoti.

Tocmai ai primit rezultatele testului la limba romana. Nu te-ai descurcat foarte
bine.

Fratele tau (sora) iti ia rolele fara sa iti ceara voie.

Matusa ta (unchiul) se afla in inchisoare pentru ca a comis o infractiune.
Trebuie sa-ti iei adio de la prietenii tai cei mai buni pentru ca maine va mutati
intr-un alt oras cu traiul.

Maine vei merge pentru prima data la scoala cu autobuzul singur/a.

Tocmai ai aflat ca parintii tai vor pleca singuri intr-o vacanta.

Fratiorul tau nou-nascut primeste toata atentia parintilor si bunicilor.

30 Scenariile pot fi adaptate situatiilor concrete din viata copiilor din grupul dvs. (a copilului dvs.). De asemenea,
ele pot fi mai complexe, pentru copiii cu varste mai mari, putand fi aplicate chiar si pentru etapele de pubertate si
adolescenta.
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7) Dupa ce ati incheiat citirea scenariilor, mai repetati o data ca sunt situasii
ireale, sau daca se aseamana cumva cu vreo situatie concreta, atunci a fost
doar o coincidenta. Acordati o atentie deosebita copiilor care par afectati de
scenariile pe care le-au auzit.

8) Initiati un dialog similar ca cel de la activitatea precedenta in baza exemplelor
de intrebari de continut si a celor de personalizare.

Discutii
Exemple de intrebari de continut

v Toti ati ales acceasi emotie pentru fiecare dintre situatiile citite? Daca nu, de
ce credeti ca s-a intdmplat acest lucru?

Nota: Pentru lucrul individual cu copilul, intrebati-l ce emotie/ sentiment a ales si
apoi, intrebati-| daca prietenii lui (folositi persoane concrete, apropiate copilului) sau
personajele preferate (specificati concret) ar fi ales aceleasi sentimente sau emotii
pentru situatiile descrise?

v Credeti ca se pot folosi mai multe sentimente si emotii pentru a descrie starea
voastra intr-o anumita situatie, si nu doar unul? Daca da, dati exemple.

Exemple de intrebari de personalizare
(se vor adapta lucrului individual)

v Ati trdit vreodatd emotii negative descrise in aceastd activitate? in ce fel de
situatii?

Nota: Daca observati ca copiii au tendinta sa raspunda preponderent cu exemple
care evidentiaza comportamentele stereotipizate de gen, intrebati-i despre
altele, sau dati exemple nespecifice genului pe care il are copilul. De exemplu, in
unele contexte sociale este considerat mai potrivit daca un baiat isi exprima furia,
dar total neadecavt pentru ca o fata, in exact aceeasi situatie sa-si manifeste
furia. La fel cum pentru fete este considerat adecavt sa manifeste frica, iar pentru
baieti este rusinos sa experimenteze aceasta emotie. Rolul dvs.ca adult in
aceasta activitate este sa ,normalizati” orice trdaire emotionala si sa confirmati
dreptul fiecarui copil sa simta ceea ce simte, eliberat de presiunea sociala in
conformitate cu care anumite emotii sunt ,pentru fete”, iar altele — ,, pentru baieti”.

v Dati-mi cateva exemple de sentimente sau emotii mai putin grozave pe care
le-ati trait vreodata. Ce credeti ca putem face ca sa traim cat mai rar emotii
si sentimente mai putin grozave? Ce alte exemple de emotii si sentimente
mai putin grozave imi puteti da, in afara de acelea pe care le aveti notate pe
fise?

v' Cum credeti, este important sa traim asemenea emotii? De ce?
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v' Ce putem face atunci cand traim anumite emotii sau sentimente mai putin
grozave?

Nota: Faceti o lista cu sugestiile oferite de copii (copil) si plasiti-le in spatiul in care
ei (el) petrec mai mult timp, pentru a putea face trimitere la ele atunci cand este
cazul.

Exemple pentru activitatea de Follow-up3?

% Solicitati copiilor (copilului) sa isi pastreze cutiile de carton si sa introduca
periodic, atunci cand experimenteaza un lucru negativ, alte cuvinte
referitoare la sentimentele sau emotiile mai putin grozave avute in raport cu
aceste situatii.

% Incurajati-i s3 discute la sfarsitul zilei sau a s&ptdmanii cu cineva din anturaj
(semeni sau adulti) despre aceste sentimente.

31 Activitdtile de Follow-up se pot adapta lucrului individual sau necesitatilor specifice
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Fisa de lucru 2. Sentimente mai putin grozave (cartonase)

Instructiune pentru adulti:

Fiecare set distribuit copiilor trebuie sa contina
urmatoarele cuvinte: suparat/-a (3 cartonase), speriat/a (3 cartonase), gelos/-oasa

(trei cartonase), ingrijorat/a (doua cartonase), furios/-oasa (doua cartonase) si
trist/a (doua cartonase).

SUPARAT/-A

SUPARAT/-A

SUPARAT/-A

SPERIAT/A

SPERIAT/A

SPERIAT/A

GELOS/-OASA

GELOS/-OASA

GELOS/-OASA

INGRIJORAT/A

INGRIJORAT/A

INGRIJORAT/A

FURIOS/-OASA

FURIOS/-OASA

FURIOS/-OASA

TRIST/A

TRIST/A

TRIST/A
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Activitatea , Baietii fac..., fetele fac...”3?
(activitate de grup mixt, cu copii de ambele sexe)

Copiii au o perioada cand dezvolta modele de
comportament social mai rigid, avand tendinta sa-si aleaga prietenii de acelasi sex.
Acest lucru nu trebuie incurajat, dimpotriva, adultii din preajma copiilor trebuie sa
puna accent pe diversitate, si pe cooperare. Prieteniile de acest gen au nu doar
caracter restrictiv asupra alegerii prietenilor dupa un fals si nepotrivit criteriu, ci
intareste de asemenea, si gandirea stereotipizata, care poate afecta pe termen lung
relatiile copiilor ajunsi maturi.

tabla de scris, doua plicuri mari, pe unul notat , Baieti”, iar pe celalalt -
.Fete”; reviste, foarfece, doua foi de hartie, creioane colorate pentru fiecare copil,
un rol de banda adeziva; doua bucati de hartie, pe una sa fie scrie ,Eu fac”, iar pe
alta - ,Eu nu fac”; o versiune a tabelului ,Baietii fac, fetele fac” (Fisa de lucru 3);
pentru Activitatea de Follow-up: o héartie mare de tip poster, reviste, foarfece si lipici
pentru fiecare copil.

Algoritmul de lucru

1) Incepeti activitatea distribuind revistele, foarfecile, hartia si creioanele
colorare tuturor copiilor.

2) Solicitati copiilor sa se uite prin reviste, sa gaseasca doua imagini cu lucruri
pe care lor le place sa le faca si sa le decupeze. Daca in revistele disponibile
nu sunt asemenea imagini, rugati copiii sa deseneze cu ajutorul creioanelor
colorate asemenea activitati pe hartia pe care o au la dispozitie.

3) Dupa ce toti copii a gasit si decupat, sau a desenat cate doua asemenea
imagini, dati-le plicul notat cu ,fete”, sa circule printre copii si fiecare fata sa
puna imaginile induntru plicului.

4) Apoi transmiteti plicul notat , Baieti” si solicitati tuturor baietilor sa puna in
plic imaginile decupate sau desenate de ei.

5) Rugati copiii sa formeze un cerc in jurul dvs., deschideti primul plic si solicitati
un voluntar sa scoata imaginile, una cate una si sa descrie ce vede. Scrieti
aceste situatii pe tabla, sub titlul ,Fete”. Faceti acelasi lucru si pentru plicul al
doilea, notand situatiile sub titlul ,Baieti”.

6) Dupa ce au fost aratate toate imaginile din cele doua plicuri, invitati copiii sa
priveasca lista. Daca se identifica situatii comune (sau tangentiale) pe ambele
liste, Incercuiti-le. Daca apar, discutii, sustineti-le pentru a clarifica punctele
de vedere ale copiilor. Discutati apoi in baza intrebarilor de continut 1 si 2.

$pctivitatea este recomandats pentru grup mixt, cu copii de ambele sexe. La necesitate, se poate adapta pentru
grupuri omogene.
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7)

8)

9)

Dupa discutii. Afisati semnul ,Eu fac” intr-un colt al salii si semnul ,Eu nu fac”
in celdlalt colt. Plasati apoi versiunea tabelului ,Baietii fac, fetele fac” (Fisa
de lucru 3) astfel incat toti copii sa o vada.

Specificati copiilor ca le veti citi cateva puncte din tabel. Pe parcurs ce dvs.
cititi primul punct, copiii ar trebui (fara sa vorbeascd) sa se miste fie spre
coltul cu inscriptia ,Eu fac”, fie spre cel opus, unde e scris ,Eu nu fac”.
Inainte de a citi urmatorul punct din tabel, notati in tabel numarul de baieti
si numarul de fete care stau la colturile opuse ale salii. Incurajati copiii s3 fie
onesti.

10) Specificati ca nu exista ,activitati pentru baieti” sau ,activitati pentru fete”,

ca aceste distinctii sunt conventionale, si nu reprezinta esenta oamenilor. Si
gandindu-se la aceste actiuni, trebuie sa analizeze mai curand daca le pot
face, decéat daca chiar le fac. De ex., poate ca un baiat nu se joaca cu papusile
acasa, dar sigur ar putea sa se joace, nu? Daca ar avea o surioara mai mica,
care s-ar fi imbolnavit intr-o zi si pe care ar vrea sa o distreze.

11) Atunci cand cititi anumite situatii de genul ,A folosi imaginatia”, este posibil

sa fie necesar sa dati cdteva exemple sau explicatii, precum, folosim
imaginatia atunci cdnd ne jucam la computer, cand faceti planuri de vacanta
sau cand povestim povestea de seara surioarei mai mici, etc.

12) Continuati sa cititi toate situatiile din tabel si sa inregistrati copiii. Discutati

cu copiii in baza intrebarilor de continut 3 si 4.

Dupa incheierea acestor discutii, continuati cu intrebarile de personalizare.

Discutii

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Intrebéri de continut

Este vreun punct comun - situatii, actiuni - pe ambele liste?

Care situatii sunt diferite?

Dintre cei care au putut face majoritatea punctelor din tabel, au fost atat
baieti, cat si fete?

Este vreun punct pe care niciun baiat nu I-ar putea face? Este vreun punct pe
care nicio fata nu I-ar putea face?

S-a intdmplat sa auziti vreodata, de la copii sau adulti, ca , baietii nu pot face
cutare lucru” sau ca ,fetele nu pot face cutare lucru”? Cum credeti, este
adevarat?

Este adevarat ca sunt anumite lucruri pe care nu le puteti face pentru ca
sunteti baiat sau fata?

Invitati-i s8 dea exemple. Incercati s& ajutati copiii s8 se gandeasca la exceptii
intreband membrii sexului opus daca ei pot face anumite lucruri despre care
se spune ca nu le pot face si vice-versa.
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Intrebari de personalizare

Va ganditi vreodata ca sunt anumite lucruri pe care nu le puteti face pentru
ca sunteti baiat sau fata? Daca da, ce parere aveti despre asta?

Sunt anumite lucruri pe care ati vrea sa le faceti, dar va retineti pentru ca
credeti (sau va sune cineva), ca acestea nu sunt potrivite pentru voi, pentru
ca sunteti baiat/ fata?

Credeti ca este intr-adevar adevarat ca nu puteti face asta pentru ca sunteti
baiat sau fatd? Cum mai exact va impiedica sexul dvs. biologic sa nu puteti
face un anumit lucru? (Daca copii ofera exemple care confirma diferentele de
gen in baza rolurilor de gen traditionale, specificati ca din punct de vedere
biologic, singurul lucru pe care cu adevarat nu-l poate face un baiat ajuns
barbat este sa poarte sarcina si sa alapteze).

S-ar putea sa fie dificil sa convingeti copiii ca nu este asa cum cred ei, pentru
ca exemplele de modele de rol pe care le vad in jur, mass-media si societatea
realmente ,seteaza” si ,prescriu” anumite comportamente si actiuni pe care
fetele/ femeile si baietii/ barbatii le fac sau nu le fac.

Ce ati aflat nou din aceasta activitate? Ce parere aveti voi despre potentialul
fiecaruia, indiferent de faptul ca este baiat sau fata?

Activitatea de Follow-up

Dupa cateva zile de la aceasta activitate, afisati in sala o hartie mare de tip
poster. Denumiti-o ,Baietii si fetele fac...”. Invitati copiii sa decupeze sau sa
deseneze imagini cu lucruri/ activitati, comportamente pe care ei le fac, sau
ar putea sa le faca si sa lipeasca aceste imagini pe poster pentru a crea un
colaj cu activitati pe care le pot face si fetele si baietii, fara retineri sau limitari.

Solicitati copiilor sa discute cu adultii din familie si sa afle daca sunt anumite
lucruri pe care acestia nu le fac pentru ca sunt ,barbati” sau ,femei”. Invitati
copiii sa faca notite si discutati situatiile si ,explicatiile” pentru a clarifica
subiectul de discutie.
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Fisa de lucru 3. ,Baietii fac... Fetele fac...” (tabel33)

ACTIUNI BAIETII FAC FETELE FAC

A fugi repede

A urca intr-un copac

A sari coarda

A Tnota

A folosi imaginatia

A scrie cuvinte

A se plimba cu bicicleta

A se juca de-a scoala

A se juca de-a politia

A se da cu rolele

A se juca de-a mama si tata

A pune farfuriile pe masa

A strange farfuriile de pe masa

A face curatenie in camera sa

A curata incaltamintea

A te juca la computer

A te juca fotbal

A curata cartofi

A bate un cui

33 Actiunile incluse in tabel pot fi ajustate in conformitate cu varsta copiilor implicati in activitate.
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Activitatea , Este aceasta o dovada?”3*

Dezvoltarea cognitiva a copiilor nu trebuie limitata doar
la ceea ce invata la gradinita sau scoald. Aceasta prsupune si antrenarea copilului
in diverse situatii pentru a-i ajuta sa invete sa le gestioneze in mod functional, sa ia
in considerare mai multe aspecte atunci cand au de rezolvat o situatie si sa-si
organizeze clar si structurat informatiile pentru a identifica pasi specifici in procesul
de rezolve a problemei astfel incat sa-si dezvolte si sa-si utilizeze in mod eficient
abilitatile cognitive.

Copiii cresc intr-o societate din ce in ce mai complexa, cu o multitudine de provocari
zilnice, cu confruntari sau situatii care reclama prezenta de spirit, abilitati sociale,
dar si anumite capacitati cognitive. Pe masura ce se maturizeaza, ei sunt nevoiti sa
ia decizii, muolte dintre care sunt destul de dificile, sau au consecinte mult mai
semnificative decat deciziile pe care le luau copiii acu cateva generatii. In pofida
capacitatilor lor de a gandi in mod logic, din cauza lipsei de experienta si a de
exersari adecvate, copiii deseori esueaza sa faca distinctia dintre fapte si supozitii.
Nereusita de a face acest lucru poate determina frustrari, neintelegeri, crednd
probleme in diferite domenii (personal, interpersonal, academic, etc.).

A invata sa analizezi cu discernamant lucrurile, cu gandire critic si spirit de
observatie, a evalua deciziile si consecintele acestora, etc. sunt deprinderi pe care
copiii trebuie sa le invete de la o varsta cat mai timpurie.

imagini din reviste, fotografii, desene, despre care se pot formula
afirmatii cu fapte concrete (dovezi) si afirmatii cu supozitii (presupuneri). De
exemplu, imagini cu fete clare care transmit emotii si poze cu persoane implciate in
anumite actiuni, dar fara prea multe detalii de fundal. Hartie si creioane simple
pentru fiecare copil. Muzica cu cantece pentru copii.

Algoritmul de lucru

1) Prezentati, una cate una, imaginile din reviste, desenele sau fotografiile
selectate si intrebati copiii ce cred ei ca simte persoana din imagine si ce cred
ei ca se intapla in acea imagine.

2) Rugati-i apoi sa va spuna un adevar/ un fapt concret cu privire la imagine,
precum, ce culoare are camasa pe care o poarta baiatul, ce masina conduce
doamna, cati oameni sunt in imagine sau ce fac.

34 Activitatea este recomandatd pentru grup mixt, cu copii de ambele sexe. La necesitate, se poate adapta pentru

grupuri omogene.
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3) Discutati cu copiii diferenta dintre ,un fapt” (ceva care poti dovedi ca este
adevarat) si ce este o supozitie (ceva care crezi ca este adevarat). Detaliati
pe baza acestor concepte astfel incat copiii sa inteleaga ca faptele pot avea
intotdeauna o baza argumentativa reald, iar supozitiile sunt doar niste
presupuni cu privire la ceea ce s-ar putea intdmpla sau ceea ce ne pare noua
ca este, si ca se intampla destul de des ca oamnii sa faca supozitii fara sa
verifice dovezile.

4) Rugati-i apoi pe copii sa scrie cu creionul pe foi de héartie urmatoarele cifre,
una sub alta: dela 1 la 8.

5) Specificati faptul ca le veti citi cateva situatii scurte, iar sarcina lor este de a
decide daca ceea ce cititi dvs. este un fapt sau o supozitie, si sa scrie cate un
F (fapt) sau un S (supozitie), pe foile lor, in dreptul numarului de ordine care
corspunde situatiilor citite.

Situatii3®

> Situatia 1: Darius intotdeauna vorbeste mult dimineata cand ajunge in clasa.
In aceastd dimineatd el ins3 este foarte ticut. (S)

> Situatia 2: Paula nu sta de obicei langa Radu la masa de pranz de la csoala.
Astazi ei au stat unul langa altul, au vorbit si au ras. (S)

> Situatia 3: Dinu mereu mananca lapte cu cereale dimineata la micul dejun.
Astazi cand a intrat in bucatarie, tatal sau i-a spus ca s-au terminat cerealele,
asa ca el ii va pregati fiului o omleta. Dinu a refuzat sa manance. (F)

> Situatia 4: Mihai si Gicu au fost vazuti batandu-se pe terenul de joaca inainte
de inceperea orelor. Mai térziu, Adina i-a vazut pe cei doi baieti iesind din
biroul directorului. Baietii se pare ca nu vor avea voie sa participe la concertul
organizat de clasa lor saptamana viitoare. (S)

> Situatia 5: V-ati cautat noul stilou peste tot. Si nu-Il gasiti nicaieri. Stiati ca
era pe banca chiar inainte de a pleca la biblioteca. (F)

> Situatia 6: Profesoara va zambeste in fiecare dimineata. Astazi ea a trecut
char pe langa voi, pe coridor, si nu v-a zambit. Va ganditi ca e suparata pe
voi sau ca i s-a intdmplat ceva rau. (S)

> Situatia 7: Erati gata gata sa pierdeti autobuzul spre scoala. Cand ati intrat,
ati observat ca prietenul/prietena dvs.sta asezat/a langa un alt coleg. (F)

> Situatia 8: Cand ati ajuns la scoala azi dimineata, ati lasat pe masa 2 mere.
Dupa rima pauza, merele au disparut. Sunteti sigura ca le-a luat Alex, chiar
daca nu I-ati vazut facand asta. (S)

% Situatiile citite copiilor pot fi modificate si ajustate, in conformitate cu varsta copiilor si alte particularitati.
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6) Dupa ce copiii au terminat de numerotat, discutati fiecare situatie care
reprezinta o supozitie (1,2,4,6,8) si clarificati cu copiii de ce acestea sunt
supotii si nu fapte.

7) Implicati apoi copiii intr-o discutie despre consecintele negative care pot avea
loc atunci cdnd oamenii fac supozitii. De exemplu, daca cineva presupune ca
altcineva a furat banii si il/ o acuza de acest lucru, acea persoana se poate
supara foarte tare, si poate renunta la orice relatie de comunicare cu persoana
care a acuzat-o. Sau poate da in judecata persoana pentru calomnie. Solicitati
copiilor sa ofere cat mai multe si mai diverse exemple.

8) Rugati apoi copiii sa aranjeze scaunele intr-un cerc. Numarul scaunelor
trebuie sa fie mai mic cu unul decat copii sunt in grup. Explicati copiilor ca
veti pune muzica si ca toti copiiii se vor plimba in jurul cercului de scaune, iar
atunci cand muzica se va opri, ei trebuie sa-si gaseascaun scaun liber si sa
se aseze pe el. Copilul care ramane in picioare va asculta cea ce veti citi dvs.
(un fapt sau o supozitie, dinlista d emai jos). Copilul isi va spune parerea
despre afirmatia respectiva si o va argumenta, iar ceilalti copii vor avea ocazia
sa fie de acord sau in dezacord cu acesta, si abia dupa ce toti asi spun punctul
de vedere, copilul se va intoarce in grup si activitatea va continua pana se
vor analiza dupa aceeasi procedura toate afirmatiile.

Fisa de lucru 4. Este oare aceasta o dovada?
(exemple de afirmatii3®)

= Cainii sunt animalele preferate ale baietilor (S)

= Porumbul este o leguma (F)

= Fetele nu se pricep la jocuri de tip Lego (S)

= Matematica este mai usoara pentru baieti decat pentru fete (S)

= Vacile sunt animale (F)

* Daca parintii sunt tacuti, inseamna ca sunt suparati pe tine (S)

* Pentru o fata este mai usor sa scrie un eseu decat pentru un baiat. (S)

* Chisinau este capitala Republicii Moldova (F)

= Mamele sunt mai bune la suflet decét tatii (S)

= Pisicile sunt animalele prferate ale fetelor (S)

= Unii serpi sunt veninosi (F)

» Tatii sunt mai autoritari decat mamele (S)

= Daca un/o prieten/a nu te suna cand este in vacanta, inseamna ca e suparat/a
pe tine (S)

* Femeile nu sunt pricepute la condus masina (S)

* Un mar este un fruct (F)

= Barbatii nu pot avea grija de bebelusi (S)

= Un stilou este un obiect (F)

= Cand vantul bate tare inseamna ca va urma o tornada (S)

* Fetele recita versuri mai frumos decét baietii (S)

= Pentru fete e mai greu sa invete a inota (S)

3 Afirmatiile pot fi modificate si ajustate in conformitate cu varsta copiilor sau alte particularit3ti.
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9) Continuati activitate cu oricat de multe afirmatii doriti, iar apoi discutati cu
copiii in baza exemplelor de intrebari de continut si de personalizare.

Discutii
Exemple de intrebari de continut

Ce este un fapt? Dati-mi exemple, va rog.

Ce este o supozitie? Dati-mi exemple, va rog.

Prin ce difera un fapt de o supozitie?

Cum am putea schimba o supozitie intr-un fapt? Dati-mi exemple, va rog.
Care sunt efectele supozitiilor? Cum afecteaza acestea bunastarea noastra
psihologica? Dar relatiile cu cei din jur?

SRR NN

Exemple de intrebari de personalizare

v/ Ganditi-va la o situatie in care s-a intamplat sa faceti o supozitie. Cum ati
procedat? Daca v-ati convins ca care nu a fost adevarata, cum v-ati simtit?
Care au fost consecintele?

v S-aintamplat vreodata sa faceti vreo supozitie care s-a dovedit a fi adevarata?
Cum ati verificat-o? Ce fapte concrete v-au confirmat ca supozitia dvs. initiala
a fost adevarata?

v De ce credeti ca este important sa ne verificdm supozitiile?

Ce ati putea face pentru a evita sa faceti supozitii care pot fi gresite?

v' Cum credeti ca stiind sa faceti diferenta intre un fapt si o supozitie v-ar putea
ajuta in vreun fel? Cum anume? In relatiile cu périntii si fratii/ surorile? in
relatiile cu prietenii si colegii? Cu profesorii?

<

Exemple de activitati de Follow-up

< Solicitati copiilor sa lucreze in perechi si sa elaboreze cateva exemple de fapte
si de supozitii pe care sa le scrie pe foi. Adunati toate exemplele si jucati-va
jocul scaunelor goale din nou, folosind exemplele lor.

< Rugati copiii sa scrie pe foi exemple din viata lor, cu situatii concrete (2-3),
pentru care nu au o claritate ce sunt, fapte sau supozitii. Distribuiti apoi
aleatoriu foile colegilor de grup, si invitati-i pe copii sa citeasca situatiile si
sa-si spuna opinia.

®,
0

»  Abordati subiectul activitatii descrise la intalnirile cu parintii. Invitati copiii
sa discute acasa cu parintii situatiile pentru care nu au claritate, daca sunt
fapte sau supozitii, si apoi sa prezinte intregului grup lucrurile noi aflate sau
clarificate.
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ANEXE

Glosar de termeni specifici de gen

Abordarea integratoare a egalitatii de gen (“gender mainstreaming”) -
includerea aspectelor de gen in toate politicile, programele, practicile si procesul de
luarea a deciziilor, in activitati curente si proiecte, astfel incat, in orice stadiu si la
orice nivel al elaborarii sau implementarii vreunei actiuni/ politici, sa se faca o
analiza a efectelor asupra femeilor/fetelor si barbatilor/ baietilor si sa se actioneze
in consecinta.

Actiune afirmativa (“affirmative action”) - orice politica institutionalda menita
sa deschida domenii traditional dominate de o anumita categorie de persoane (de
ex: barbati) altor grupuri sociale excluse anterior (de ex: femei).

Actiune pozitiva (“positive action”) - termen generic pentru programele care
aplica initiative, fie in mod voluntar, fie obligate de lege pentru a creste, mentine
sau pentru a imbunatati statutul unui anumit grup de persoane, definit de obicei
prin rasa/etnie sau gen, din cadrul unui grup mai mare. Actiunile afirmative sunt
permise in conformitate cu legilatia

Analiza impactului de gen (“'gender impact assessment”) - examinarea
proiectelor, activitatilor, propunerilor de politici/strategii pentru a vedea daca vor
influenta femeile/ fetele si barbatii/ baietii in mod diferit, in scopul adaptarii acestora
pentru neutralizarea efectelelor discriminatorii si pentru promovarea egalitatii de gen.

Bariere invizibile (“'glass ceilling”) - atitudini bazate pe prejudecati, norme si
valori traditionale, care impiedica responsabilizarea sau deplina participare a
femeilor in societate.

Date segregate pe genuri/sexe sau statistici segregate pe genuri/sexe
(“gender desegregated data”) - culectarea si separarea datelor si informatiilor
statistice pe genuri pentru a analiza comparative daca exista diferente de gen.

Segregare de gen (pe piata muncii, la studii, de ex. (“sex/gender
segregation”) - diferente intre femei/ fete si barbati/badieti (pe verticala si/sau
orizontale) pe piata muncii, la studii, etc..

Diferenta dintre genuri (' gender gap"”) - termen care desemneaza diferentele
dintre femei/fete si barbati/ baieti din punctul de vedere a trei dimensiuni:

1. Accesul la viata politica;

2. Accesul la piata fortei de munca salarizate;

3. Domeniul bunastarii umane in sens larg.

Echitate de gen (“‘gender equity”) - corectitudinea tratamentului in functie de
gen, care poate fi tratament egal sau tratament diferit, dar considerat echivalent in
ceea ce priveste drepturile, obligatiile si oportunitatile.
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Egalitatea de sanse (“equal opportunities”) - conceptul conform caruia toate
fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara
limitari impuse de roluri stricte de gen; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii
si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate
in mod egal; inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si
realiza aspiratiile.

Insensibilitate la gen (“'gender blind”) - ignorarea sau incapacitatea de a lua in
considerare dimensiunea de gen (antonim al sintagmei “sensibil la gen”).

Limbaj nonsexist (“non-sexist language”) - limbaj care, prin expresiile si
conotatiile sale, asigura un tratament lingvistic egal, nediscriminatoriu atat
femeilor/feelor, cat si barbatilor/baietilor.

Neutru din punct de vedere al genului (‘gender neutral”) - care nu are impact
diferit — pozitiv sau negativ - asupra relatiilor de gen sau a egalitatii de sanse intre
femei/fete si barbati/baieti.

Perspectiva de gen (“gender perspective”) - atentia si consideratia acordata,
in orice activitate sau domeniu, diferentelor de gen si egalitatii de gen.

Relevanta in problemele de gen (gender relevance”) - punerea in discutie a
relevantei unei activitati, proietc, politici sau a unei actiuni cu privire la relatiile de
gen, a egalitatii dintre femei si barbati.

Roluri de gen (“‘gender roles”) - atitudinile si comportamentele dominante pe
care societatea le asociaza cu fiecare categorie de sex. Acestea includ drepturile si
responsabilitatile normative pentru barbati si femei intr-o anumita societate. Rolurile
de gen presupun un amestec de comportamente psihologice, atitudini, norme si
valori, pe care societatea le desemneaza ca fiind masculine sau feminine.

Sensibilitate la gen (,,gender sensitivity") - luarea in considerare in
permanenta a dimensiunii de gen.

Sexism - reprezinta ideologia suprematiei barbatesti, cu intregul sistem de credinte
care o alimenteaza si se manifesta in prezent sub forma unor discriminari mai
~Subtile”: eliminarea tacita a femeilor din profesiile si pozitiile cu venituri ridicate,
educatie tehnologica si sportiva diferita pentru baieti si fete, orientarea fetelor catre
profesii ,feminine”, desconsiderarea autoritatii femeilor in diferite domenii si chiar
in comportamente private, utilizarea imaginilor media inferiorizante pentru femei.

Stereotipurile de gen (“'gender stereotypes”) - sisteme organizate de credinte
si opinii in legatura cu caracterisiticile femeilor/fetelor si barbatilor/baietilor, precum
si despre calitatile presupuse ale masculinitatii si feminitatii. Stereotipurile ne spun
nu numai cum sunt femeile si barbatii, dar si cum ar trebui ei sa fie, facand parte
dintr-un sistem mai larg de credinte despre gen care influenteaza perceptiile despre
cele doua sexe. Acest sistem de credinte se transmite mai ales prin asteptarile
sociale, el incluzand totodata si atitudinile fata de rolurile adecvate fiecarui sex,
perceptiile cu privire la cei care incalca aceste norme, precum si perceptia de sine,
ca persoana de un anumit gen.
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FISA DE LUCRU ,,AGENDA IN TREI PARTI"3’

Instructiune: Pe mdasura ce veti studia modulele programului de formare, Va
rugam sa notati in tabelul de mai jos, dupa cum urmeaza:

Titlul textului, fragment Ganduri si idei care v-au Intrebaérile dvs. citre
din text sau comentariul | aparut post-lectura sau in facilitator/-oare
dvs. la cele citite urma unor discutii la
aceasta tema

MODUL 1. IMPLICAREA BARBATILOR IN
CRESTEREA SI EDUCATIA COPIILOR: BENEFICII

SI MODALITATI

Titlul textului, fragment Ganduri si idei care v-au Intrebarile dvs. citre
din text sau comentariul | aparut post-lectura sau in facilitator/-oare
dvs. la cele citite urma unor discutii la

aceasta tema

MODUL 2. PARENTAJUL CONSTIENT SENSIBIL LA
GEN: PRINCIPII SI STRATEGII

87 Varianti a tehnicii ”Agenda in trei parti” (cunoscutd si cu numele ”Jurnalul triplu”) folosita in procesul de invatare ca strategie de lunga
durata care vizeaza un curs intreg (de formare, de invétare, etc.). Tehnica constd in completarea unui jurnal (tabel) pe masura lecturarii cursului
si a implementarii activitatilor descrise, precum si discutarea ulterioara cu supervizorul/-0area sau persoana responsabila de activitatile de

coaching.
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Titlul textului, fragment Ganduri si idei care v-au
din text sau comentariul | aparut post-lectura sau in
dvs. la cele citite urma unor discutii la
aceasta tema

Intrebirile dvs. citre
facilitator/-oare

PENTRU SCHIMBARE SOCIALA

MODUL 3. COMUNICAREA NONVIOLENTA - MODEL

PREVENIREA VIOLENTEI

MODUL 4. ROLUL MEDIULUI SCOLAR IN
CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI DE GEN SI
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Modele de chestionare de evaluare
CHESTIONAR DE EVALUARE INITIALA
PROGRAM DE FORMARE PENTRU SPORIREA IMPLICARII BAIETILOR SI

BARBATILOR IN CRESTEREA SI EDUCATIA COPIILOR
iN SCOPUL PREVENIRII VIOLENTEI SI ABUZULUI FATA DE COPII

1. In ce masura sunteti interesat/a de subiectul abordat in cadrul acestui program
de formare? (Bifati varianta care descrie cel mai bine atitudinea dvs.).

1 - Foarte 2 - Partial 3 - Moderat 4 - Mult 5 - Foarte
putin mult
Argumentati:

2. Enumerati trei lucruri pe care le cunoasteti cu certitudine cu privire la subiectul
abordat in cadrul programului de formare:

3.Care sunt asteptarile dvs. de la acest program de formare:

4.Care sunt temerile dvs. cu privire la acest program de formare:

5. Ce cunostinte, abilitati si atitudini considerati ca mai aveti nevoie sa asimilati
pentru a putea desfasura cu succes activitati cu adultii (de ex., parinti, membrii
comunitatii, etc. si copii?
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6. In ce masura sunteti familiarizat/4 cu subiectele care urmeazi si fie dsicutate
in cadrul programului de formare? Apreciati nivelul de cunoastere a urmatoarelor
teme:

Teme: Deloc Partial Suficient Avansat

Implicarea barbatilor in
cresterea si educati copiilor:
beneficii si modalitati

Parentajul constient sensibil la
gen: principii si strategii

Comunicarea nonviolenta:
model pentru schimbare sociala

Rolul mediului scolar in
consolidarea parteneriatului de
gen si prevenirea violentei

7. Alte sugestii, comentarii.

VA MULTUMIM!
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CHESTIONAR DE EVALUARE FINALA

PROGRAM DE FORMARE PENTRU SPORIREA IMPLICARII BAIETILOR SI
BARBATILOR IN CRESTEREA SI EDUCATIA COPIILOR iN SCOPUL PREVENIRII
VIOLENTEI SI ABUZULUI FATA DE COPII

1. In ce méasuri asteptirile Dvs. fati de sesiunile acestui program au fost realizate? (Bifati
varianta care se potriveste cel mai bine).

1 - Foarte slab 2 - Partial 3 - Moderat 4 - Bine 5 - Foarte bine

Argumentati:

2. Enumerati trei lucruri noi pe care le-ati invatat pe parcursul acestui program de formare?

3.Ce cunostinte, abilitati si atitudini considerati ca mai aveti nevoie sa asimilati pentru a
putea desfasura cu succes activitati cu adultii (de ex., parinti, membrii comunitatii, etc. si
copii?

4. Care au fost punctele forte ale acestui program de formare?

5. Care au fost punctele mai putin forte ale acestui modul?

6. Cum apreciati activitatea facilitatoarei?
(Bifati varianta care se potriveste cel mai bine)

Nume, prenume 1 - Foarte 2 - Partial 3 - 4 - Bine 5 - Foarte
slab Moderat bine

Argumentati:
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6. Cum apreciati calitatea oferirii si utilitatea subiectelor abordate in cadrul programului de
formare:

Modulele programului

1. Deloc
utile si
interesante

2. Partial
utile si
interesante

3. Utile si
interesante

4. Foarte
utile si
interesante

Ziua 1, Luni:
Implicarea barbatilor in cresterea
si educati copiilor: beneficii si
modalitati

Ziua 2, Marti:
Parentajul constient sensibil la
gen: principii si strategii

Ziua 3, Miercuri:

Comunicarea nonviolenta: model
pentru schimbare sociala

Ziua 4, Joi:

Rolul mediului scolar in
consolidarea parteneriatului de
gen si prevenirea violentei

Ziua 5, Vineri:

Consolidare. Exercitii practice si
simulare (grupurile de lucru)

Comentarii:

7. Ce subiecte suplimentare ati recomanda sa mai fie incluse in cadrul acestui program de

formare?

8. Cum apreciati organizarea programului de formare?
(Bifati varianta care se potriveste cel mai bine)

1 - Foarte 2 - Partial 3 - 4 - Bine 5-
slab Moderat Foarte
bine

Alimentatie

Programul de lucru

Calitatea materialelor
folosite

9. Alte sugestii, comentarii.

VA MULTUMIM!
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CADRUL EVOCARE - REALIZAREA SENSULUI -
REFLECTIE - EXTINDERE

Evocarea este prima etapa in procesul de formare a competentelor. in timpul
evocérii se realizeazd mai multe activititi cognitive importante. in primul rand este
creat un context, in care participantii isi amintesc ce stiu despre un anumit subiect,
incep sa se gandeasca la subiectul pe care in curand il vor aborda, cauta un punct
de plecare bazat pe cunostintele si experienta proprie de invatare sau de viata, la
care se vor adauga altele noi.

Un alt aspect important al procesul de Evocare este implicarea activa a
participantilor astfel incat cunostintele si experientele fiecaruia sunt constientizate
si este exteriorizata "schema" (convingerile) preexistenta in legatura cu un anumit
subiect sau idee. Construind aceasta schema in mod constient, participantii pot sa
coreleze mai bine informatiile noi cu ceea ce stiu deja.

Realizarea sensului este a doua etapa a cadrului de gandire, invatare si formare
de competente, in care participantii intra in contact cu noile informatii sau idei. Un
asemenea contact poate lua forma realizarii unei activitati, lecturii unui text, a
vizionarii unui film, a ascultarii unui discurs sau a efectuarii unui experiment.
Aceasta este etapa in care facilitatorul/-oarea are influentd minima asupra
participantilor, mentinandu-se interesul si implicarea lor activa din etapa
precedenta. Este important ca in aceasta etapa facilitatorul/-oarea sa sustina
eforturile participantilor in monitorizarea propriei intelegeri si completarea
schemelor cognitive initiale cu noi informatii. De asemenea, participantii sunt
incurajati sa coreleze in mod deliberat informatia noua cu ceea ce le este deja
cunoscut, precum si stabilirea scopurilor noi, gandirea critica, analiza comparata si
sinteza etc.

Reflectia urmeaza coerent dupa etapa de realizarea a sensului. Participantii fsi
consolideaza cunostintele noi si isi restructureaza activ schema cognitiva initiala,
pentru a include in ea noi concepte. Pentru ca invatarea inseamna schimbare, care
se manifesta sub forma unui alt mod de a intelege, de a te comporta, de a gandi,
aceasta este etapa in care participantii insusesc cu adevarat cunostinte si abilitati
noi. Aceasta schimbare are loc doar atunci cind cei care invata se implica activ in
restructurarea tiparelor vechi, pentru a include in ele informatiile noi. Reflectia, ca
etapa importanta in procesul de formare a competentelor, urmareste cateva lucruri
esentiale:

e Crearea conditiilor pentru ca participantii sa exprime in propriile lor cuvinte
ideile si informatiile atestate/asimilate.

e Generarea unui schimb sanatos de idei intre participanti, prin care sa-si
dezvolte vocabularul si capacitatea de exprimare, se confrunta cu o varietate
de modele de gandire, de reconceptualizare, de constituire a schemelor
cognitive noi, completate cu informatiile procesate in timpul invatarii.

e Crearea contextului pentru exteriorizarea atitudinilor in raport cu cele
invatate.
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Extinderea urmeaza dupa reflectie. Daca la reflectie s-a conturat sistemul de
cunostinte, abilitati si atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc de formare a
competentei, este nevoie de a le aplica in diferite situatii de integrare a acestora.
Astfel, corelatia dintre teorie si practica devine evidenta. Participantii vor efectua
astfel un transfer de cunoastere. Pentru a realiza acest lucru, ei vor aplica cele
insusite in situatii de integrare simulate.

Astfel, ei isi dezvolta competente, care devin pe parcurs modele comportamentale
obisnuite, firesti, iar procesul de invatare capata sens, sporeste motivatia, implicand
activ aspecte intrinseci si extrinseci.

Urmate astfel, etapele Evocare - Realizarea sensului — Reflectie - Extindere ofera un
cadru innovator si stimulant de invatare si gandire, care creeaza
contextul necesar asimilarii noilor cunostinte si faciliteaza formarea competentelor.

Rezumat:

- EXPERIENTA TRAITA - EXPERIENTA DE INVATARE - COMPETENTE - ASTEPTARI -
INVATARE - DEZVOLTARE - ACOMODARE - ASIMILARE - ADAPTARE.

Cadrul ERRE inseamna TRECUT, PREZENT si VIITOR.

EVOCAREA semnifica:

- amintire, retraire, provocare, acomodare, reactualizare prin verbalizare, trezire
a interesului, re-creare a contextului afectiv - motivational - cognitiv cel mai
potrivit, pentru a introduce o idee tinta.

Argumente:

- Invatarea se bazeaza pe experienta acumulata;

- intelegerea lucrurilor noi apare atunci cand acestea se leaga de cunostintele si
convingerile existente deja.

Obiectiv:

- a-i ajuta pe participanti sa reactualizeze cunostintele si convingerile anterioare
pentru a cladi un fundament solid noilor achizitii: cunostinte, valori, atitudini.

REALIZAREA SENSULUI semnifica:

- asimilare, contactul cu noile cunostinte si integrarea lor in schemele de gandire
existente pentru a le da sens.

Argument:

- Invatare inseamna re-construire, re-creare, formare de scheme noi.

Obiectiv:

- sustinerea eforturilor participantilor in realizarea intelegerii.

REFLECTIA semnifica:

- fixare, transfer.

Argument:

- Invatare inseamna aplicare, schimbare.

Obiectiv:

- participantii isi exprima, in limbaj si modalitati proprii, noile achizitii.
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EXTINDEREA semnifica:

- aplicare, adaptare.
Argument:

- invatarea inseamna aplicare si adaptare.

Obiectiv:

- participantii exerseaza si simuleaza aplicarea noilor competente.

Recomandari pentru etapele cadrului ERRE

+ Evocarea:
Implica-te!

> constientizeaza-ti nivelul de dezvoltare si informare in raport cu sarcina
propusa;

> identifica-ti experientele proprii;

> exteriorizeaza-ti si impartaseste cunostintele, abilitatile, atitudinile cu privire
la subiectul abordat;

> beneficiaza de conditiile prealabile pentru formarea/ dezvoltarea
competentelor.

% Realizarea sensului:
Informeaza-te!
> participa la activitatile propuse (lectura, ascultare active, etc.)
Proceseaza informatia!
> participa constient si interesat la reproducerea, traducerea, interpretarea,
aplicarea si analiza materialului nou.

% Reflectie:
Comunica si decide!
> impartaseste ce ai asimilat;
> mentine-ti implicarea printr-un schimb sanatos de idei;
» formeaza-ti noi atitudini si exprima-le colegilor.

Apreciaza!
> apreciaza diferentele intre infomratiile vechi si cele noi;
> evalueaza noile scheme cognitive;
> consolideaza-ti un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini cu referire la
subiectul studiat.

< Extindere:
Actioneaza!

> realizeaza un transfer de cunostinte;

> aplica cele insusite in situatii de integrare simulate sau reale;

> mobilizeaza-ti resursele interne si externe la rezolvarea de probleme simulate
sau autentice.

» dezvolta-ti competente, care devin pe parcurs modele comportamentale
obisnuite, firesti.
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